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KLASSIFIKATION AF UDDANNELSESMAL (TAXONOMI) INDEN F OR OMRADERNE
VIDEN OG INTELLEKTUELLE FARDIGHEDER

KLASSIFIKATIONENS TRIN

EKSEMPLER PA ANDRE
ADFARDSUDTRYK

KLASSIFIKATIONSTRINNENE
KAN KORTFATTET BESKRI-
VES PA FGLGENDE MADE:

Have kendskab til:

Skal efter hukommelsen
kunne give en meddelt in-
formation.

Beskrive, definere, gen-
kende, naevne, skelne.

Kendskab er defineret som
genkendelse eller gengivelse
af en meddelt information.

Have forstaelse af:

Skal med egen udtryksmade
kunne ggre rede for en
meddelt information og i en
kendt situation gare brug af
den efter anvisning.

Beregne, demonstrere,
forklare med egne ord,
formulere, give eksem-
pler.

Forstaelse inkluderer, at en
given information kan fortolkes,
hvilket forudsaetter en reorgani-
sering og sammenfatning af et
givet indhold.

Kunne anvende:

Skal i enhver situation, til
hvilken en meddelt informa-
tion naturligt kan henfgres,
kunne benytte denne under
anvisning.

Afprogve, afgare, bruge,
fore, gennemfare, klas-
sificere, konstatere, kon-
struere, lgse, opfylde, til-
retteleegge, udnytte, ud-
gve, varetage, virke, veel-

ge.

Anvendelse indebeerer, at til-
egnede kundskaber skal over-
fares pa nye situationer eller
nye problemer, som svarer til
allerede kendte typer.

Kunne analysere:

Skal kunne opdele en in-
formation i dens bestand-
dele og gare rede for, hvad
der er karakteristisk for for-
holdet imellem dem.

Finde, identificere, pavise,
registrere, sammenligne.

Analyse af en information er
forste led i en mere selvstaen-
dig problemlgsning af helt nye
og ukendte problemer.

Kunne foretage syntese:
Skal kunne sammenholde
en meddelt information med
tidligere erfaring og derigen-
nem formulere sin egen op-
fattelse emnet vedrgrende.

Abstrahere, foresla, frem-
stille, kombinere, konklu-
dere, organisere, plan-
leegge, samle, udforme,
udlede.

Syntese stiller krav om, at der
udarbejdes en ny helhed. Ele-
verne skal sammenstille deres
viden pa en for dem selv ny
made.

Kunne vurdere:

Skal ved kombination af
kendskab, forstaelse, an-
vendelse, analyse, og syn-
tese kunne foretage en af-
vejning af diverse opfattelser
og pa baggrund heraf traeffe
afgarelse.

Bedagmme, evaluere, kon-
trollere, pategne.

Vurdering inkluderer, at vurde-
ringen baseres pa kriterier. Det
er ikke nok at fremseette et
subjektivt sken. En vurdering
vil ofte veere preeget af person-
lige holdninger, men disse ma
da komme klart til udtryk i de
kriterier, der opstilles for vurde-
ringen.




Bemaerkninger til skemaet

Klassifikationens enkelte trin forklarer den adfeerd, som kadetten efter endt uddannelse
skal kunne udvise.

Hvis betegnelsen “orienteret om” anvendes, betragtes en egentlig indleering ikke at finde
sted, hvorfor det behandlede stof ikke skal kunne gengives og resultatkontrol ikke ud-
fores.

Systemet bestar af seks klassifikationstrin (malkategorier). Tilsammen deekker de alle for-
mer for mal inden for omraderne viden og intellektuelle feerdigheder uanset uddannelsens
art og fag. En ngdvendig betingelse er, at malene er beskrevet i adfeerdsudtryk (iagttageli-
ge handlinger).

Klassifikationstrinnene er ordnet efter kompleksitet. Kendskabsmalene er de mest simple
og vurderingsmalene de mest komplekse. Nar en kadet eksempelvis opfylder et mal pa
analyseniveau, kan denne ogsa opfylde kendskabs-, forstaelses- og anvendelsesmal in-
den for samme problemkompleks eller emneomrade.



1. UDDANNELSENS GRUNDLAG

1.1. Formal.

Formalet med grundofficersuddannelsen er at give den studerende forudsaetninger for at:

 bestride stillinger pa laveste funktionsniveau i flyvevabnets operative struktur,

* gennem selvindsigt at skabe grundlag for en livslang personlig udvikling samt udvikling
af underlagte medarbejdere.

1.2. Mal.

Malet med grundofficersuddannelsen er, at den studerende ved uddannelsens afslutning

har opnaet de personlige og faglige kompetencer, der kraeves for at kunne bestride stillin-

ger pa laveste militeere lederniveau i et Expeditionary Flyvevaben med hovedvaegten lagt
pa internationale operationer. Ved uddannelsens afslutning skal den studerende:

« have opnaet generelle forudsaetninger for at kunne indga i en enhed i international
ramme,

« kunne planleegge, tilrettelaegge, gennemfare og kontrollere aktiviteter pa enhedsni-
veau,

« have udviklet sadanne personegenskaber og ledelsesmaessige holdninger samt an-
svarsfglelse, at den studerende kan udgve effektiv ledelse, herunder facilitere og un-
derstgtte god kommunikation og et godt samarbejde,

« have opnaet indsigt i det civile samfund som grundlag for en varig forstaelse af sikker-
hedspolitiske sammenhaenge og konflikters arsager i de kulturer, hvor danske soldater
er eller forventes indsat,

« inden for egen tjenestegren og med den ngdvendige forstaelse for helheden kunne
fungere i det operative miljg, herunder kunne foretage analyse og planleegning af den
operative og logistiske virksomhed pa det taktiske niveau i forbindelse med danske en-
heders deltagelse i nationale og internationale operationer,

« have solide analytiske feerdigheder med henblik pa — ogsa under pres — at kunne ska-
be og fastholde overblikket over komplicerede og hastigt skiftende situationer.

1.3. Mission, Vision og Veerdier.

Det er Flyvevabnets Officersskoles mission at uddanne officerer, sa de saettes i stand til,
under anvendelse af god ledelse, at lgse palagte opgaver professionelt og effektivt. Det er
Flyvevabnets Officersskoles vision at give Flyvevabnets officerer Danmarks mest attrakti-
ve lederuddannelse. Flyvevabnets Officersskole bygger sit virke pa Flyvevabnets veerdi-
grundlag med fglgende 6 veerdier som de grundleeggende:

* Professionalisme — respekt for det du kan.
» Lederskab — fgring og samarbejde.

* Fleksibilitet — smidighed i opgavelgsningen.
e Sammenhold — vi passer pa hinanden.

* Menneskelighed — medarbejderen i fokus.

» Effekt — soldat og specialist pa samme tid.



1.4. Lederens kompetencer

Ud over lederens personlighed og vaerdier, sa er lederens kompetencer en vaesentlig fak-
tor for at kunne udgve god ledelse. Kompetencer er i denne sammenhaeng den viden, de
holdninger og de feerdigheder, som lederen bruger i konkrete handlinger. Grundofficersud-
dannelsen fokuserer pa at udvikle lederens kompetencer inden for fire kategorier:

« Faring — ledelse i kritiske situationer, der kreever omgaende handling.

« Management — den daglige drift af Flyvevabnets enheder.

« Maeegling — formidling af forstadelse og samarbejde mellem parter bade ude og hjemme.

» Udvikling — evnen til at tilpasse sig forandringer, nye miljger og til at udvikle sig selv og
sine medarbejdere.

Derudover er der nogle generelle kompetencer, som anvendes inden for alle fire kategori-
er:

« Tvaergaende kompetencer — kan vaere et bredt katalog af egenskaber og feerdigheder,
som lederen kan bruge bade inden for fgring, management, maegling og udvikling.
Tveergaende kompetencer er bl.a. at have helhedsforstaelse og at kunne bidrage fil
malrettet opgavelgsning i et team.

» Faglige kompetencer — en raekke faglige discipliner, som er specielle for ledere i Flyve-
vabnet.

Endelig er lederens evne til at kommunikere veesentlig for at sikre samarbejde og den feel-
les opgavelgsning.

Ovenstaende kompetencer er defineret som forudseetninger for god ledelse i Flyvevabnet,
og Flyvevabnets Officersskoles uddannelser, herunder ogsa de dele der gennemfares ved
Flyvevabnets Fgrings- og Operationsstgtteskole og i funktionsuddannelsen, vil i videst mu-
ligt omfang understatte udviklingen af lederens kompetencer pa netop disse omrader.

Det er Flyvevabnets Officersskole erklaerede mal, at den samlede grundofficersuddannel-
se skal akkrediteres som en professionsbachelor uddannelse. Hvornar uddannelsen kan

veere akkrediteret afheenger bl.a. af akkrediteringsradets tidsplan for akkreditering af pro-
fessionsbachelor uddannelser generelt, og det er derfor usikkert, hvornar en akkreditering
kan finde sted.

2. UDDANNELSENS OPBYGNING OG STRUKTUR

2.1. Indhold og varighed.

Grundofficersuddannelsen (GRO) hold 2009 er opdelt i GRO 1, der er obligatorisk for alle.
Efterfaglgende kan GRO 2 gennemfgres, enten samlet eller gennem 4 moduler, inden for
en periode pa op til 5 ar.

GRO 1 gennemfares over 8 maneder, inkl. afvikling af 4 ugers ferie. Uddannelsen pabe-
gyndes den 04. maj 2009 og afsluttes under forudsaetning af tilfredsstillende resultat med
udnaevnelse til sekondlgjtnant den 17. december 2009.

Séafremt den studerende fortsaetter paA GRO 2, gennemfares denne over 12 maneder, inkI.
afvikling af ferie. Uddannelsen pabegyndes den 4. januar 2010 og afsluttes under forud-
saetning af tilfredsstillende resultat med udnaevnelse til lgjtnant af reserven den 15. de-
cember 2010.

Efter gennemfarelse af GRO 1 og/eller GRO 2 gennemfgrer den studerende den afslut-
tende funktionsuddannelse over 12 — 18 maneder, afheengig af tjenestegren. Herefter ud-



naevnes den studerende til Lgjtnant af Reserven (GRO 1) eller Premierlgjtnant af Linjen
(GRO 2).

Uddannelsen udggr en afvejet balance mellem teoretisk og akademisk baserede elemen-
ter og mere praktisk orienterede kompetenceomrader, idet alle fag og fagomrader under-
stgtter og leder op mod de i pkt. 2 nsevnte kompetenceomrader. Uddannelsen er en gene-
ralistuddannelse, idet indholdet af GRO 1 primeaert indeholder ledelsesmeessige, operative
og sproglige fag, der skal klarggre den studerende til at indtreede pa laveste lederniveau i
et Expeditionary Flyvevaben, herunder udsendelse i internationale missioner.

GRO 2 udggr primeert det akademiske fundament for, at den studerende kan virke som
officer af linjen.

2.2. Planleegning og tilretteleeggelse.
Uddannelsen er overordnet bygget med fglgende fag pa henholdsvis GRO 1 og GRO 2:

GRO 1:

Engelsk Faggruppe Internationale studier
Idreet Faggruppe Operationer
Forsvarets Luftoperationer Faggruppe Operationer
Kommunikationsvirksomhed Faggruppe Ledelse
Kulturantropologi Faggruppe Internationale studier
Ledelse 1 Faggruppe Ledelse

Militeer jura Faggruppe Ledelse
Officersgerningen Holdofficer

Studieteknik Udviklings- og Studiesektionen
GRO 2:

Statskundskab Faggruppe Internationale Studier
Krigsteori Faggruppe Internationale Studier
Hovedopgave Faggruppe Internationale Studier
Metodeleere Faggruppe Internationale Studier
Studierejse Faggruppe Internationale Studier
Forsvarets Luftoperationer Il Faggruppe Operationer

Idreet Faggruppe Operationer
Ressourcestyring Faggruppe Ledelse

Arbejdsmiljg Faggruppe Ledelse

Leering og Didaktik Faggruppe Ledelse

Ledelse 2 Faggruppe Ledelse
Officersgerningen Holdofficer

Praktisk Ledelse Holdofficer

Til ovenstdende kommer Kursusadministration , der omfatter introduktionsseminar, di-
verse orienteringer, stabstimer, arrangementer, ferie, mv. Kursusadministrationen omfatter
alle forhold, der ikke er relateret til et bestemt fag.




2.3. Uddannelsesdokumentation.

Uddannelsen planleegges og tilrettelsegges i overensstemmelse med de hensigter, som

samlet tilkendegives i naerveerende uddannelsesplan. Planlaegningen og tilrettelaeggelsen

udtrykkes i en raekke seerskilte dokumenter saledes:

« En uddannelsesplan, hvori formal, mal, taksonomisk niveau, uddannelsens indhold,
bestaelseskriterier mv. er beskrevet. Dette dokument er skolens styringsveaerkstaj under
gennemfgrelsen af uddannelsen.

* En langtidsplan, der udger den langsigtede og overordnede hensigt. Langtidsplanen
fordeler tentativt alle fag og lektioner i hele uddannelsen pa de enkelte undervisnings-
uger. Langtidsplanen opdateres efter behov. Uddannelsen sgges tilrettelagt som angi-
vet i langtidsplanen gennem udarbejdelse og udsendelse af ugeskemaer. Langtidspla-
nen vil lsbende blive opdateret pa internettet (IceCore).

* En studieplan, der grafisk illustrerer langtidsplanens fordeling af stagrre opgaver, projek-
ter, eksamener og andre ressourcekrsevende emner herunder perioder, hvor frihed ik-
ke kan paregnes afholdt. Studieplanen fordeles til den enkelte klasse som et supple-
ment til langtidsplanen. Studieplanen vil Ilsbende blive opdateret pa internettet (IceCo-
re).

* Etugeskema, der ved Planlaegningssektionens foranstaltning udsendes senest fire
uger far undervisningens start. Ugeskemaet udtrykker uddannelsens tilrettelseggelse i
forhold til langtidsplanens intentioner. Ugeskemaerne vil vaere tilgaengelige pa internet-
tet (SkemaWeb).

3. UDDANNELSENS OVERORDNEDE FORHOLD OG HENSIGTER

3.1. Generelt.

Flyvevabnets Officersskole har ansvaret for gennemfgrelsen af den teoretiske undervis-
ning, ekstern kursusvirksomhed og studiebesgg ved bergrte enheder og myndigheder.
Uddannelsen planleegges, tilretteleegges og gennemfares i gvrigt med vaegt pa at give den
studerende den forngdne basis for ved selvstudium og supplerende uddannelse at kunne
videreudvikle sine kundskaber og feerdigheder i overensstemmelse med udviklingen inden
for tienesteomradet, sa starst mulig koordination pa tveers af faggrupperne og fag opnas.
Den ugentlige gennemsnitlige norm er op til 34 lektioner, idet det bemaerkes, at tid til for-
beredelse, hjemmeopgaver m.v. ligger ud over timenormen. Omfanget heraf (belast-
ningen) fremgar af fagets beskrivelse i fagplanen og ma forventes gennemsnitligt at ligge
pa 15-20 timer pr. uge.

3.2. Paedagogik.

Pa Flyvevabnets Officersskole gnsker vi at gennemfagre Danmarks mest attraktive militeere
lederuddannelser. Det gar vi ved konstant at udvikle og tilpasse uddannelserne, sa de
imgdekommer de studerendes behov og de krav, der stilles nutidens og fremtidens office-
rer. Dette sker i koordination med Flyvevabnets operative enheder.

Flyvevabnets Officersskoles uddannelser understgttes af en feelles psedagogisk linje.
Formalet med den paedagogiske linje er, at Flyvevabnets Officersskoles Uddannelsesafde-
ling har et feelles mal, redskab og referenceramme for udvikling, tilretteleeggelse, gennem-
farelse og evaluering af uddannelserne og lseringsforlgbene.

Uddannelserne skal veere sammenlignelige med civile uddannelser mht. bl.a. niveau og
ECTS point. Uddannelsen skal saledes gennemfares pa relevant akademisk niveau, give
plads til fordybelse og samtidig kunne relateres til de studerendes arbejdspraksis i starst
muligt omfang.

3.3. Leeringsformer.
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Uddannelsen tager udgangspunkt i nyere leeringsformer, herunder i noget omfang anven-
delse af internetbaserede leeringsforlgb. De internetbaserede leeringsforlgb medfarer, at
de studerende, inden for bestemte rammer, i hgj grad selv bestemmer, hvor og hvornar
leeringen skal finde sted.

Pa uddannelsen skal de studerende indga i forskellige aktivitetsformer, som bl.a. work-
shops, gruppearbejde, internetbaseret kommunikation, opgaveskrivning, projektarbejde,
litteraturlaesning, fremlaeggelser og foreleesninger.

Ved uddannelsens start bliver den studerende introduceret til aktuelle internetbaserede
laeringsplatforme og -redskaber. Desuden vil der veere fokus pa roller og forventningsaf-
stemning mellem lzerere og studerende. Endelig vil der som naevnt veere tilrettelagt lse-

ringsforlab, der fokuserer pa de studerendes studiekompetencer og bevidstgarelse om

eget leeringsforlab.

3.4. Den studerendes rolle i uddannelsesforlgbet.

For at fa det fulde udbytte af uddannelsen er det et krav, at de studerende deltager aktivt i
alle tilrettelagte aktiviteter - bade dem, som finder sted pa skolen, og de internetbaserede

leeringsforlgb. De studerende er medansvarlige for egen og feelles laering. Seerligt de inter-
netbaserede leeringsforlgb fordrer en hgj grad af selvdisciplin, herunder at den studerende
tager initiativ og ansvar og kan arbejde savel selvstaendigt som i grupper.

3.5. Internetbaseret studiemilja/leeringsrum.

Under hele uddannelsesforlgbet anvendes ICEcore som en feelles lseringsplatform og di-
verse gvrige IKT-veerktgjer som naturlige lseringsredskaber. Leeringsplatformen understgt-
ter studieforlgbet generelt og anvendes som et centralt redskab til at fremme de studeren-
des leereproces. Under hensyntagen til de kompetencer, de studerende skal opna i de en-
kelte lseringsforlgb og valg af leeringsmetoder, anvendes ICEcore, som fglger:

» Materiale- og informationsplatform, hvor de studerende uafhaengigt af tid og sted kan
hente materialer og informationer.

« Kommunikationsmuligheder/-veerktgjer, som laerer og studerende har til at kommunike-
re, leerer < hold, leerer til studerende (f.eks. vejledning), leerer til gruppe, eller stude-
rende indbyrdes.

» Andre veerktgijer, der anvendes i leeringsprocessen.

3.6. Praktiske forudseetninger.

Flyvevabnets Officersskole udlaner en baerbar computer, som den studerende kan anven-
de under studiet. Den studerende skal selv tilsikre adgang til printer — enten i hjemmet el-

ler pa skolen, samt at computeren til enhver tid opbevares forsvarligt. | denne forbindelse

bemaeerkes, at det ikke anses for forsvarlig opbevaring at efterlade computeren i aflast ka-
retgj.

3.7. Faglig og personlig udvikling.

Det er Flyvevabnets Officersskoles hensigt, at uddannelsen, sa vidt det er muligt, gennem-
fares under de vilkar, som er geeldende i Flyvevabnet. Her er vilkarene preeget af en hgij
grad af selvsteendighed, medindflydelse og ansvar for egen laering og udvikling samt stgtte
til andres udvikling. Det vil ikke i fuldt omfang veere muligt at efterkomme dette i et skolemil-
j@, men det er Flyvevabnets Officersskoles intention, at den enkelte studerende skal gives
videst muligt rammer herfor ud fra et positivt menneskesyn, der tager udgangspunkt i, at
den studerende af egen vilje aktivt sgger udfordring og udvikling.
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3.7.1. Den faglige udvikling.

Den faglige udvikling har som mal, at den studerende opnar en sa bred og dyb faglig indsigt
og forstaelse som muligt inden for de fagomrader, som er omfattet af uddannelsen. Det er
skolens intention — gennem en bevidst og udbredt anvendelse af differentieret undervisning
— at sikre, at den enkelte studerende opnar en optimal udvikling af sit faglige potentiale. Det-
te fordrer en hgj grad af selvsteendighed hos den studerende og krav om og pligt til at gare
skolen opmaerksom pa, nar egne evner, forudsaetninger og forventninger ikke udfordres
tilstreekkeligt.

Laereren vil som udgangspunkt lsegge tyngde ved de fagligt svagest funderede studerende,
uden at heemme de ressourcesteerke studerendes leering og udvikling.

3.7.2. Den personlige udvikling.

Med henblik pa at understgtte og facilitere den studerendes personlige udvikling under
uddannelsen, gennemfares der et systematisk og malrettet udviklingsforlgb for alle kadet-
ter. Det er HOLOF primaere opgave og ansvar at motivere og stgtte denne udvikling, evt.
under inddragelse af stgtte fra relevante faggrupper.

Formalet med forlgbet er, at statte og tilsikre at udvikling af den enkeltes personlige og
ledelsesmaessige kompetencer, sa kadetten er i stand til at fremstd med den personlige
autentisitet og autoritet, der er forventelig af et helt menneske, som bade fungerer som en
god leder i Flyvevabnet, jf. MVV, og afspejler de samfundsmaessige etiske og moralske
forpligtelser, til en god borger.

Arbejdet med den personlige udvikling tager afsaet i en personlig udviklingsplan, med ud-
gangspunkt i de udvalgte fokuskompetencer for kadetter.

3.7.3. Standpunktsvurdering og personelbedgmmelse.

Som et formelt, men ogsé naturligt led i den studerendes personlige udvikling gennemfga-
rer holdofficeren tiltreedelses-, udviklings- og bedgmmelsessamtaler under uddannelsen.
Endvidere afholdes standpunktsmgder, mindst ét i GRO 1 samt mindst to i GRO 2, med
det formal at vurdere, hvorvidt den enkelte studerende udvikler sig i den gnskede retning,
samt hvorvidt han/hun i gvrigt findes egnet til fortsat uddannelse. Derudover skal stand-
punktsmaderne sikre, at der jaevnligt samles op pa fokusomrader vedrgrende enkeltper-
soner og klasser. Safremt det skannes ngdvendigt, kan der for den enkelte studerende
udarbejdes en handleplan for de udviklingsomrader, der er identificeret pA mgdet. Handle-
planen skal indeholde en beskrivelse af de forhold, som den studerende skal udvikle samt
en tidsplan for, hvornar og hvordan forlgbet skal evalueres. Der henvises i gvrigt til Flyve-
vabnets Officersskole BST 405-1.

Ved afslutningen af uddannelsen udfeerdiger holdofficeren personelbedgmmelse. Heri ind-
gar alle standpunktsvurderinger, som er afgivet i labet af uddannelsen.

3.8. Fraveer fra uddannelsen.

Der vil under uddannelsen veere mulighed for deltagelse i aktiviteter, som ligger uden for
Grundofficersuddannelsens kernepensum, som alle bidrager til at styrke den samlede offi-
cersprofil. Aktiviteterne spaender fra militeere og idreetsbetonede aktiviteter til deltagelse i
seminarer, symposier samt elevudvekslinger med andre lande i Europa. Feelles for aktivi-
teterne er, at de bidrager til udvikling af elevens personlige og faglige kompetencer og un-
derstgtter dennes forberedelse til virket som officer i internationale, primaert luftoperative

miljger. Den enkelte studerende udpeges i hvert enkelt tilfeelde af &rgangens holdofficer
pa baggrund af kriterier, der er beskrevet i skolens procedure for deltagelse. Forudsaetning
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for deltagelse vil altid vaere, at den enkelte studerende vurderes at have et savel personligt
som fagligt niveau, som levner overskud til aktiviteter ved siden af gennemfgrelse af
Grundofficersuddannelsen.

3.8.1. Andet fraveer

Da uddannelsen er koncentreret og ofte gennemfares i grupper, hvor tilstedeveerelse er
saerligt pakraevet, er fraveer principielt uforeneligt med tjenesten. | szerlige tilfaelde kan den
studerende bevilges fri og herved opfylde intentionerne i Forsvarets personale og familie-
politik. Saledes gives den studerende en fleksibel mulighed for at tilgodese det individuelle
behov for frihed uden for de almindelige ferie-, friheds- og selvstudieperioder. Frihed afta-
les mellem den enkelte studerende og holdofficeren.

Flyvevabnets Officersskole anviser i studieplanen de dage, hvor der principielt ikke kan
afvikles friheder (eksamener mv.), og der vil kun i ekstraordinaere tilfeelde kunne bevilges
frihed pa disse dage.

3.8.2. Fritagelse for undervisning og meritoverfars el.

Flyvevabnets Officersskole har efter direktiv fra Flyvertaktisk Kommando fastsat retningsli-
ner og vilkar for henholdsvis fritagelse for undervisning og meritoverfgrsel i enkeltfag. Dis-
se retningsliner og vilkar fremgar af Flyvevabnets Officersskole BST 180-3, Fritagelse for
undervisning og meritoverfgrsel i enkeltfag, som er tilgeengelig pa Flyvevabnets Officers-
skoles hjemmeside. FLOS BST 180-3 supplerer neerveerende uddannelsesplan inden for
respektive omrade.
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C1/C13/Skolebestemmelser/Document%20Library/180-3.htm

4. KONTROL

4.1. Evaluering.

Der foretages regelmaessige evalueringer af uddannelsen og de studerendes laering.
Formalet med evalueringerne er til stadighed at kunne tilpasse og forbedre det igangvae-
rende uddannelses- og laeringsforlgb og danne grundlag for den fortsatte udvikling af ud-
dannelsen generelt.

Evalueringernes indhold varierer og omhandler bl.a. det faglige indhold, anvendte under-
visningsmetoder, leeringsforlgb, uddannelsesstruktur, fagplaner mm. Evalueringsmetoder-
ne varierer ligeledes afhaengig af de enkelte evalueringers formal og for at skabe variation
i processen.

4.1.1. Forlgbsevaluering.

Der foretages minimum to evalueringer under hvert enkelt fag. Den ene evaluering finder
sted cirka midtvejs i faget og den anden ved afslutningen. Derudover kan der komme yder-
ligere evalueringer, nar det findes hensigtsmaessigt.

Midtvejsevalueringen foretages af faggrupperne med stgtte af Uddannelsesudviklingssek-
tionen og Uddannelsesplanlaegningssektionen. Den afsluttende evaluering foretages af
faggrupperne med stgtte af Uddannelsesplanlaegningssektionen og Uddannelsesudvik-
lingssektionen.

4.2. Resultatkontrol.

Ved resultatkontrol forstas delkontrol og slutkontrol.

Delkontrol gennemfgres under uddannelsesforlgbet ved de respektive leereres foranstalt-
ning under henvisning til naerveerende uddannelsesplan.

Slutkontrol er en eksamen (skriftlig eller mundtlig eksamen, skriftligt projekt eller en kom-
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bination heraf).

Der afholdes eksamen i fag og fagkombinationer som anfart i nserveerende uddannelses-
plan. Eksamen afleegges af alle i fuldt omfang, uanset den differentierede undervisning
den enkelte studerende kan have modtaget. Undtaget herfra er situationer, hvor der er
meddelt merit jf. pkt. 3.8.2.

Fastleeggelse af eksamensform, tidsrammer, hjselpemidler og gvrige eksamensbestem-
melser sker efter den ansvarlige faggruppes bestemmelse. Der laegges veegt pa, at den
studerende gives mulighed for selvstaendigt at demonstrere savel dybde som bredde i sit
faglige niveau, ligesom eksamensformen i forbindelse med eksamener, hvor flere stude-
rende gar til eksamen samtidig, skal udmunde i en individuel karaktergivning. Der vil nor-
malt veere mulighed for re-eksamination efter en konkret individuel vurdering. Re-eksamen
vil dog ikke ngdvendigvis vil have samme form som den ordinaere eksamen.

Eksamen gennemfares for de enkelte fags vedkommende i henhold til nedenstaende ek-
samensoversigt. Eksamenskaraktererne veaegtes i forhold til hinanden ved at multiplicere
den enkelte eksamenskarakter med en pa forhand fastsat faktor. Herefter kan det veeg-
tede gennemsnit beregnes. Detaljer vedrgrende de enkelte eksamener er beskrevet i bi-
lag, i respektive fagplan og kan eventuelt blive suppleret ved ansvarlige faggruppeleders
foranstaltning forud for en eksamen.

4.3. Regler og vilkar for gennemfarelse af resultat  kontrol.

Flyvevabnets Officersskole har fastsat retningsliner og vilkar for gennemfgrelse af resul-
tatkontrol. Disse retningsliner og vilkar fremgar af FLOS BST 180-1, Resultatkontrol, og
FLOS BST 180-2, Planlaegning og gennemfgrelse af slutkontrol, der begge er tilgaengelige
pa Flyvevabnets Officersskole hjemmeside. FLOS BST 180-1 og 2 supplerer naerveerende
uddannelsesplan inden for respektive omrade.
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C1/C13/Skolebestemmelser/Document%20Library/180-1.htm

4.4. Bestemmelser for karaktergivning.

Flyvevabnets Officersskole har i overensstemmelse med FPTBST 180-5 fastsat bestem-
melser for karaktergivningen ved Flyvevabnets Officersskole. Der anvendes saledes den
ny 7-trins karakterskala eller bestaet/ikke bestaet ved alle slut- og delkontroller. Disse be-
stemmelser fremgar af FLOS BST 180-2, Planlaegning og gennemfarelse af slutkontrol,
tillaeg E og F, der er tilgeengelig pa Flyvevabnets Officersskole hjemmeside. Tillaeggene
supplerer naerveerende uddannelsesplan inden for respektive omrader og kan findes pa:
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C1/C13/Skolebestemmelser/Document%20Library/180-2.htm

4.4.1. Eksamener og veegtning.

Der udregnes et veegtet gennemsnit af karaktererne fra de eksamener, som bedgmmes
efter 7-trinsskalaen, pa baggrund af de enkelte eksameners vurderede vaegt i ECTS-point.
Det vil sige, at gennemsnittet defineres som summen af de enkelte karakterer, hver multi-
pliceret med den tilhgrende eksamens ECTS-point og divideret med summen af ECTS-
point for de eksamener, der indgar i gennemsnittet.

Ved beregningen udelades fag, som bedgmmes med bestaet/ikke-bestaet eller ikke har
slutkontrol. Gennemsnittet anfares pa eksamensbeviset med én decimal:

GRO 1 (40 ECTS point) :

Bedgmmelse ECTS point

» Engelsk, mundtlig Karakter 04

* Engelsk, skriftlig overseettelse Karakter 04
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» Forsvarets Luftoperationer Karakter 13
» |dreet, teori Karakter 03
* ldreet, praktik Ingen slutkontrol 02
Kommunikationsvirksomhed Ingen slutkontrol 03
* Kulturantropologi karakter 02
* Ledelse 1l Karakter 06
e Militeer Jura Bestaet/ikke bestaet 02
» Officersgerningen Ingen slutkontrol 01
» Studieteknik Ingen slutkontrol

GRO 2 (60 ECTS point) :

Bedgmmelse ECTS point

* Arbejdsmiljg Ingen slutkontrol 01
» Forsvarets Luftoperationer 2 Ingen slutkontrol 03
* Hovedopgave Karakter 10
* ldreet, flerkamp Karakter 03
» Idreet, banelsegning (orienteringsleere) Bestaet/ikke bestaet 03
» Krigsteori Karakter 05
e Leering og Didaktik Bestaet/ikke bestaet 05
* Ledelse 2 Karakter 11
* Metodeleere Ingen slutkontrol

» Officersgerningen Ingen slutkontrol 02
* Praktisk Ledelse Ingen slutkontrol 02
* Ressourcestyring Ingen slutkontrol 02
» Statskundskab Karakter 12
e Studietur Ingen slutkontrol 01

4.5. Bestaelseskriterier.

Virket som officer fordrer, at den studerende pa udnaevnelsestidspunktet som minimum er
pa et tilfredsstillende niveau inden for officerens kernekompetencer. Pa den baggrund er
uddannelsen bestaet, nar:

GRO 1
» Det veegtede gennemsnit af samtlige eksamenskarakterer er mindst 02.

GRO 2
» Det veegtede gennemsnit af samtlige eksamenskarakterer er mindst 02.
« Hovedopgaven bestads med minimumskarakteren 02.

4.6. Eksamensbevis.

Til studerende, der opfylder bestaelseskriterierne, udfaerdiges et eksamensbevis, der in-
deholder:

» Samtlige eksamenskarakterer (hele tal).

» Det vaegtede gennemsnit af samtlige eksamenskarakterer (én decimal).
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« Den studerendes placering (bestaelsesreekkefalge).
« Gennemgaede fag og kurser (bestaet/ikke bestaet).

4.7. Afgangsbevis.
Til studerende, der afgar uden at opfylde udnaevnelsesbetingelserne, kan der udleveres et
bevis, der dokumenterer, hvilke fag vedkommende har gennemfgrt og med hvilket resultat.

5. UDNAVNELSE

Ved udnaevnelse indrangeres de studerende i reekkefglge efter fglgende kriterier:

* Hgjeste gennemsnit (én decimal) af samtlige vaegtede eksamenskarakterer.

« Star to eller flere studerende lige efter det i bullet 1 neevnte, geelder hgjeste karakter i
faget Forsvarets Luftoperationer.

« Star to eller flere studerende lige efter det i bullet 1 og 2 neevnte, gaelder hgjeste karak-
ter i Ledelse 1.

Der foretages i uddannelsesforlgbet tre udnaevnelser:

« Udnavnelse til sekundlgjtnant af reserven (SL-R) efter bestaet GRO 1.

» Udneevnelse til Igjtnant af reserven (LT-R) efter bestaet GRO 2 eller bestaet funkti-
onsuddannelse efter GRO 1.

« Udneevnelse til premierlgjtnant (PL) efter bestaet GRO 2 og funktionsuddannelse.

Detaljer vedrarende udnaevnelse fremgar af FLOS BST 202-1 som findes pa FLOS hjem-
meside.
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