Skriv om dine oplevelser i forsvaret – men med omtanke 
Denne vejledning henvender sig til dig, der overvejer at publicere en bog, skrive artikler, eller fx udgive dine erindringer baseret på dine oplevelser i forsvaret.  

For forsvaret er en arbejdsplads, der byder på oplevelser, som få andre får mulighed for at opleve. Det være sig i Nordatlanten, Afghanistan eller andre steder, hvor forsvaret er indsat. På grund af sit virke er forsvaret også en arbejdsplads, der har stor offentlig bevågenhed. 

Derfor er det ofte ikke svært for dig, som nuværende eller tidligere ansat, at få publiceret dine bøger, artikler, debatindlæg etc. Du ønsker måske at beskrive dine oplevelser fra Afghanistan, eller måske interesserer du dig for en artikelserie i en avis, som du kommenterer i et debatindlæg. 
DINE RETTIGHEDER
Du er selvfølgelig i din gode ret til at ytre dig om din arbejdsplads. Det sikrer Grundloven og Den Europæiske Menneskerettighedskonvention. Men som nuværende eller tidligere ansat i forsvaret kan du være underlagt tavshedspligt, der begrænser din ytringsfrihed til at omtale begivenheder, materiel eller andet i detaljen, som du oplever eller får kendskab til i forsvaret. 

Du har tavshedspligt:


· Når en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig. 
· Når det er nødvendigt at hemmeligholde en oplysning for at varetage væsentlige hensyn til offentlige eller private interesser. 
Der vil eksempelvis som oftest være tavshedspligt i relation til personfølsomme oplysninger, operationssikkerhed og samarbejdet med andre lande.

Tavshedspligten gælder under og efter ansættelsen og gælder på lige fod for alle, uanset ansættelsesform. 

TO ENKLE RÅD
Hvis du overvejer at skrive en bog om dine oplevelser i forsvaret eller måske en artikel, kronik eller lignende, bør du overveje følgende, inden du offentliggør materialet:

· Har jeg sikret mig, at jeg ikke overtræder min tavshedspligt? 

I mange tilfælde er det ikke nok at spørge en god kammerat eller en kollega til råds. For at være på den sikre side kan du kontakte Forsvarskommandoens Kommunikationssekretariat, der kan give dig råd om dit materiale. Det gælder også, selvom du ikke arbejder i forsvaret mere.


· Kan jeg bruge billedmateriale, der er taget, mens jeg var på arbejde?


I de fleste tilfælde kan du uden problemer bruge egne fotos eller videoer til at illustrere din bog, artikel, facebookprofil eller andet. Men der er undtagelser. Der kan eksempelvis være personer eller materiel på billedmaterialet, der af sikkerhedsmæssige årsager ikke må offentliggøres. Så også omkring brug af billedmateriale, bør du få en ordentlig vurdering, enten hos nærmeste chef eller hos Forsvarskommandoens Kommunikationssekretariat. 
KONTAKT
Hvis du er i tvivl, er du altid velkommen til at kontakte Forsvarskommandoens Kommunikationssekretariat på e-mail: fko-komsek@mil.dk eller på telefon 45 67 30 30.
LÆS MERE

Du kan læse mere om offentligt ansattes ytringsfrihed og de bestemmelser, der er om tavshedspligt og militærsikkerhed via nedenstående links:

· Justitsministeriet har beskrevet, hvilke rammer der er for offentlig ansattes ytringsfrihed. Læs vejledningen 

http://jm.schultzboghandel.dk/upload/microsites/jm/ebooks/andre_publ/vejledning%20om%20offentligt%20ansattes%20ytringsfrihed.pdf
· Bestemmelser om tavshedspligt findes i forvaltningslovens 

Lovhenvisninger: 

Forvaltningsloven. Kapitel 8, §27 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=105127#Kap8
Straffeloven. Kapitel 16, § 152 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=126465#K23
· Forsvarskommandoen har beskrevet den militære sikkerhed. Læs bestemmelsen her. 

FKOBST 358-1 

http://fe-ddis.dk/SiteCollectionDocuments/FE/Militaersikkerhed/FKOBST358-1.pdf
