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| sidste nummer af FPT Nyt luftede jeg opmuntrende tal for
afgangen af personel i ferste maned af 2008. Jeg kan i dag
konstatere at de gode tendenser ikke holdt - situationen er
lige nu kun marginalt bedre end pa samme tidspunkt sidste
ar. Med vore fastholdelsesproblemer in mente, er det derfor
helt nedvendigt at vi eger produktionen af militaert personel.
Det er szrlig vigtigt at vi far skubbet flere igennem officersud-
dannelserne. Vi har igennem et stykke tid haft fokus pa dette
ved intensiveret kampagneaktivitet. Vi har ogsa sesat tiltag,
der skal anspore konstabler og sergenter til at komme videre i
systemet - fx ved at betale hf-enkeltfag til stampersonel med
officersdremme. Nu satter vi fuld skrue p3, ved at udbyde en
kortere og mere koncentreret officersuddannelse. Ferste hold
starter til august. Du kan laese mere om rekrutteringskampag-
nen nedenfor.

Pa midtersiderne kan du laese om FPT ny organisation og
hvordan den skal gere din hverdag lidt bedre. Det er szrligt

i forvaltningen at du som medarbejder kommer til at maerke
forskellen. Oprettelsen af forvaltningsteams betyder, at du
kun skal henvende dig ét sted, hvis du har spergsmal eller
problemer i forbindelse med din anszttelse. | de nye teams vil
der sidde en udstikker, en lenmedarbejder og en administrativ
medarbejder, som tilsammen dakker netop dit omrade.

| det hele taget er der godt skred i Operation Bedre Hverdag-
tiltagene. Du kan saledes l&se om de ca. 350 aflastnings-
stillinger vi har slaet op og er ganske langt med at fa besat.
Sygemeldingskontoret ruller ustoppeligt henover Forsvarets
myndigheder, Parerendetelefonen ser ud til at blive en succes
og til juni lancerer Forsvaret et nyt stillingsenskesystem.

Det vedlagte logbuy-hafte indeholder rabataftaler, der g=lder
alle Forsvarets ansatte. Udover logbuy-aftalerne har Forsvaret
ogsa forhandlet andre fordelagtige enkeltaftaler pa plads.

| dette nummer af nyhedsbrevet far du ogsa et indstik med
"Overenskomst 2008", der byder pa et overblik over enkeltaf-
talerne i overenskomsten og fort=ller hvad de betyder for dig
som ansat i Forsvaret.

Operation Bedre Hverdag: _—
Rift om aflastningsstillin-
ger i Forsvaret

Det er ingen hemmelighed at Forsva-

ret keemper for at fastholde szerligt det
militeere personel. Til gengzeld er der rift
om de civile stillinger, der er slaet op for
at aflaste bade civilt og militzert personel.
Mere end 200 af de ca. 350 nye civile stil-
linger er allerede besat, mens ca. 50 andre
stillinger lige nu er i opslag.

Flere arsager til stor segning

Til sterstedelen af stillingerne kommer der
rigtig mange ansegere. FPT har oplevet i
nogle tilfeelde at fa op til 100 ansegnin-
ger pa bare et opslag, sa der er ofte hard
konkurrence om at blive ansat i Forsvaret.
Og den store segning har flere arsager.
Civilforvaltningen fortzeller at der er store
regionale forskelle pa segningen. Anse-
gerne giver udtryk for at det er nogle
spxndende stillinger med mulighed for at
preege jobindholdet. Og sa har den lands-
dxkkende kampagne ojensynligt haft en
god virkning.

Forsvaret har mange uniformer
Ved arsskiftet startede civilforvaltningen
en kampagne med fokus pa rekruttering til
et stort antal nyoprettede civile stillinger

i Forsvaret. Stillingerne der blev slaet

op var hovedsageligt kontorpersonale,
lagerekspedienter, handvaerkere og IT-
medarbejdere. Kampagnen lagde vaegt pa
at illustrere mangfoldigheden i Forsvaret
under overskriften: "Forsvaret har mange
uniformer” for at tiltreekke civile medarbej-
dere til aflastning af bade det militzre og
civile personel.

Malet er at fa besat hovedparten af de ca.
350 nye civile stillinger inden sommeren
2008. Og indtil videre er det gaet rigtig
godt med rekrutteringen ved de mange
forskellige enheder over hele landet.

Operation Bedre Hverdag:
Kortere officersuddannelse

Operation Bedre Hverdag affedte en kortere og mere koncen-
treret officersuddannelse. Ferste hold i den nye uddannelses-
ordning starter i august 2008 og nyheden om den kortere og
mere fleksible uddannelse var budskabet i den hvervekam-
pagne, der rullede over skeermene i februar og marts.

Hvervekampagne

Kravene var store, uddannelsen ny og behovet nasten for-
doblet. Forsvarets Rekruttering har derfor kert en kampagne
med print, online og TV fra uge 5-12 og der er blev skruet op
for budskabet pa foredrag ved Forsvarets Dag samt pa uddan-
nelseslektionerne til de varnepligtige. Deadline for ansegnin-
ger var 1. ma;j.

Tag HF-enkeltfag med fuld lon

Meget tyder pd at uddannelsen bliver efterspurgt af sergenter
og konstabler. For er man allerede i Forsvaret som konstabel
eller sergent, er der ogsa mulighed for at for at fa betalt sin
HF og dermed kvalificere sig til at sege officersuddannelsen.
Og denne nye ordning er blevet vel modtaget.

Operation Bedre Hverdag:
Parerendetelefonen kimede
D. 31. marts abnede Parerendetelefo-

nen. Pa andendagen var der ti opkald fra
parerende - og nasten ligesa mange fra
pressen. Selvom aktiviteten efterfelgende
har vaeret aftagende, er chef for socialrad-
giverne Tinne Kjzer tilfreds.

"| betragtning af, at Parerendetelefonen
endnu ikke har varet annonceret ved ar-
rangementer for parerende, er resultatet
tilfredsstillende.”

Parerendetelefonen - 7216 1818 - er dben
alle aftener fra 19 til 22 og pa hverdage fra
8 til 15.

Parorende
til en ansat
i Forsvaret?

Dt e vigtigt ot have en man kin ringe 5 s behoiet opsth
sikrer at du som pdrerende nemt
o hurtigt kan £ den stotte du har behow for.

D behaver kum at ringe et sted hen
Pidr da ringes £l Pirerendetelefonen biver
recondotolof:

ohen e bomandet
s sidder kiae B at tale med dag. Det kam waens du har brug
for hiazlp il at komme det righige sted hen. Det kan ogsd

Mirshon Bar du Dane brug for en at tale sec?

\ Ring pa

S 7216 1818
Telefonen er 3ben alle ugens dage
fra 1922, pb hvardage oped fra §-15



...uddannelser, der fortsat er padlagt tjenestepligt

- Pilotuddannelserne

- Flyvelederuddannelserne

- Ingenieruddannelser, gennemfort ved civile ingenierhejskoler
og universiteter

- Den danske sproguddannelse, som udenlandske lger modta-
ger forud for ans=ttelse som reservelager i Forsvaret

Nyt om tjenestepligt

Pa baggrund af en anbefaling fra Arbejdsgruppe Personel- og Ud-
dannelsesstruktur er det blevet besluttet, at der fremadrettet ikke
palaegges tjenestepligt pa uddannelser, der er pabegyndt efter 1.
januar 2008. Der er dog fire undtagelser, se hvilke til hojre.

Du kan lse mere om emnet pa FPT hjemmeside.

Operation Bedre Hverdag:
Elektronisk Stillingsenske-
system pa vej

ES er forkortelsen for den lidet mundrette titel
"Elektronisk Stillingsenskesystem"”, der daek-
ker over ét af tiltagene ivaerksat ved Operation
Bedre Hverdag.

Med ES ensker FPT at kunne tilbyde Forsvarets
militere ansatte og tidligere ansatte en eget
indflydelse pa egen karriere og kompetenceud-
vikling. ES er et internetbaseret system, der vil
tillade brugere, med et basalt kendskab til IT, at
tilkendegive ensker i forhold til specifikke stil-
linger, der bliver annonceret via systemet. Det
vil endvidere blive muligt at indhente informa-
tioner om hvilke fagomrader, der beskzftiges
ved myndighederne, og det vil vaere muligt at
tilkendegive sine ensker direkte til FPT.

Projektet, der fortsat er under udvikling, for-
ventes tilgengeligt pa Forsvarets Rekrutterings
hjemmeside under portalen "Job i Forsvaret” juni
2008.

Frivillig fratraaden

Nu er arbejdet med behandling af ansegninger
om frivillig fratreeden i 2008 afsluttet. Der er
sendt afslag og tilbud ud til samtlige 157 anse-
gere.

Ud af de 157 ansegere er der 91 medarbejdere,
der har faet et tilbud om frivillig fratreeden.
Disse medarbejdere er nu ved at sadle om til en
ny tilvaerelse og vi er glade for at kunne hj=lpe
dem pa vej med enten et sterre engangsbeleb,
ekstra pensionsar eller en kombination heraf.

Naeste frist 13. februar 2009
For at kunne fa frivillig fratreeden skal du pa fra-
treedelsestidspunktet vaere mellem 60 og 65 ar.

Ansegninger indsendes til egen myndighed, som
skal have den i sa god tid, at den kan pategnes
og videresendes til Forsvarets Personeltjeneste
inden den 13. februar 2009. Det skal bemaerkes,
at den egentlige sagsbehandling og afgerelse, i
hver enkelt sag, ligger hos FPT.

Ved vurdering af ansegningerne lagger vi vagt
pa om du er afskedstruet, og i givet fald hvor-
nar; om du, hvis du ikke selv er afskedstruet,
giver plads til en anden afskedstruet medarbej-
der og endelig evt. sociale forhold.

Du kan finde mere information om frivillig fra-
treeden pa FPT-PF4 hjemmeside pa FIIN.

Stresscoaches giver forstehj=lp

Der har nu vaeret 18 KA-radgivere igennem
uddannelsen som stress-coach. De nye stress-
coaches ved i dag en hel del om symptomer pa
stress, og kan yde en slags ferstehjalp omkring
afhjzlpning og handtering af stress. Som en del
af arbejdet vil radgiverne lokalt forsege at satte
gang i snakken om stress. Safremt man ensker
at lave en lokal trivsels- eller stresspolitik, hjzl-
per radgiverne gerne til. Flere steder er arbejdet
i gang.

Operation Bedre Hverdag:

Ny organisation

Om godt en maned - d. 2. juni 2008 - vil FPT
ny organisationsstruktur traede i kraft. Ko-
deordet i denne reorganisering er en enk-

lere kontakt med FPT for medarbejdere og
myndigheder. Fremover behover man kun at
henvende sig ét sted. Vi stiller skarpt pa den
ny organisation og de omrader der vil f3 storst
betydning for vore kunder.
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Vidste du at? Audienser

- Forsvaret har sparet 22,2 mio kr. pa rejsekeb siden oprettelsen af Hendes Majesteet Dronningen afholder offentlig audiens pa Chri-
Forsvarets Koncernfzlles Rejsekontor (FKR) i januar 2007. Derfor: stiansborg Slot, kl. 10.00 pa felgende datoer:
bestil din rejse i god tid. Du sparer penge til Forsvaret og FKR har 19. Maj, 9. juni 0g 23. juni 2008.

flere valgmuligheder at tilbyde til netop din rejse. Medetid for audienssegende er kl. 9.45. Adgang til Christiansborg

- FKR ved udnyttelsen af alle egne og SKI rammeaftaler samt mu- Slot finder sted ad Marmorbroen til den indre slotsgard.
lige konstruktioner af billetter i forhold til det abne marked har
sparet yderligere 159,8 mio kr. i forhold til hvad samtlige flybillet-
ter ville have kostet, hvis de var kebt direkte i det abne marked.

Ansatte: Henvend dig til dit team

Den nye Forvaltningsafdeling (FA) er en fusion mellem den nuvarende Personelforvaltning og Lenadmini-
strationen. | store traek betyder sammenlaegningen, at de fleste sektioner - inklusiv ekstra normer - bliver
dobbelt sa store, hvad angdr bemanding.

Omorganiseringen kommer til at betyde, at al forvaltning, ansaettelse og len for en specifik medarbejdergrup-
pe fremover vil veere samlet i ét team, der i langt de fleste tilfeelde fysisk vil vaere samplaceret.

For dig som kunde hos FPT har det den fordel, at du i sager, der vedrerer din egen anszttelse, kun skal hen-
vende dig ét sted. Indgangsvinklen til at fa svar pa spergsmal eller fa lest en problemstilling er teamet, hvor
der vil vaere bade en udstikker, en lenmedarbejder og en administrativ medarbejder, som tilsammen dzkker
alle aspekter indenfor netop dit omrade.

Organisationsandringen betyder for FA, at der opnas en sterre grad af styring, koordination og kontrol med
de interne arbejdsgange og -processer. Ved at effektivisere den interne arbejdsgang, vil FA-afdelingen kunne
sette endnu sterre fokus pa vores kerneopgaver, vi vil dermed kunne levere en bedre service til Forsvarets
medarbejdere og chefer.

For hjemmevarnets frivillige betyder @ndringen ikke det store, da sterstedelen af forvaltningen foregar ude
ved de enkelte myndigheder.

Pa det internationale omrade er der tyvstartet og fusionen skete d. 1. januar i ar. Det betyder, at PF6/FA6 al-
lerede nu er indgangsvinklen for alle spergsmal vedrerende international tjeneste.

Oplysninger om forvaltningsafdelingens organisation, sektionernes organisering, et teams geografiske pla-
cering og hvilke medarbejdergrupper der indgar i de respektive teams, vil fremga af FPT hjemmeside fra d. 2.
juni 2008, men det skal understreges, at der ikke @ndres udstikkere i forhold til medarbejdere.
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| strategiske ydelser

Strategi- og strukturafdelingen har ikke direkte kontakt
med hverken dig eller din myndighed.

rsoneltjeneste

Frandsen Men selvom du ikke selv kommer i kontakt med afdelingen,
| vil dens arbejde alligevel pavirke din hverdag - hvad enten
_— (1 det handler om motion i arbejdstiden eller overenskomst-
—_— e forhandlingerne. Trivsel, mangfoldighed, lensumsstyring,
individuel ansattelsesret, uddannelse og kompetenceudvik-
ling er andre eksempler pa de omrader afdelingen arbejder
med.

Strategi- og strukturaf- ||
delingen |

CHSA
Kommander Annemette Ruth

Strategi- og strukturafdelingen samler nemlig de sektioner,

der forestar aftaler og forhandlinger og lensumsstyring med

de sektioner der udvikler Forsvarets personelpolitik, uddan-

nelsesstruktur og yder radgivning og sagsbehandling pa det
individuelt ans=ttelsesretslige omrade.
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Ny indgang for myndigheder
En helt ny sektion er blevet oprettet ved FPT. Sektionen

er benavnt Koordinationssektionen (KA1) og er en del af
den kommende Koordinations- og kontaktafdeling.

P

FPT nye organisation seger en starkt eget myndigheds-
orientering, og KA1 er spydspidsen af denne proces.

KA1 bestar af et korps pa 18 konsulenter, hvis fokus er
pa myndighedscheferne. KA1 skal vare radgiver for den

4 enkelte myndighedschef og fungere som myndigheds-

| chefens repraesentant i FPT og som FPT repreesentant ved
den pag=ldende myndighed. Ligeledes skal KA1 sikre den
fornedne koordination internt i FPT i myndighedsrelate-
rede spergsmal.

KA1 behandler ikke forvaltningsspergsmal, her skal ud-
stikkeren fortsat kontaktes.



Forsvarets Personeltjeneste

Redaktion:

Telefon: 3266 5000 - e-mail: fpt-komelm@mil.dk

Operation Bedre Hverdag:
Hvornar rammer Sygemeldingskonto-

ret din myndighed?

Forsvaret startede pilotprojektet med et centralt sygemeldingskontor dels
for at fa fokus pa sygefravaeret, dels for at fa de administrative forhold
omkring sygefravaret i ordnede rammer, herunder bl.a. at fa refusionskroner
tilbage fra kommunen. Pilotprojektet er som bekendt nu ved at blive rullet
ud til hele Forsvaret. Og d. 1. april i ar kunne Sygemeldingskontoret tzlle
4.800 brugere. Ansatte i Forsvarets Personeltjeneste, Forsvarets Bygnings-
og Etablissementstjeneste, Forsvarskommandoen, Harens Officersskole,
Haerens Logistikskole og Sevaernets Sergent- og Grundskole er nu omfattet
af Sygemeldingskontoret.

| skrivende stund forbereder Forsvarets sygemeldings- og barselskontor sig
ogsa pa at tage imod Forsvarsakademiet, Telegrafregimentet og Forsvarets
Materieltjeneste. Hvis du ikke kender telefonnummeret 3266 3266 til naeste
ar ved samme tid, far du sveert ved at melde dig syg. Da vil samtlige myndig-
heder nemlig ifelge planen vare indrulleret i Sygemeldingskontorets virke.

Hvornar bliver din myndighed omfattet?

Se den forelebige plan for hvornar Forsvarets myndigheder bliver omfattet
af den centrale sygemelding neden for. Planen for udrulning af Barselskon-
toret felger indledningsvis samme plan - du kan se hele planen for udrulning
pa Sygemeldingskontorets hjemmeside, der findes pa FPT forside pa FIIN
under "Fokus pa".

Dato Myndighed omfattes FPT kontakter myndigheden
1/5-08 FAK, TGR Medio marts 08

1/6-08 FMT Medio april 08

1/7-08 FRT, TRR Primo maj o8

1/9-08 LG, DAR Medio juni 08

1/10-08 GHR, JDR Medio august o8

1/11-08 IGR Medio september 08

1/12-08 HOK (rest) Medio oktober 08

Ultimo oktober 08
Medio januar og
Primo marts o9

1/1 0g 1/2-09 SOK - plan udarb. senere
1/3 0g 1/4-09 FTK - plan udarb. senere
1/5-09 FKIT, FMC, FSU

Sygefravar pa dagsordenen

Det danske samfund har for tiden stort fokus pa sygefravaer - ofte i sam-
menhang med stresshandtering, trivsel og arbejdsmilje. Det skyldes at
sygefravaeret pa de danske arbejdspladser har store omkostninger for bade
medarbejder, virksomhed og for samfundsekonomien generelt. Det anslas
at den samlede regning for sygefravaer ligger pa 32 mia. kr. arligt, og for
medarbejderne er der store menneskelige omkostninger. Sa det kan betale
sig at gere en indsats.

Der er mange spergsmal at tage stilling til nar sygefravaeret seettes pa dags-
ordenen. Hvilken type sygefravaer kan undgas? Hvad er rimeligt fravaer? Kan
sygefraver handle om manglende motivation? Er sygefravaret arbejdsmil-
jorelateret? Hvordan undgar man at syge medarbejdere foler sig presset til
at mede op?

En ting er sikkert, et rimeligt sygefravaer skal forholdes til konkrete omstzn-
digheder - alder, form, arbejdsmilje og arbejdsbelastning er faktorer, der
skal tages i betragtning nar et rimeligt sygefraveer skal defineres. Men stort
sygefravaer har ogsa ofte rod i arsager der kan handteres. Ferste skridt er at
s®tte fokus pa sygefravaeret.

Sat fokus pa arsager til sygefraveer

Sundhed og trivsel er ikke kun et privat anliggende, men ogsa en vigtig
faktor i arbejdslivet, fordi privatliv og arbejdsliv haenger sammen og pavirker
hinanden. Meget sygefravar kan fx skyldes problemer med arbejdsmiljeet.
Sygefravaer handler ogsa om holdninger og kultur. Det er derfor vigtigt at
ledere tager samtalen med medarbejderen for at afklare om der kan ligge
arbejdsrelaterede arsager til grund for hyppige eller lengere sygefravaers-
forleb. Som medarbejder kan du ogsa komme din leder i forkebet og gere
opmarksom pa eventuelle arbejdsmiljeproblemer, der kan ligge til grund for
dit eget eller enhedens sygefravaer. Al erfaring viser, at fokus pa sygefravaer
kan vare med til at reducere det.
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Rabatter til Forsvarets ansatte:
Jyder vil have billigt temmer

FPT har igennem laengere tid forhandlet en rek-
ke fordelsaftaler pa plads for Forsvarets ansatte,
som supplement til logbuy-aftalen.

Hvilke aftaler oensker I?

| forbindelse med en storre tur rundt i landet,
har FPT spurgt de ansatte, hvilke behov og
onsker de har. Fra beseget i Hjorring Garnisonen
udtrykte de ansatte enske om at fa rabatter i
byggemarkeder, temmerhandlere og hos bilfor-
handlerne. Derfor har FPT nu indgaet aftaler om
rabatordninger pa de navnte omrader.

Naeste stop Aalborg og Karup
FPT fortsatter besegsrunden her i foraret og
forsommeren. Hold udkig efter logbuy-toget
- naste stop bliver Aalborg og Karup.

Rabatten privat

Med dette nummer af FPT Nyt modtager du ogsa
haeftet "rabatten privat”, der indeholder en over-
sigt over nye og aktuelle logbuy-aftaler.

Nye aftaler pa FPT hjemmeside

FPT indgar lebende nye aftaler til fordel for
Forsvarets ansatte - og det er ikke kun aftaler
indgaet med logbuy. Du finder aftalerne pa FPT
hjemmeside pa FIIN, ved at klikke pa banneret
"rabatordninger” til hejre pa siden.

Operation Bedre Hverdag:
Nyt udstikkervarktoj

D. 1. april blev fjernarbejdspladser og kontorar-
bejdspladser en del af udstikkerens veerktejs-
kasse.

Fjernarbejdspladser (FAP) er arbejdspladser med
adgang til FIIN, der oprettes pa medarbejderens

private bopzl, sa arbejde efter aftale mellem ud-
stikker, medarbejder og myndighed kan udferes

fra hjemmet.

Kontorarbejdspladser (KAP) er standard kon-
torarbejdspladser med mebler, IT og adgang til
almindelige stottefunktioner. En KAP kan bookes
af den enkelte medarbejder pa militere etablis-
sementer, efter aftale med udstikker og myndig-
hed.

Hvem kan fa adgang?

Udlevering af FAP sattes i gang af din udstikker.
Anvendelse af KAP og FAP aftales mellem udstik-
ker, medarbejder og myndighed og prioriteres pa
felgende vis:

1. Personel der befales pa midlertidig tjeneste
2. Personel der befales til varig tjeneste 2-4 ar
3. @vrige

Sygefravaer:
Hvad kan du selv gore?

e Forsvaret er en unik arbejdsplads i den
forstand at du faktisk har mulighed for at
dyrke motion to timer om ugen i arbejdsti-
den. Benyt dig af det.

¢ Arbejdspladsvurderingen er et redskab til at
kortlaegge, prioritere og lese problemer med
arbejdsmiljeet. Husk at stette op om den
lokalt.

¢ Tag samtalen med din leder, hvis du oplever
belastninger i din arbejdsdag der kan forar-
sage sygefraveer.




