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OK11

NY OVERENSKOMST MED SMAL KONOMISK RAMME

Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg
(CFU) indgik i februar en toarig overenskomst med en smal
gkonomisk ramme. FPT har efterfglgende forhandlet mere end
30 overenskomster. Langt stagrstedelen af forhandlingerne er
afsluttet.

OK11 er preeget af finanskrisen. Den gkonomiske ramme er
smal, hvilket blandt andet betyder, at vi i 2011 ikke far en netto-
stigning i Ignnen. Pa trods af den smalle ramme er det alligevel
lykkedes at na resultater. Blandt andet afsaettes der over 120
mio. kr. til kompetenceudvikling i staten i de kommende to ar.

Et andet vigtigt resultat er den gradvise forhgjelse af den plig-
tige afgangsalder for militeert ansatte - bade tjenestemaend og
overenskomstansatte. Derudover er der aftalt flere tiltag, som
skal tilskynde tjenestemaend til at blive leengere tid pa arbejds-
markedet.

Du kan leese mere om den pligtige afgangsalder og de gvrige
OK11 resultater i dette tilleeg.

FPT og de faglige organisationer arbejder stadig med at forny
overenskomster og aftaler. Nar dette arbejde er afsluttet, vil de
nye overenskomster blive offentliggjort pa forsvarets lgnportal
pa fiin. Aftalerne vil samtidig blive implementeret i lgnsystemer
mv.

FORH@JELSE AF DEN PLIGTIGE AFGANGSALDER

CFU-parterne blev enige om at forhgje den pligtige afgangsalder
for militeert ansatte. Formalet er, at medarbejderne skal blive
leengere pa arbejdsmarkedet. Ordningen geelder fra 2019.

For tjenestemandsansatte og overenskomstansatte medarbej-
dere fgdt mellem 1. januar 1959 og 31. december 1962 bliver
afgangsalderen sendret med mellem %2 og 2 ar. For medarbej-
dere som pensioneres indtil 31. december 2018, sker der ingen
gendring.

AFGANGSALDEREN ER:

60%2 ar hvis du er fgdt 1. januar 1959 til 30. juni 1959.
61 ar hvis du er fgdt 1. juli 1959 til 31. december 1959.
61% ar hvis du er fgdt 1. januar 1960 til 30. juni 1960.
62 ar hvis du er fgdt 1. juli 1960 til 31. december 1962

Hvis du er fgdt 1. januar 1963 eller senere bliver den pligtige
afgangsalder forhgjet i takt med efterlgnsalderen.
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AFTALERNE BLIVER FORENKLET

| den nye overenskomst er der aftalt en reekke forenklinger og
ikke mindst en reekke nye muligheder for at aftale regler, der
kan tilpasse de centrale aftaler til lokale forhold.

Dette er det farste skridt i et mere langsigtet arbejde for at sikre
starre raderum til de lokale parter.

Finansministeriet og centralorganisationerne iveerkseetter et
serviceeftersyn af de overenskomst- og aftalemaessige rammer
frem mod overenskomstfornyelsen i 2013. Serviceeftersynet
skal blandt andet undersgge mulighederne for at skabe yderli-
gere raderum til det lokale niveau.

GENERELLE AFTALER



RESULTAT FOR HKKF

RESULTAT FOR CS

BAGATELGRZNSE FOR UDBETALING AF PENSIONER

FPT og HKKF har aftalt en bagatelgraense pa kr. 12.000
(niveau oktober 1997) for udbetaling af HKKF minipension

og tilleegspension ”i utide”, dvs. inden du bliver pensioneret.
Bagatelgraensen geelder kun, hvis der ikke er sket indbetalinger
i minimum 12 maneder, altsa hvis kontiene er hvilende.

FORH@JET MINIPENSION
Pensionsbidrag til HKKF minipension er pr. 1. april 2011 forhg-
jet fra 6,35 % til 6,72 %.

PLIGTIG AFGANGSALDER OG PENSIONSBIDRAG

CFU-forliget fastslar, at der afsaettes en pulje pa 1 mio. kr. arligt
til HKKF. Puljen gar til et seerligt pensionsbidrag til tieneste-
meaend, der er omfattet af den hgjere pligtige afgangsalder og
som ikke har mulighed for yderligere optjening af tjeneste-
mandspensionsar ud over de maksimale 37 ar.

Fra 2011 og frem til decemberlgnnen 2022 vil der ske en
manedlig indbetaling pa 303,03 kr. (niveau april 2010) til din
pensionskonto i HKKF Fonde. Indbetalingen vil kunne ses pa
din lgnseddel under lgnkode 3986.

Indbetalingerne ophgrer tidligere, hvis du bliver pensioneret,
afgar fra forsvaret eller overgar til en anszettelse, som ikke er
deekket af HKKF overenskomst.

Med virkning fra 1. januar 2023 vil FPT og HKKF aftale, hvordan
pulien pa 1 mio. kr. bgr genanvendes.

RESULTAT FOR IDA

IDA (Ingenigrforeningen) har indgdet en tiltreedelsesoverens-
komst til AC-overenskomsten. Aftalen indeholder falgende:

e Tilleeg for radighedsvagter under Forsvarsministeriets om-
rade, fx Barsebéck beredskab og FMT laboratorium, geres
pensionsgivende.

e Indplacering af nyoprettede stillinger som SPKONS, CH-
KONS samt stillinger i lsnramme 35 og 36 kan ske uden
aftale. Tillidsrepraesentanten orienteres og kan kraeve
forhandling.

Der er ingen aendringer til de generelle ansaettelsesvilkar samt
adgangen til kompetencemidler og tillidsrepraesentantordninger
mv.

LON: STIGNING | 2012

>

ANSETTELSE PA ARBEJDSMARKEDSPENSIONSVILKAR

1. juli 2011 ophgrer nyanseaettelse pa bonus og erstattes af an-
seettelse pa arbejdsmarkedspension. Efter 18 maneders tjene-
ste bliver medarbejdere omfattet af en arbejdsmarkedspension
pa 10% af basislgnnen (stigende til 15% ved det fyldte 26. ar).

Nyansaettelse pa bonusvilkar udgar 30. juni 2011. Medarbej-
dere ansat pa bonusvilkar kan efter ansggning blive overfert til
arbejdsmarkedpensionsvilkar (AMP). Ved overgang til ansaet-
telse pa AMP kan bonus frigives. Pr. 31. marts 2013 bliver

alt personel som stadig er ansat pa bonusvilkar, overfart til
arbejdsmarkedspensionsvilkar.

BAGATELGR/ZNSE FOR UDBETALING AF PENSION

FPT og CS har aftalt en bagatelgraense pa kr. 12.000 (niveau
oktober 1997) for udbetaling af CS arbejdsmarkedspension
"i utide”, dvs. inden du bliver pensioneret. Bagatelgreensen
geelder kun, hvis der ikke er sket indbetalinger i minimum 12
maneder, altsa hvis kontiene er hvilende.

PLIGTIG AFGANGSALDER OG PENSIONSBIDRAG

CFU-forliget fastslar, at der afsaettes en pulje pa 6 mio. kr. arligt
til CS. FPT og CS har aftalt en saerlig pensionsindbetaling til
tjenestemaend, som er omfattet af den hgjere pligtige afgangs-
alder og som ikke har mulighed for yderligere optjening af
tjenestemandspensionsar ud over de maksimale 37 ar.

Fra 2011 vil der hos medarbejdere under CS ske en manedlig
indbetaling pa en seaerlig konto i CS FONDE. Indbetalingen kan
ses pa lgnsedlen under lenkode 3985. Belgbets starrelse af-
haenger af den pligtige afgangsalder. Se faktaboksen nedenfor.

Med virkning fra april 2022 vil FPT og CS aftale, hvordan de 6
mio. bgr genanvendes.

PENSIONSBIDRAG FOR CS

® Er din afgangsalder 60 ar udgar indbetalingen kr. 244,90
pr. maned i perioden 1. april 2011 - 31. maj 2019, svarende til
i alt kr. 24.000 (niveau april 2010).

® Erdin afgangsalder 61 ar udgaer indbetalingen kr. 436,36
pr. maned i perioden 1. april 2011 - 31. maj 2020, svarende til
i alt kr. 48.000 (niveau april 2010).

® Erdin afgangsalder 612 ar udger indbetalingen kr. 590,16
pr. maned i perioden 1. april 2011 - 31. maj 2021, svarende til
i alt kr. 72.000 (niveau april 2010).

® Erdin afgangsalder 62 ar eller mere udgar indbetalingen
kr. 727,27 pr. maned i perioden 1. april 2011 - 31. marts
2022, svarende til i alt kr. 96.000 (niveau april 2010).

KOMPETENCEUDVIKLING: 120 MIO. | PULJEN

>

Med virkning fra 1. april 2012 ydes en generel lgnforhgjelse sva-
rende til 1,67 % af den samlede faste lgn pr. 31. marts 2011.

Alle myndigheder under Forsvarsministeriets omrade kan i de neeste
to ar fastholde prioriteringen af kompetenceudviklingen af medarbej-
derne og den fortsatte udvikling af arbejdspladserne.

Der afsaettes 80 mio. kr. til Kompetencefonden i overenskomstperio-
den. Endvidere afseettes der 40,8 mio. kr. til FUSA - Fonden til udvikling
af statens arbejdspladser.

TJENESTEMAND: FORH@JET PENSIONSFRADRAG

>

Pensionsfradraget for tjenestemaend, der gnsker at afga far deres plig-
tige afgangsalder bliver forhgjet fra 2019. Fra samme tidspunkt vil der
blive ydet et engangsbelgb til tienestemaend, der stadig er i tjeneste
efter det tidspunkt, hvor de har optjent 37 ars pension.

Derudover kan udviklingsforlgb fremover veere kortere end en uge,
da minimumsgreensen for stgttede kompetenceudviklingsforlgb bliver
fiernet.




RESULTAT FOR HOD

Der er aftalt en forhandlingsprocedure for engangsvederlag til
officerer m.fl., der er personligt omklassificeret til M332.

Pensionsskyggeforlgbet for officerer beskrives i protokollat 1 til
HOD nylgnsaftale.

FPT og HOD drgfter i overenskomstperioden en lokal aftale om
funktionsvederlag samt en forenkling og ensretning af Ign- og
aftaleforhold for officersuddannelserne.

PLIGTIG AFGANGSALDER OG PENSIONSBIDRAG

CFU-forliget fastslar, at der i perioden 1. januar 2011 - 31.
december 2035 anvendes et belgb pa 14 mio. kr. pr. ar til
pensions- og fratraedelsesbonusformal til den gruppe tjeneste-
mandsansatte officerer m.fl., der er fgdt 1. januar 1959 eller
senere.

Konkret er det aftalt, at puljen udmgntes med virkning fra 1.
januar 2011 i form af sezerlige indbetalinger pa kapitalpen-
sionskonti for de tjenestemaend under HOD, der har faet forhg-
jet deres pligtige afgangsalder under OK11. Belgbets starrelse
afheenger af den nye afgangsalder. Se faktaboksen nedenfor.

Belgbet indbetales i manedlige rater over en ottearig periode,
som er neermere aftalt mellem FPT og HOD. For tjenestemaend,
der pensioneres i 2019 og de falgende ar, starter indbetalin-
gerne allerede i ar, mens indbetalingerne til de yngre argange
starter pa et senere tidspunkt.

Det er endvidere aftalt, at indbetalingerne stilles i bero, hvis en
medarbejder bevilges tjienestefrihed uden lgn. Ved afsked vil
indbetalingerne ophgre.

For at veere omfattet af aftalen skal den enkelte tjenestemand
veere ansat 1. april 2011, hvor aftalen tradte i kraft. Tjeneste-
meend, der ansaettes efter 1. april 2011, er ikke omfattet af
aftalen.

PENSIONSBIDRAG FOR HOD

SADAN FORHANDLES EN OVERENSKOMST

>

Nar overenskomsten for statsansatte skal forhandles pa plads
foregar det pa to niveauer, der i daglig tale kaldes "Det store
bord” og "Det lille bord”.

Ved "Det store bord” forhandler Finansministeriet og CFU (Cen-
tralorganisationernes Feellesudvalg). CFU repreesenterer fire
organisationer ved forhandlingerne:

* AC, der bl.a. teeller HOD, DJ@F, IDA og DM

* COIll der bl.a. teeller FCE

* LC/OC der bl.a. teeller CS

* OAO der bl.a. teeller HKKF og HK/STAT.

Ved det store bord forhandles der farst og fremmest lgn samt
en reekke generelle krav om ydelser og anseettelsesforhold.

DER VAR ENGANG | 1899

Vidste du, at modellen for hvordan vi i dag forhandler overens-
komster stammer helt tilbage fra 18997

Efter en lang arbejdsstrid indgik Dansk Arbejdsgiver - og
Mesterforening den 5. september 1899 et forlig med De
samvirkende Fagforbund.

Forliget, der i dag gar under navnet Septemberforliget af
1899, indeholdt bl.a. arbejdernes ret til at organisere sig,
arbejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet, retten til
kollektive kampskridt (strejke og lockout) samt fredspligten,
der betyder, at der ikke kan finde lovlige arbejdsstandsninger
sted, sa leenge overenskomsten lgber.

RESULTAT FOR AC

Der er pa AC-omradet indgaet en toarig overenskomst med
samme gkonomiske ramme som CFU. Aftalen indeholder bl.a.:

. Reguleringsordningen viderefgres.

*  Serviceeftersyn af aftalesystemet frem mod OK13.

. Nye uddannelser optages.

. Nuveerende forsggsordninger bliver viderefgrt.

*  Hjemmel til at aftale lokale fravigelser fra reglerne om
funktion i hgjere stilling.

e Turnusordningen ophgrer - Forsvarsministeriet har dog
besluttet, at ministeromradets turnusordning viderefgres
som en "lokal” ordning.

RESULTAT FOR S@OFARTENS LEDERE FOR VTS 0G MAS

Grundleeggende er der enighed om overenskomstens mange
redaktionelle paragrafeendringer.

Den lokale arbejdstidsaftale for VTS er feerdigforhandlet og alle
krav er afhandlet, nar forhandlinger om arbejdstidsbestem-
melserne i lokalaftalen for MAS er afsluttet. Dette sker snarest
muligt.

Der er ingen omkostning forbundet med resultatet.

Nar parterne er blevet enige om at "dele kagen”, er der typisk
nogle midler tilbage. Disse midler kaldes delegationspuljer og
forhandles lokalt - ved "de sma borde.”

FPT VED DET LILLE BORD

Ved de sma borde forhandles krav, der er fremsat af FPT (pa
forsvarets vegne) og den enkelte organisation. Det kan veere ind-
farelse/regulering af tilleeg til seerlige personelgrupper, eendrede
ansaettelsesformer, pensionsvilkar m.v. Disse forhold kan kun
forhandles eller aendres ved indgaelse af overenskomsten og ikke
i perioden mellem to overenskomster.

Forhandlingerne ved de sma borde afsluttes med et resultatpapir
underskrevet af begge parter. Ud fra resultatpapiret bliver der ud-
formet en konkret aftale som bl.a. udstikkerne anvender i deres
daglige forvaltningsarbejde.
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RESULTAT FOR CIVILE (IKKE AC’ERE)

© 3F

Serviceassistenter overgar til manedslgn efter seks maneders
anseettelse.

Kaserne- og depotmedarbejdere ved Beredskabsstyrelsen
eendrer betegnelse til specialarbejdere. De haeves med virkning
fra 1. april 2012 til samme lgngruppe som de gvrige specialar-
bejdere under Forsvarsministeriet.

Basislgnnen til voksenelever haeves til 171.000 kr. i arligt
grundbelgb i provinsen og 176.000 kr. i arligt grundbelgb i
hovedstaden.

© DANSKE FYSIOTERAPEUTER

Aftalen for 2008 er endnu ikke underskrevet. Resultatpapiret,
som blev underskrevet den 29. april 2011, indeholder fastlaeg-
gelse af basislgn, ulempetillaeg samt kvalifikationstilleeg.
OK11 bliver en viderefgrelse af OKO8.

© FAGLIG PULS, LODSMEHJ/ELPERE UNDER DANPILOT
Daekningsomradet eendres og der er enighed om, at der opta-
ges forhandlinger mellem parterne, safremt en lodsstation eller
badstation etableres, flyttes eller nedleegges i overenskomst-
perioden.

Det universielle funktionstilleeg til alle lodsmedhjeelpere leegges
ind som basislgn.

© FLO
FLO udtreeder som part i organisationsaftalen og i elevaftalen,
men er stadig part i aftale om civilarbejderpension (Bilag M).

© FOA, KOKKENMEDHJ/ELPERE

Andring i basislgn for kekkenmedhjaelpere.

Oprettelse af basislgngruppe for serviceassistenter.

Oprettelse af basislgnninger for elever, voksenelever samt
ungarbejdere.

Kegkkenmedhjeelpere, med et ugentligt timetal, der er mindre
end 15 timer om ugen, aflennes med manedslgn efter fem ars
uafbrudt anseettelse ved ansaettelsesmyndigheden.

© FORSVARETS CIVIL-ETAT

Tilleegget til stedfortreedende materielassistenter i Hiemmevaer-
net bortfalder. Derudover bortfalder sagsbehandlertillzegget til
afdelingsledere for fremtidige anseettelser. De der har tilleegget
i dag, beholder det som et personligt pensionsgivende funk-
tionstilleeg.

Videreuddannelsestilleegget til det administrative personel
bortfalder.

Provinssatserne for kaserneassistenter, kaserneforvaltere og
teknikere er bortfaldet. Kaserneassistenter vil derfor blive Igftet
fra langruppe 4 til 5, kaserneforvaltere fra lgngruppe 6 til 7 og
teknikere fra lgngruppe 5 til 7.

Derudover bortfalder Igngruppe 8, saledes at bergrte medarbej-
dere bliver Igftet til "den gamle” Igngruppe 9.

<
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© HK/STAT

Basislgnnen for Igngruppe 2 sats 1 eendres idet bade hoved-
stads- og provinssats forhgjes med kr. 1.500 i arligt grundbelgb.
For voksenelevignnen bliver provinssatsen forhgjet med 3.761
kr. i arligt grundbelgb.

Videreuddannelsestillaeg bortfalder pr. 1. april 2011. Ansatte
der allerede oppebeerer videreuddannelsestilleeg fortseetter
efter de bestemmelser der geelder fra fgr 1. april 2011.

© MEDICOTEKNIKERE, DANSK METAL

Medicoteknikerne overgar til Ny Lan. Basislgnnen fglger den for
handveerkere i staten.

Radighedsvederlag og seerlig godtgarelse er usendret.

Seerlige ydelser falger niveauet for andre radighedsoverenskom-
ster for civile.

© RADIOTELEGRAFISTFORENINGEN AF 1917
Tre ud af 15 SDS tilleeg blev nedlagt. Provenuet blev brugt til at
forhgje FE-T tillaegget til kr. 19.500 i arligt grundbelgb.

© SANITORER

Der er aftalt et tilleeg til serviceassistenter pa 5.500 kr. pr. ar.
Basislgnnen til voksenelever haeves for sanitgrer til 171.000 kr.
i arligt grundbelgb i provinsen og 176.000 kr. i arligt grundbelgb
i hovedstaden.

819 om midlertidig tjeneste i hgjere stilling bortfalder.

© SOMAENDENES FORBUND, BADM/END UNDER DANPILOT
Daekningsomradet eendres og der er enighed om, at der opta-
ges forhandlinger mellem parterne, safremt en lodsstation eller
badstation etableres, flyttes eller nedleegges i overenskomst-
perioden.

AFTALER DER VIDEREFGRES MED FA ELLER INGEN £NDRINGER

- DBIO - Kort- og Landmalerteknikerens
- Dansk Socialradgiverforening Forening

- DSR - Kost og erneeringsforbundet

- Faglig Puls - civile kareleerere - Maskinmesterforeningen

-FF - Prosa

- FFF - Skibsassistenter mv.

- FDR - Teknisk Landsforbund

- HK/Laboranter - Uddannelsesforbundet - civile
- HK/Samdata fagleerere.

- KF

S/ERSKILTE STILLINGER INDEN FOR HK’S OMRADE

Der blev med overenskomsten vedtaget en ny bestemmelse
om sakaldte "seerskilte stillinger”, der betyder, at der lokalt
kan aftales en basislgn til stillinger, der ligger over de gverste
langrupper.

Basislgnnen kan ikke fastseettes over lsnramme 36 niveau. Sa-
fremt lgnnen udger kr. 336.500 og derover i arligt grundbelgb,
finder cheflgnsaftalens § 5-6 tilsvarende anvendelse.

Medarbejdere i disse stillinger er ikke omfattet af reglerne om
over- og merarbejdsbetaling efter tienestemaendenes arbejds-
tidsaftale.



