LA-08-AF-054-0002

Aftale
mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark
om tjenestegerende officerer med

Grundofficersuddanneise 1. del (GRO1)

Ref.: Aftale af 23. november 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen
af Officerer i Danmark om nyt lgnsystem for officerer pa det militere lederniveau, tillige kadet-
ter og elever, beredskabsofficerer pa lederniveau, auditgrfuldmeegtige samt hjemmevasrnskon-
sulenter (omtalt som nylgnsaftalen), samt protokollat 1 tit samme.

§ 1. Daekningsomrade
Denne aftale omfatter officerer, der er ansat til tjeneste som lgjtnant (LT) (M311), efter fuld-
fart GRO1.

Stk. 2. Tjenesten gennemfares, i stillinger klassificeret tit niveau M312, efter fglgende ret-
ningslinjer: .

1. For stillinger i haeren gzelder folgende: GRO1-officeren kan bestride stillinger som delingsfa-
rer. Stillinger som specialdelingsfgrer kan dog ikke bestrides.

2. For stillinger i spvaernet geelder falgende: GRO1-officeren kan bestride stillinger som hen-
holdsvis vagtchef eller vagthavende maskinofficer i sejlende enheder. Stillinger som skibschef
kan ikke bestrides.

3. For stillinger i flyvevabnet gaelder falgende: GRO1-officeren kan bestride stillinger som figh-
ter allocator, delingsfgrer, logistikofficer eller planlzgningsofficer.

Stk. 3. Aftalens parter kan aftale, at daekningsomradet udvides til at gaelde andre stillinger.

§ 2. Ansaettelse

Ansettelsesforholdet gaelder for en sammenhzengende periode af 60 maneder og kan ikke af-
brydes, forlaenges eller gentegnes. Farholdet ophgrer, uden meddelelse til officeren, ved perio-
dens udieb.

Stk. 2. Officeren ma kun ggre tjeneste i de typer af stillinger, som er naevnt i daekningsomra-
det for denne aftale.

§ 3. Len
Officeren aflgnnes i henhold til ref.

Stk. 2. Basislgnnen er Igngruppe 0 pa 198.000 kr. (oktober 97) jf. ref.

g 4. Tilleeg
Officeren oppebaerer militaertilleg pd 16.300 kr. (oktober 97) jf. ref.

Stk. 2. Officeren oppebaerer et uddannelsestilleeg GRO1, som andrager 10.850 kr. (oktober
97).
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§ 5. Pension

Der ydes kapitalpension af fglgende lpndele; basislgn, militaertillazg og uddannelsestillag. Ka-
pitalpensionssatsen fglger ref., p.t. 17.1 %.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales pa en konto anvist af Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark.

§ 6. Arbejdstid
Officeren er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale om ~Arbejdstid for tjenestemaend i
staten”.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Officeren ma kun gere tjeneste i de typer af stillinger, som er naevnt i daekningsomr%det for
denne aftale og kan derfor ikke ggre tjeneste i hgjere stilling.

§ 8. Opsigelse og afsked

Anszettelsesforholdet mellem forsvaret og officeren kan ved opsigelse kun bringes til ophar
efter forudg3ende varsel i overensstemmelse med lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionarer (funktionzerioven). Anvendelse af funktionzerlovens regler geelder alene opsi-
gelsesvarslet og er anfgrt i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Opsigelse fra forsvarets side skal ske med mindst

1) 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder efter ansaettel-
sen som officer,

2) 3 méneders varse! til fratraeden ved en méneds udgang efter 6 m3neders anseettelse som
officer.

3) 4 maneders varsel til fratreeden ved en méneds udgang efter 36 maneders ansattelse som
officer.

Stk. 3. Opsigelse fra officerens side skal ske med mindst 1 maneds varsel til ophgr ved en ma-
neds udgang.

§ 9. Ovrige bestemmelser

Officeren er omfattet af de regler, som galder for tjenestemandsansatte officerer med hensyn
til ferie, sygdom, barsel, adoption og omsorgsdage.

Stk. 2. Officeren kan suspenderes eller midlertidig overfares til andet arbejde efter tilsvarende
bestemmelser som i Bekendtggrelse af lov om tjenestemznd §§ 19-24 samt Bekendtgerelse af
lov om Forsvarets Personel.

Stk. 3. Bestemmelserne i Bekendtggrelse af lov om tjenestemaend § 20, stk. 2 og 3, samt 58
21-24 finder ikke anvendelse, n3r sagen hgrer til de sager, som efter militzer retsplejelov skal
behandies som en militer straffesag.

Stk. 4. Sifremt beredskabsmaessige hensyn gor det pakrzevet, kan denne aftale fraviges efter
FPT bestemmelser.

§ 10. Forhandlingsregler og — procedurer.
I tilfzelde af uoverensstemmelse finder Cirkuleere til om Hovedaftale med AC-organisationerne
24, juni 1991 anvendelse vedrgrende forhandlingsregler og —procedures.
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§ 11. Ikrafttraaden og opsigelse af aftale

Aftalen har virkning fra den 1. oktober 2008 og kan af parterne opsiges skyiftligt med 3 méane-
ders varsel, dog tidligst med ophgr fra 1. oktober 2009,

Kgbenhavn, den /272 2008

For For
Hovedorganisationen af Forsvarets Personeltjeneste
Offlcerer i Danmark
E.B.
/7 / / /
//gf*’ o {po~— WM
Bent Fabricius Niels H. Tﬂrln:.r?/
formand oberstigitna
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