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Aftale
mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

om kontraktofficersuddannelsen (KOF)

Ref.: Aftale af 23. november 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen
af Officerer i Danmark om nyt Ignsystem for officerer pa det militzere lederniveau, tillige kadet-
ter og elever, beredskabsofficerer pd lederniveau, auditarfuldmaegtige samt hjemmevaernskon-
sulenter (omtalt som nylgnsaftalen), samt protokoltat 1 til samme.

§ 1. Daekningsomride
Denne aftale omfatter uddannelsesforlgbet for kontraktofficerer. Uddannelsesforlgbet bestér af
en uddannelsesperiode 0og en tjenesteperiode,

Stk. 2. Tjenesteperioden gennemfares, i stillinger klassificeret til niveau M312, efter falgende
retningslinjer:

1. For stillinger i haeren aftales falgende: Kontraktofficeren kan kun bestride stillinger ved Hae-
rens Basis Uddannelse og i stabe ved internationale cperationer.

2. For stillinger i sgveernet aftales fglgende: Kontraktofficeren kan kun bestride stillinger som
henholdsvis vagtchef eller vagthavende maskinofficer i sejlende enheder. Stillinger som skibs-
chef kan ikke bestrides.

1

3. KOF anvendes ikke i flyvevabnet.

Stk. 3. Det er alene aftalens parter, der kan aftale, at daekningsomradet udvides til at gzelde
andre stillinger.

§ 2. Anszettelse
Anszttelsesforholdet indgas for KOF samlede forlgb og kan ikke forleenges eller gentegnes.
Forholdet ophgrer uden meddelelse til kontraktofficeren ved uddannelsesperiodens udlgb.

Stk. 2. Uddannelsesforlgbets laangde er for haerens vedkommende 23 mineder og for spvaer-
nets vedkommende 24 maneder.

Stk. 3. Kontraktofficeren ma kun gare tjeneste i de typer af stillinger, som er navnt i dask-
ningsomradet jf. denne aftales § 1.

§ 3. Len
Officeren aflgnnes i henhold til ref.

Stk. 2. Basislgnnen er langruppe 0 pa 198.000 kr. (oktober 97) jf. ref.

§ 4. Militartilleg
Kontraktofficeren oppebaerer militaertillaeg pd 16.300 kr. {oktober 97) jf. ref. Militeertillaegget
oppebaeres kun i tjenesteperioden,
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§ 5. Pension

Der ydes kapitalpension af fglgende lgndele; basislan og militsertillzeg. Kapitalpensionssatsen
folger satsen for nylgnsaftalen, p.t. 17.1 %.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales pa en konto anvist af Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark.

g 6. Arbejdstid

I uddannelsesperioden er kontraktofficeren ikke omfattet af regierne om indkvartering, men
anvises indkvartering ved uddannelsesstedet og kontraktofficeren kan ikke optjene over-/fmer-
arbejde.

Stk. 2. I tjenesteperioden er kontraktofficeren omfattet af den til enhver tid gaaldende aftale
om "Arbejdstid for tjenestemaand i staten”.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Kontraktofficeren ma kun gere tjeneste i de typer af stillinger, som er naavnt i daekningsomra-
det jf. denne aftales § 1 og kan derfor ikke ggre tjeneste i hgjere stilling.

§ 8. Opsigelse og afsked

Ansattelsesforholdet mellem forsvaret og kontraktofficeren kan ved opsigelse kun bringes til
opher efter forudgdende varsel i overensstemmelse med lov om retsforholdet mellem arbejds-
givere og funktionzerer (funktionaerloven). Anvendelse af funktionaerlovens regler gaelder alene
opsigelsesvarslet og er anfgrt i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Opsigelse fra forsvarets side skal ske med mindst:

1)1 rggneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang i de farste 6 méneder efter anszettel-
sen pa KOF,

2) 3 maéneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansattelse pa
KOF.

Stk. 3. Opsigelse fra kontraktofficeren side skal ske med mindst 1 maneds varsel til ophgr ved
en maneds udgang.

§ 9. @vrige bestemmelser

Kontraktofficeren er omfattet af de regler, som gaelder for tjenestemandsansatte officerer med
hensyn til ferie, syadom, barsel, adoption og omsorgsdage.

Stk. 2. Kontraktofficeren kan suspenderes eller midlertidig overfgres til andet arbejde efter
bestemmelserne i Bekendtgarelse af lov om tjenestemaend §§ 19-24 samt Bekendtgarelse af
lov om Forsvarets Personel.

Stk. 3. Bestemmelserne i Bekendtggrelse af lov om tjenestemaend § 20, stk. 2 og 3, samt §§
21-24 finder ikke anvendelse, ndr sagen harer til de sager, som efter militeer retsplejelov skal
behandles som en militaer straffesag.

Stk. 4. Sa3fremt beredskabsmaessige hensyn ger det pakraevet, kan denne aftale fraviges efter
FPT bestemmelser.
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§ 10. Forhandlingsregler og — procedurer.
I tilfaalde af uoverensstemmelse finder Cirkulaere til om Hovedaftale med AC-organisationerne
24, juni 1991 anvendelse vedrgrende forhandlingsregler og —procedurer.

§ 11. Ikrafttraaden og opsigelse af aftale

Aftalen har virkning fra den 1. oktober 2008 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méne-
ders varsel, dog tidligst med ophegr fra 1. oktober 2009.

Kebenhav en ‘2472 -2008
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