Tillæg A.

RETNINGSLINJER FOR MERITERING I FORHOLD TIL GRUND- OG VIDEREUDDANNELSE FOR LEDERE

1. Indledning. 
Disse retningslinier for meritering i forhold til OGU/GRO, VUT I/L og VUT II/L er baseret på indhøstede erfaringer fra sagsbehandling af de ansøgninger, der er modtaget siden primo 2002.

1.1. Merit.

Spørgsmålet om merit er i en større sammenhæng affødt af omverdenens fokus på området og kan kobles direkte på rekruttering og fastholdelse, hvor Forsvaret skal markere sig på et trængt marked med bevidste og målrettede unge mennesker. Forsvaret ønsker samtidig at kunne nyttiggøre erhvervede kompetencer bedst muligt og undgå dobbeltuddannelser. Herved opnår Forsvaret en højere grad af dynamik og udnyttelse af kompetencer erhvervet uden for Forsvaret. 

Det er FKO holdning, at OGU/GRO, VUT-I/L og VUT-II/L fortsat skal udgøre det primære grundlag for Forsvarets kommende ledere og chefer, men der skal også være plads til at honorere og drage nytte af de officerer, der vælger at erhverve kompetencer uden for Forsvaret.
1.2. Definition.

Merit betyder i denne sammenhæng, at kompetencer erhvervet gennem erfaring og/eller egentlig uddannelse, kan ækvivalere enkeltfag på OGU/GRO og VUT I/L samt eventuelt hele VUT II/L.
2. OGU/GRO og VUT I/L. 

Det er FPT holdning, at OGU/GRO og VUT I/L udgør det substantielle og forsvarsorienterede fundament for officerens fremtidige virke, og disse uddannelser anses for at være forudsætningsskabende for den videre militære karriere. Heri ligger tillige en væsentlig holdningspåvirkning, hvor Forsvarets kultur, værdier og formål udgør selve fundamentet for en fælles løsning af pålagte opgaver i ind- og udland.
På denne baggrund har FPT fastsat, at det ikke er muligt at opnå fuld merit i forhold til OGU/GRO og VUT I/L, men at merit for enkeltfag kan tildeles.  

De operative kommandoer (OKO) tillægges kompetence til at afgøre sager vedrørende merit for enkeltfag i fm. OGU/GRO og VUT I/L. 
I de tilfælde hvor ansøgningen om merit for enkeltfag imødekommes, skal der udarbejdes en plan, der beskriver, hvordan den pågældende tænkes anvendt i den periode, hvor der ikke modtages undervisning. 
FKO finder endvidere, at udarbejdelse af hovedopgave under gennemgang af VUT I/L udgør en essentiel kompetenceudvikling med hensyn til de funktionsrelaterede opgaver officeren bliver stillet over for i den efterfølgende tjeneste. Derfor vil det ikke være muligt at opnå merit for en civilt udarbejdet hovedopgave i forbindelse med gennemgang af VUT I/L. 

3. VUT II/L.
VUT-II/L uddannelsen bibringer deltagerne akademisk ”overhøjde”, og kan derfor umiddelbart sidestilles med en række civile akademiske uddannelser, typisk på kandidatniveau. 
Det militærfaglige indhold i VUT II/L-uddannelsen anses for det primære grundlag for adgangen til højeste funktionsniveau og chefniveauet. Der er dermed ikke en indbygget automatik, hvor de civile akademiske uddannelser automatisk vil give merit i forhold til VUT II/L. Meritering vil i hvert enkelt tilfælde ske efter en konkret individuel vurdering.

Kompetencen til meritering i forhold til VUT II/L ligger alene ved FPT.
I det følgende fastsættes de overordnede retningslinier for oprykning fra højere til højeste funktionsniveau for officerer, som ikke har VUT II/L. Disse retningslinier danner grundlag for personelforvaltningens afgørelse ved behandling af sager vedrørende merit.

3.1.  Formålet med at give merit for VUT II/L.
Forsvaret tilstræber at opnå en højere grad af fleksibilitet i forhold til personel- og uddannelsesstrukturen bl.a. for

· at undgå, at officerer gennemgår både VUT II/L og en civil uddannelse på akademisk niveau, medmindre der er en særlig begrundelse herfor,

· at give mulighed for, at særlige uddannelser, som Forsvaret ikke selv udbyder, bidrager til kvalificering til højeste funktionsniveau, og

· i højere grad at anvende personellets civilt opnåede kompetencer.

Det er derfor besluttet, at officerer på højere funktionsniveau, der har gennemgået en civil uddannelse på akademisk niveau eller på anden måde har erhvervet en generel kompetence, som svarer til den, der opnås efter gennemgang af VUT II/L, efter en konkret og individuel vurdering og ud fra Forsvarets behov vil kunne oprykkes til personelstrukturens højeste funktionsniveau (M331) og udnævnes til major/orlogskaptajn, hvis de ikke allerede har denne grad. Det er dog en forudsætning, at pågældende officer ud fra en samlet vurdering ville kunne optages på VUT II/L. 

3.2.  Betingelser for at opnå merit.

Generelt er det Forsvarets aktuelle behov, der er bestemmende for, i hvilket omfang der tildeles merit, og det er personelforvaltningen, der afgør, hvornår der kan gives merit.

Merit kan principielt gives i 3 situationer:

a) Personelforvaltningen kan udvælge enkelte officerer på højere niveau, som af respektive værns bedømmelsesråd er bedømt mindst ”egnet” til tjeneste på højeste funktionsniveau, og sende disse på en længerevarende civil uddannelse på akademisk niveau eller dele heraf. Denne uddannelse vil være meriterende i forhold til VUT II/L. Dette vil altid ske efter aftale med den pågældende officer, og aftalen bør suppleres med en tjenesteplan, der beskriver, hvordan den pågældende fremover tænkes anvendt. 

b) Officerer på højere funktionsniveau, der på eget initiativ og for egen regning har gennemgået en yderligere uddannelse på akademisk niveau, og som ønsker at blive oprykket til personelstrukturens højeste funktionsniveau, kan ansøge personelforvaltningen om dette. Personelbedømmelse skal vedlægges ansøgningen. Såfremt den pågældende af respektive værns bedømmelsesråd er bedømt mindst ”egnet” til tjeneste på højeste funktionsniveau, vil ansøgningen blive vurderet i forhold til Forsvarets aktuelle behov samt ansøgerens samlede kompetenceprofil, som udover uddannelser også omfatter erfaring fra tidligere stillinger, personlige kvalifikationer, egnethed og udviklingspotentiale. I de tilfælde, hvor ansøgningen imødekommes, bør aftalen suppleres med en tjenesteplan, der klart beskriver, hvordan den pågældende fremover tænkes anvendt samt eventuelt med krav om anden supplerende uddannelse.

c) Ved indplacering på højere niveau af tidligere ansatte officerer, der i en periode har været ansat i den civile sektor og her har erhvervet en for Forsvaret anvendelig kompetence, kan personelforvaltningen i særlige tilfælde beslutte, at den pågældende officer kan indplaceres på højeste funktionsniveau, evt. betinget af gennemførelse af anden supplerende uddannelse. Dette forudsætter, at personelforvaltningen vurderer, at den opnåede erfaring kan sidestilles med dele af VUT II/L, ligesom den pågældende af respektive værns bedømmelsesråd skal være bedømt mindst ”egnet” til tjeneste på højeste funktionsniveau.

Hovedreglen for anvendelse af merit er, at der skal være gennemført en uddannelse på akademisk niveau efter OGU/GRO og VUT I/L inden oprykning til højeste funktionsniveau kan finde sted. I særlige tilfælde kan en internt erhvervet kompetence dog erstatte akademisk uddannelse. Såfremt ansøgeren tillige er velbedømt og har suppleret sin tjeneste med relevant civil eller militær efteruddannelse, vil overførsel til højeste funktionsniveau kunne overvejes. Herunder vil en vurdering af ansøgerens egnethed til højeste- og chefsfunktionsniveauet ske i respektive værns bedømmelsesråd. Afgørelsen træffes i hvert enkelt tilfælde efter en konkret individuel vurdering.
3.3.  Refusion af udgifter.

Officerer, omtalt under pkt. 3.2. a., vil få samtlige de med uddannelsen forbundne udgifter dækket af personelforvaltningen.

Officerer, omtalt under pkt. 3.2. b. og c., kan ikke få eventuelt tidligere afholdte udgifter til uddannelse refunderet.

3.4.  Arbejdstid.

Officerer, omtalt under pkt. 3.2. a., indgår i hvert enkelt tilfælde en aftale om arbejdstid under uddannelsen.

Officerer, omtalt under pkt. 3.2. b og 3.2.c., kan ikke få den tid, der tidligere er medgået til uddannelse, anerkendt som arbejdstid.

3.5.  Tjenestepligt

I de tilfælde, hvor personelforvaltningen indgår en aftale med en officer om at gennemgå en anden akademisk uddannelse end VUT II/L jf. pkt. 3.2.a., kan der samtidig indgås aftale om tjenestepligt.

4. Evaluering 
FPT vil fremover løbende evaluere meritering af uddannelser samt foretage nødvendige justeringer. Dette gælder tillige justeringer affødt af en mulig ny personel- og uddannelsesstruktur relateret til det kommende forsvarsforlig.
5. SAGSBEHANDLING.
Afklarende eller uddybende spørgsmål kan rettes til FPT-SA203, lokal 5112 eller FPT-FA2K01, lokal 5591.
