Tillæg F

MERITERINGSRÅDETS ANBEFALING 

VEDRØRENDE

MERITERING AF ERFARNE MELLEMLEDERE TIL OFFICERSGRAD

1. Baggrund

Meriteringsrådet har drøftet case vedrørende meritering af erfarne mellemledere til officersgrad, og ser dette som en mulighed.

Forslaget indgår tillige i Forsvarets bemandingsstrategi, som en mulighed i forbindelse med øget fleksibilitet ved besættelse af stillinger.

2. Generelt

Det anbefales at iværksætte forslaget, idet det vurderes at indeholde en reel forvaltningsmulighed til gavn for forsvaret, personelgrupperne og den enkelte medarbejder, idet 

· der skabes større fleksibilitet ved besættelse af stillinger, 
· der gives mulighed for bedre anvendelse af til rådighed værende personelressourcer og realkompetencer,
· der gives mulighed for besættelse af ledige officersstillinger,

· der skabes en ny karrieremulighed for mellemledergruppen, som kan virke fastholdende for gruppen.
Meritering vil som hovedregel ske i forhold til det konkrete officersuddannelsesniveau og vil normalt medføre behov for gennemgang af yderligere uddannelse i et nærmere specificeret og aftalt omfang i hvert enkelt tilfælde.
3. Anbefaling

Det anbefales, at der kan meriteres fra M231/M232 til M312/M321 under følgende forhold:

· Meritering sker altid ved en konkret individuel vurdering i hvert enkelt tilfælde,

· Forsvaret behov er afgørende, der skal være plads i strukturen,

· Mellemlederens realkompetencer skal svare til kompetenceprofilen for den konkrete officersstillings eller til funktionsniveauets kompetenceprofil, 
· Normalt vil der være krav om/behov for gennemgang af yderligere uddannelse,
· Der skal kunne udarbejdes en realistisk uddannelse-, tjeneste- og karriereplan for den pågældende,

· Medarbejderen skal være velbedømt,

Det skal understreges, at en meritering altid er en konkret enkeltsag, der er ikke tiltænkt  nogen form for automatik. 

Meritering foretages altid på baggrund af en konkret, individuel vurdering af realkompetencer ift. kompetenceprofil (stilling eller niveau), jf. Policy for Meritering, pkt. 9., og vurderingen involverer FPT, OKO og respektive skoler.
I forbindelse med udarbejdelse af tjeneste- og karriereplan, er resterende tjenestetid afgørende for vurderingen herunder vurdering af behovet for bred anvendelighed og/eller faglig specialisering på niveauet.
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