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Anmeldelse af adoptions- og forældreorlov
(skal varsles senest 8 uger efter fødslen)
Den ansatte far
	Navn
	

	CPR-nummer

(Min. de 6 første cifre)
	

	Medarbejdernummer
	

	Arbejdstelefonnr.
	

	FIIN-adresse
	

	Myndighed
	

	Nærmeste chef/leder

(+ evt. FIIN-adresse)
	

	Privat telefonnr.
	

	Privat e-mail
	

	Bopælskommune
	


	Barnets CPR-nummer
	


	Modtagelsestidspunkt

Dokumentations skal vedlægges
	


Adoptionsorlov op til 14 uger
	Hvis adoptionsmyndighederne kræver, at den ene af adoptivforældrene skal være hjemme i en periode efter modtagelsen af barnet, har I tilsammen ret til at holde adoptionsorlov i de første 14 uger efter modtagelsen. 

Retten kan kun udnyttes af én af adoptivforældrene ad gangen. 

Derudover har medadoptant ret til yderligere orlov i indtil 2 sammenhængende uger - inden for de 14 uger efter modtagelsen - hvor I kan holde orlov samtidig. 

Du har ret til løn i de perioder, hvor du holder orlov. 



	Mor benytter
	Antal uger:
I perioden:

	Far benytter
	Antal uger:
I perioden:


Medadoptantorlov:
	2 sammenhængende uger indenfor de første 14 uger efter modtagelsen

	Mor/Far benytter
	Antal uger:
I perioden:


Forældreorlov op til 32 uger

I skal vælge i hvilket omfang og på hvilken måde, I ønsker at afvikle forældreorloven
	· Udover de 14 ugers adoptionsorlov og 2 ugers medadoptantorlov har I ret til forældreorlov i 32 uger med løn/dagpengeret. 

· Derudover har I ret til forældreorlov i 32 uger uden løn eller dagpenge. 
· Tilsammen har I altså ret til 64 ugers forældreorlov, fordelt med max 32 til mor og max 32 til far.
Forældreorloven holdes som udgangspunkt efter den 14. uge. 

I kan dog vælge at fremrykke forældreorloven (eller dele heraf), således at den afholdes inden for de første 14 uger efter modtagelsen af barnet – dvs. samtidig med, at din medadoptant holder adoptionsorloven.
Du har ret til løn i op til 12 uger (6 uger til dig + 6 fælles uger) af forældreorloven. De valgte uger går fra jeres 32 uger med dagpenge – således at vi som arbejdsgiver får adgang til fuld dagpengerefusion. 

Hvis I begge er omfattet af statens barselsaftale, har I tilsammen ret til løn i 18 uger (6+6+6) altså 6 uger til mor, 6 uger til far og 6 fælles uger, som I frit kan fordele mellem jer. I kan holde orloven sammen eller i forlængelse af hinanden, men jeres samlede orlovsperiode med løn kan ikke overstige 18 uger.
Du har yderligere mulighed for forældreorlov på dagpenge i op til 20 uger (hvis din medadoptant ikke holder orlov med løn/dagpenge udover de 14 ugers barselsorlov/2 ugers medadoptantorlov).

Hvis både mor og far er statsansat og benytter deres fulde lønret (6+6+6), så er der mulighed for forældreorlov på dagpenge i 14 uger til deling mellem forældrene.
Forældreorloven kan udskydes til senere afholdelse (inden barnet fylder 9 år), eller udstrækkes til 40 eller 46 uger med nedsatte dagpenge – se evt. barselsfolder eller kontakt barselskontoret.



MA ansat ved FSV
	Af de 32 uger med dagpengeret benytter MA i alt: 
	
uger

	Antal uger der afholdes med løn:
	uger

	· Orlov med løn afvikles i perioden:
	

	Antal uger der afholdes på dagpenge:
	uger

	· Orlov på dagpenge afvikles i perioden:
	

	Antal uger der udskydes til senere brug:
	uger

	Eventuelle bemærkninger:
	

	
	

	
	


MOR/FAR
	Af de 32 uger med dagpengeret benytter medadoptanten i alt: 
	
uger


	Medadoptanten er ansat i staten
	
	
	Medadoptanten er ikke ansat i staten
	


	Hvis statsansat udfyldes nedenstående:
	

	· Antal uger med løn:
	

	· Antal uger på dagpenge:
	

	· Antal uger der udskydes til senere brug:
	

	· Evt. MA-nr.:
	


	Underskrift faderen
	Dato:
	

	Underskrift chef/leder
	Dato:
	


Blanketten sendes i underskrevet stand til:

Forsvarets Personeltjeneste, Barselskontoret Bygn. 71, Arsenalvej 55, 9800 Hjørring

Skema 4a (09/11)
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