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Hvor findes reglerne?
· I barselloven og bekendtgørelsen om ret til barseldagpenge findes reglerne om retten til orlov og retten til dagpenge. 
· I barselsaftalen findes reglerne om retten til løn, pension mv. Aftalen omfatter ansatte, der har ret til fuld eller delvis løn under sygdom.

Fravær i forbindelse med graviditet
· Du har ret til fravær med løn i forbindelse med fertilitetsbehandling (der skal udfærdiges en § 56-aftale med kommunen) når disse skal foregå i arbejdstiden.
· Graviditetsundersøgelser skal placeres til mindst mulig gene for tjenestestedet, men hvis undersøgelserne kun kan forgå i arbejdstiden, har du ret til fri med løn. 

· Hvis du bliver syg på grund af graviditet, skal sygemeldingskontoret underrettes. 
Varsling af orlov 

Senest 3 måneder før den forventede fødsel skal du oplyse Forsvarets Barselskontor om, hvornår du forventer at påbegynde din graviditetsorlov.

Senest 8 uger efter fødslen skal du give meddelelse om, hvordan du vil benytte dine øvrige orlovsmuligheder – herunder om du vil udstrække eller udskyde forældreorloven. 

Orlov før fødslen
Graviditetsorlov
Du har ret til graviditetsorlov med fuld løn i de sidste 6 uger før forventet fødsel. 
Hvis du ikke udnytter alle 6 uger, kan de resterende uger/dage ikke bruges til at forlænge orloven efter fødslen.
Orlov efter fødslen 
Barselsorlov - de første 14 uger 

Du har ret til barselsorlov med fuld løn i de første 14 uger efter fødslen.  De 14 uger regnes fra dagen efter barnets fødsel. 

I de første 2 uger har du pligt til at holde orlov. 
Forældreorlov - uge 15 og fremefter 
· Efter den 14. uge har du ret til forældreorlov i 32 uger. 
· Barnets far har tilsvarende ret til forældreorlov i 32 uger. 
· Tilsammen har I dog kun ret til dagpenge i 32 uger i alt, som I frit kan fordele mellem jer. 
Du har ret til fuld løn i op til 12 uger (6 uger til mor + 6 fælles uger) af forældreorloven.  De valgte uger går fra jeres 32 uger med dagpenge – således at vi som arbejdsgiver kan få fuld dagpengerefusion. 

Hvis barnets far også er omfattet af statens barselsaftale, har I tilsammen ret til fuld løn i 18 uger (6+6+6), altså 6 uger til mor, 6 uger til far og 6 fælles uger, som I frit kan fordele mellem jer. 
I kan holde orloven sammen eller i forlængelse af hinanden, men jeres samlede orlovsperiode med løn kan ikke overstige 18 uger. 
Hvis faderen holder forældreorlov med løn efter andre aftaler (f.eks. den kommunale barselsaftale), har det derimod ingen indflydelse på din lønret, og du har derfor ret til løn i alle 12 uger. 
Du har mulighed for forældreorlov på dagpenge i op til 20 uger (hvis kun mor er statsansat og far ikke holder barsel udover de 2 ugers fædreorlov).

Hvis både mor og far er statsansat og benytter deres fulde lønret (6+6+6), så er der mulighed for forældreorlov på dagpenge i 14 uger til deling mellem forældrene.

Udstrakt orlov 

I kan vælge at udstrække forældreorloven fra 32 uger til 40 eller 46 uger. Eventuelt kan dagpengene udstrækkes tilsvarende. Dvs. at den samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32 uger. 
Hvis I benytter jer af muligheden for at udstrække orloven, skal hele orloven holdes i sammenhæng. 
OBS! 
Retten til løn efter barselsaftalen er betinget af, at Forsvaret kan få den fulde dagpengerefusion. Du skal derfor over for kommunen sikre dig, at en evt. udstrækning af dagpengene først får virkning fra det tidspunkt, hvor du/I har afviklet de orlovsperioder, hvor der betales løn efter barselsaftalen. I modsat fald bortfalder retten til løn fra det tidspunkt, hvor dagpengene nedsættes.


Udskydelse af orlov
Retsbaseret forældreorlov
Du har ret til at udskyde 8 – 13 uger af forældreorloven. Orloven skal senere afholdes i en samlet periode inden barnet fylder 9 år.

Det er kun den ene af forældrene, der kan benytte den retsbaserede udskydelse.

Skifter du arbejde inden den udskudte fraværsret er udnyttet, bevarer du fraværsretten overfor din nye arbejdsgiver.

Aftalebaseret forældreorlov

Du kan aftale med chef/leder, at udskyde op til 32 uger af forældreorloven (retmæssigt udskudt fravær modregnes heri).
Fraværet kan afholdes drypvis inden barnet fylder 9 år. Begge forældre kan benytte muligheden for at aftale udskydelse af orloven.

En aftale om udskudt forældreorlov bortfalder, hvis du får en ny arbejdsgiver.

Delvis genoptagelse af arbejdet under orlov
Du kan aftale med chef/leder, at arbejdet genoptages delvist, evt. således at orlovsperioden forlænges tilsvarende.

Ferie i forbindelse med orlov 

- afvikling 
Hvis du på grund af din orlov er forhindret i at holde din ferie (eller dele heraf), har du ret til at få udbetalt feriepengene uden at holde ferien. Du kan i stedet – efter skriftlig aftale med nærmeste leder – få tilgodehavende ferie overført til det følgende ferieår. 
Du har også mulighed for at afbryde din orlov, med henblik på at afholde den ferie du har til gode, inden ferieårets udløb. Det betyder, at du udskyder den resterende del af orloven, og dermed bliver omfattet af de særlige regler, der gælder for udskydelse af orlov. 

- optjening 
Du optjener ret til ferie og særlige feriedage med løn i alle orlovsperioder. 




Pension 

Du optjener sædvanlig pensionsret i alle orlovsperioder. 
Hvis du vælger at udstrække forældreorloven fra 32 til 40 eller 46 uger, optjener du dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.
Omsorgsdage 

Du har ret til 2 omsorgsdage med løn om året pr. barn fra og med det kalenderår, hvor barnet er født, til og med det kalenderår, hvor barnet fylder 7 år.

Dagene skal holdes inden for kalenderåret og kan ikke opspares. Du har dog ret til at overføre omsorgsdage fra det kalenderår, hvor barnet er født, til det følgende kalenderår. Omsorgsdage kan tilsvarende overføres i den særlige situation, hvor du er på barsels- eller børnepasningsorlov i et helt kalenderår og derfor ikke har mulighed for at holde omsorgsdage.
Yderligere information
Diverse blanketter findes på:

Internet: www.fpt.dk 
Intranet: Barselskontorets hjemmeside (FPT/LA4).
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Du er altid velkommen til at kontakte Forsvarets Barselskontor, hvis du har behov for yderligere informationer.
Sagsbehandlere på barselsområdet:
	MA CPR.nr
	Sagsbehandler
	Mail-adresse
	Telefonnr.

	01 – 02
03 – 10
11 – 17
18 - 24
25 - 31
	Jette Christiansen 
Louise Nielsen 
Lene Axelsen 

Inge Pedersen 

Mette Winther 



	FPT-LA4201 

FPT-LA4205 
FPT-LA4203 

FPT-LA4202 

FPT-LA4204
	3266 5489

3266 5493

3266 5491

3266 5490

3266 5492
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