Vejledning om ansøgning til Kompetencefonden

Denne vejledning er udarbejdet med henblik på at lette arbejdet med at indsende ansøgninger for MYN og besvare spørgsmål fra MA vedrørende Kompetencefonden.

Det er op til hver enkelt MYN at fastlægge deres egen proces, blot skal der tages højde for at nedenstående kriterier opfyldes. Det er MYN ansvar at formalia overholdes.
FPT foreslår følgende:

· At MYN umiddelbart efter FPT udmelding, primo marts, fastsætter intern ansøgningsfrist, der efterlader tid til den interne sagsbehandling inden FPT ansøgningsfrist. I den interne sagsbehandling bør indgå:

· Sikring af formalia overholdes – se mere herunder

· MYN prioritering af ansøgningerne

· FPT anbefaler at prioriteringen foretages af SU, eller et udvalg under SU, da der vil være mulighed for at høre MYN bredt.

· At MYN får klargjort efter hvilke principper ansøgningerne skal prioriteres. Indsatsområderne i kompetenceudviklingsstrategien er oplagte udgangspunkter.
· At MYN inden afsendelse af den samlede ansøgning, tager skridt til at tilsikre at forsendelsen er FPT I HÆNDE senest til ansøgningsfristen.
En korrekt ansøgning:

· Ansøgningsskema 2011 skal være fuldstændigt og korrekt udfyldt, dvs. alle felter udfyldes.

· MYN lokale kompetenceudviklingsstrategi, hvori indsatsområder for anvendelsen af midler fra kompetencefonden indgår, skal vedlægges. Alternativt respektive NIV II kompetenceudviklingsstrategi såfremt en lokal endnu ikke er udarbejdet. For Hjemmeværnet skal NIV I strategi i givet fald bilægges.

· Ansøgningen vedlægges en beskrivelse af det individuelle kompetenceudviklingsforløb, hvortil der søges midler.

· Er prioriteret fra MYN side på ansøgningsskemaet

· Alle ansøgninger i myndigheden indsendes samlet i hardcopy. Forside med prioritering af ansøgninger (fortløbende nummerering) fra MYNCH eller E.B. 
· Det samlede antal ansøgninger indsendes fra MYN til:

FPT
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MRK. ”Kompetencefonden”
Til ansøger og nærmeste leder
De midler FPT fordeler på vegne af Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling er underlagt nogle krav, der skal imødekommes for at man som ansøger kan få del i dem. 
Når der skal søges til Kompetencefonden, bør I være opmærksomme på følgende:
· Kompetenceudviklingsforløbet må ikke relatere sig direkte til ansøgerens funktionsbeskrivelse. 
Dvs. den kompetence der opnås, må ikke være en forudsætning for at kunne udføre funktionen og fx være beskrevet i funktionsbeskrivelse.
· Der bør være en sammenhæng mellem MYN kompetenceudviklingsstrategi og det kompetenceudviklingsforløb medarbejderen søger støtte til. Det søgte forløb skal yderligere fremgå specifikt af en udviklingskontrakt.
I forsvaret benyttes FOKUS, hvorfor denne vedlægges ansøgningen. Benytter MYN MUS, vedlægges udviklingskontrakten derfra.

· Midlerne kan søges til betaling af kursus- og uddannelsesafgifter og/eller undervisningsmaterialer (Bøger, kompendier og lign materialer), transport og vikardækning - og ikke til medarbejderens løn under forløbet. 
Kompetencefonden forholder sig udelukkende til finansieringen af udgifter direkte relateret til forløbet. Det praktiske omkring fx arbejdstid aftales mellem MA og leder. Dette vil praksis betyde, at påtegner en leder/chef en ansøgning til et forløb på ex.6 mdr. i arbejdstiden, skal denne leder/chef selv arrangere og finansiere denne arbejdstid.
· I første uddelingsrunde skal kompetenceudviklingsforløbet være af minimum én uges (37 timer) varighed. I anden uddelingsrunde er dette ikke et krav.

· Der skal udarbejdes en ansøgning pr. forløb. 
Dvs. der kan ikke søges til fx to ikke-direkte sammenhængende kurser ad gangen. 
Ex. Kan der på den samme ansøgning godt søges til 4 merkonom fag, der ønskes taget i et forløb, men der kan ikke søges til et kursus i teknisk engelsk og et PC kørekort på samme ansøgning.
· Der kan ikke søges med tilbagevirkende kraft, dvs. til forløb der er afsluttede på datoen for ansøgningsfristen. Der kan godt søges til forløb der er i gang. 
Vær her særligt opmærksom på at ved sammensatte forløb som fx en HD eller merkonom med flere fag, kan der kun søges til de fag der ikke er afsluttede.

· Der ansøges individuelt, såfremt man ansøger om midler til flere MA, anvendes der én ansøgning pr medarbejder, dog kan man nøjes med at vedlægge ét eksemplar af MYN kompetenceudviklingsstrategi
Hvem kan ansøge?
· Alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomstaftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fællesudvalg (CFU)
· Alle MA der har en kontrakt med forsvaret. 
· MA i LR 37 er ikke berettigede til at søge, MA i LR 35 og 36 er berettigede til at søge i det omfang, at de ikke har formelt personaleansvar i deres stilling.
Spørgsmål om Kompetencefonden i forsvarsregi kan rettes til: FPT-AFDCHSEK Sheeba Maria Granhøj Alam, tlf.: 3266 5231
FAQ

MA:

Kan jeg købe en computer for midlerne? Nej, midler dækker kun det der er søgt til, og der kan kun søges til betaling af kursus- og uddannelsesafgifter og/eller undervisningsmaterialer, transport og vikardækning.

Kan jeg købe ekstra bøger, hvis der er penge til overs? Nej, midler dækker kun det der er søgt til, evt. overskydende midler skal tilbageføres.
Mit kursus indebærer rejseaktivitet, hvordan forholder jeg mig?
Din rejse skal tastes i DeMars på alm. vilkår, husk at anføre ordrenummer fra dit tilsagnsbrev.
Jeg skal overnatte på kursusstedet, hvordan forholder jeg mig mht. forplejning?

Mad og drikke dækkes ikke af Kompetencefondens midler, hvorfor der heller ikke kan søges til det. Forplejning er med andre ord, for egen regning.
Jeg har selv lagt ud for et kursus/bøger/en togrejse, hvordan får jeg pengene igen?

Du indsender faktura og kvittering eller bon for indkøbet til FPT-PA2202. Husk at påføre ordrenr., MA-nr. og navn.
Prisen på kurset er steget – jeg mangler nu penge i forhold til hvad kurset koster, hvad gør jeg?
Efter ansøgningen er modtaget er der ikke mulighed for at forhøje beløbet. FPT foreslår at I inden ansøgning tager kontakt til udbyder og får et bindende pristilbud på skrift. 
Kan jeg søge, hvis min MYN ikke har en Kompetenceudviklingsstrategi? 
Nej, hvis din MYN har et SU eller et SU lignende udvalg, skal der vedlægges en kompetenceudviklingsstrategi. I 2011 kan der alternativt vedlægges respektive NIV II kompetenceudviklingsstrategi såfremt en lokal endnu ikke er udarbejdet. For Hjemmeværnet kan NIV I strategi i givet fald bilægges.

 Ansøgninger uden vil ikke blive taget i betragtning.

Hvad gør jeg hvis jeg på VUT eller udsendt?
Du følger almindelig procedure, med den undtagelse at du medsender gældende udviklingskontrakt, med kompetenceudviklingsstrategi fra dit kommende tjenestested. Du indsender ligeledes via dit kommende tjenestested. 
Er du endnu ikke blevet beordret, anvender du FPT kompetenceudviklingsstrategi og sender ansøgningen direkte til FPT.

Jeg har ingen FOKUS eller anden udviklingsplan, hvad gør jeg?
Det bedste vil være at bede din leder om en FOKUS hurtigst muligt. Hvis det ikke er muligt, så kan en udviklingsplan have mange udformninger. Det afgørende, i denne sammenhæng, er at det dokumenteres at MA og nærmeste leder har aftalt at forløbet indgår i en udviklingsplan for MA. 
Hvad gør jeg, hvis jeg ikke får midler fra kompetencefonden?
Kompetencefonden er en af flere puljer til kompetenceudvikling i forsvaret. Tag kontakt til din udstikker eller FKO-PSA4 og forhør dig, om der er andre overenskomstmidler, der passer til det du ønsker.
MYN:
Hvordan prioriterer vi ansøgningerne?
FPT anbefaler I enten gør det på et møde i jeres SU, eller nedsætter et underudvalg med dette formål. Hvis I er en mindre MYN kan I forankre opgaven i en personalefunktion eller lign. Det afgørende er, at prioriteringen sker ud fra et helhedssyn på MYN.
Er der nogle MA grupper vi ikke kan søge for?

Kompetencefonden er en pulje specifikt møntet på de medarbejdere, der er omfattet af overenskomstaftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fællesudvalg (CFU). Det er størstedelen af forsvarets ansatte, er I i tvivl så kontakt CFU. Der er derudover nogle begrænsninger i fht. LR 37, 36 og 35 læs nærmere herom i vejledningen.
Vær meget opmærksom på, at det kursus der søges, ikke må indgå i funktionsbeskrivelsen for vedkommende MA, eller på anden måde være en aftalt forudsætning for ansættelse.
Vi har ikke nået at få vores kompetenceudviklingsstrategi godkendt i SU, hvordan forholder vi os?
Det er fra SCKK side et krav, at der vedlægges en kompetenceudviklingsstrategi. Derfor kan vi ikke give dispensation, og kan blot opfordre til at arbejdet færdiggøres inden ansøgningsfristen. I 2011 kan der dog alternativt vedlægges respektive NIV II kompetenceudviklingsstrategi såfremt en lokal endnu ikke er udarbejdet. For Hjemmeværnet kan NIV I strategi i givet fald bilægges. 
Vores MA er på mission på ansøgningstidspunktet, og kan derfor ikke søge inden ansøgningsfristen, kan vi få dispensation?
Nej, der dispenseres under ingen omstændigheder fra ansøgningsfristen. Til gengæld ligger fristen i starten af andet kvartal hvert år, hvorfor man så har mulighed for at planlægge ansøgningen inden en evt. udsendelse. Af samme grund, er ansøgningsmaterialet klar til afbenyttelse på FIIN.
Som MYN ved vi at FPT har FOKUS kontrakter liggende, hvorfor skal vi sende dem med?
Sagsbehandlingstiden for Kompetencefonden er meget kort grundet udmeldingstidspunktet fra Forsvarsministeriet og et ønske om at kunne melde svar ud inden ansøgningsfrister på de fleste uddannelser. Derfor har vi brug for, at I medsender de efterspurgte dokumenter, så vi kan holde sagsbehandlingstiden på et minimum.
