Orientering om de forpligtelser, man som langtidssyg medarbejder har over for arbejdsgiveren (Forsvarets Personeltjenestes Centrale Sygemeldingskontor) og Kommunen
.

Får du løn under sygdom modtager din arbejdsgiver lønrefusion fra Kommunen. Din kommunale sagsbehandler varetager opfølgning på din sygedagpengesag jfr. Sygedagpengeloven. Du er forpligtet til at medvirke ved opfølgningen: møde ved indkaldelse til samtaler, udfylde og returnere sygedagpengeskemaer, deltage i informationsmøder, m.m. Såfremt du undlader at medvirke ved opfølgningen mister du retten til sygedagpenge og dette medfører direkte til ophør af sygedagpengerefusion til din arbejdsgiver. 

Ophold i udlandet 

Når du har været sygemeldt i mere end 21 dage, skal du altid anmode Kommunens Sygedagpengekontoret om tilladelse til at opholde dig i udlandet. Undlader du dette, kan det have konsekvenser både i forhold til udbetaling af sygedagpenge til dig og for refusion til din arbejdsgiver.

Ligeledes er du forpligtet til at give besked til Centralt Sygemeldingskontor, på tlf. nr. 3266 3266, om datoerne for påbegyndelse og afslutning af din ferie. Det er meget vigtigt, at du har en løbende dialog med din arbejdsplads og din nærmeste leder. 

Du bevarer sygedagpengeretten under midlertidigt eller varigt ophold i et andet EU-land, EØS
-land eller Schweiz.  

Under særlige betingelser kan sygedagpenge bevares under et rekreationsophold i udlandet, hvis Kommunen skønner at opholdet ville gavne dig og øge dine chancer for en hurtigere raskmelding. 

Ophold og ferie i et EU-land, EØS-land eller Schweiz.

Der skelnes mellem et midlertidigt ophold i udlandet, afholdelse af ferie i udlandet og varigt ophold i udlandet. 

Under ”midlertidigt ophold”, forstås et kortvarigt ophold i udlandet (dvs. ikke at flytte til/ få en fast adresse i udlandet). Bliver du f.eks. syg under dit ophold i udlandet behøver du ikke blive transporteret til DK for at få sygedagpenge. Endvidere har du ret til dagpenge, hvis du lader dig operere i udlandet, selvom hverken Sundhedsstyrelsen eller anden sygehusmyndighed har givet tilladelse. I særlige tilfælde kan du også få tilladelse til at besøge din nærmeste familie i et EØS land uden at du mister retten til sygedagpenge. Der understreges at du ikke må tage til udlandet uden Kommunens accept. 

Sygedagpenge kan udbetales under ophold i udlandet når:

· En person i tilknytning til en sygeperiode er på rekreationsophold med fast lægetilsyn, der inden afrejsen er anbefalet af en læge af helbredsmæssige grunde

· En person er under sygebehandling og Sundhedsstyrelsen eller en sygdomsmyndighed har givet tilladelse til behandling

· En person udsætter hjemmerejse fra et ferieophold e.l. af helbredsmæssige grunde og dette er dokumenteret ved en lægeerklæring eller

· En person er udsendt af en arbejdsgiver med hjemsted her i landet til beskæftigelse i højst 1 år i udlandet og personen har indkomst der kan beskattes i Danmark

Påtænker du at afholde ferie i udlandet, skal du anmode Kommunen om tilladelse. Hvis Kommunen giver tilladelsen, skal du bruge af din ferie.  Efter afholdelse af ferie er du fortsat sygemeldt og din sag behandles efter sygedagpengeloven. 

Under ”Afholdelse af ferie i udlandet” forstås at den sygemeldte ønsker at foretage en ganske almindelig ferierejse, selvvalgt og selvfinansieret. Den sygemeldte benytter sin ret til at afholde ferie og bruger ´sine feriedage i perioden og efter afholdt ferie modtager sygedagpenge igen. I praksis foregår det sådan at du ”raskmelder dig
” til Kommunen den første feriedag og ”sygemelder dig” igen den sidste feriedag. Hvis du holder ferie med feriegodtgørelse kan der ikke samtidig udbetales sygedagpenge. 

Som udgangspunkt giver Sygedagpengekontoret tilladelse til ferieafholdelse i udlandet. Generelt gives tilladelse dog ikke, hvis Kommunen har påbegyndt en yderligere afklaring af dine arbejdsevner mht. omplacering, revalidering, ansættelse under særlige vilkår m.m. Det skyldes at et fravær fra afklaringsforløbet kan påvirke den samlede vurdering, herunder forlænge sygeperioden.

Ved ”varig flytning til andet EU-land, EØS-land eller Schweiz ”under en sygdomsperiode, bevares den allerede opnåede dagpengeret, indtil der sker raskmelding, eller indtil der ikke længere er ret til dagpenge efter dansk lovgivning.

Medtagelsen af dagpengene kræver kommunes tilladelse. Kommunen kan dog kun nægte tilladelse, hvis det godtgøres, at flytningen vil medføre at din helbredstilstand er i fare eller vanskeliggøre lægebehandling. 

Ophold og ferie udenfor et EU-land, EØS-land eller Schweiz.

Under ”midlertidigt ophold” bortfalder retten til dagpenge i lande uden for et EU-land, EØS-land, Schweiz, herunder Grønland og Færøerne. Dagpengeretten bevares dog, hvis du i tilknytning til sygeperioden er på lægeordineret rekreationsophold. Det er normalt en betingelse, at den sygemeldte er under fast lægetilsyn på et rekreationshjem, kuranstalt, sygehus eller tilsvarende behandlingsinstitution. Ved ophold hos familie vil sygedagpengeretten som udgangspunkt bortfalde.  

Hvis du bliver syg under ferie, et kursus eller lignede i udlandet, er der kun ret til dagpenge, hvis det af helbredsmæssige grunde er nødvendigt at udsætte hjemrejsen.

Under ”ferie i udlandet” bortfalder dagpengeretten i den periode, hvor du er bortrejst jf. ovenfor.

Ved ”varig flytning uden for EU-land, EØS-land eller Schweiz” ophører adgangen til sygedagene som udgangspunkt ved udgangen af flytteugen. Flytter du til Færøerne, bevares retten til dagpenge i op til 6 uger, hvor der opnås ret til dagpenge efter færøsk lovgivning. Ved flytning til Grønland bevares retten til dagpenge fra Danmark, såfremt du ikke har ret til dagpenge efter grønlandsk lovgivning. 

Uanset at du har ophold i Danmark og at indkomsten er skattepligtig her i landet, er der ikke ret til sygedagpenge i Danmark, hvis du har ret til sygedagpenge eller anden erstatning for tabt indtægt i et andet land herunder Færøerne og Grønland. 

Opfølgning overfor personer, der bor i udlandet.

I forbindelse med modtagelsen af sygedagpenge skal kommunen gennemføre et individuelt og fleksibelt opfølgningsforløb, hvor der tages hensyn til den sygemeldtes behov og forudsætninger. Hvis du opholder dig i udlandet, skal kommunen som udgangspunkt foretage opfølgning. Der gælder dog særlige regler, hvis du opholder dig i et EØS-land, EU-land eller Schweiz. Her sker opfølgningen som hovedregel i opholdslandet, idet det som udgangspunkt ikke kan kræves, at du returnerer til Danmark. Efter en konkret vurdering under forudsætning af, at sygdommen ikke forværres, kan kommunen kræve, at opfølgningsmødet bliver afholdt i Danmark. I så tilfælde skal kommunen afholde rejseomkostningerne.  

Såfremt du undlader at deltage i kommunens opfølgning, kan dagpengene bortfalde. 

Ophold i sommerhus e.l. under en sygeperiode

Hvis du under din sygemelding påtænker at opholde dig i sommerhus e.l., er du ligeledes forpligtet til at orientere Kommunen. Du skal desuden oplyse en midlertidig postadresse, hvor post fra Kommunen kan leveres, hvis der sker opfølgning på din sygedagpengesag. Derved undgår du at komme i klemme grundet for sene svar. Den nye sygedagpengelov er meget konsekvent, hvilket indebærer at udbetaling af dine sygedagpenge kan bringes til ophør, hvis ikke du udfylder og returnerer den dokumentation som Kommunen fremsender til dig inden for den angivne tidsfrist.  

Særligt ved alvorligt invaliderede sygdomme, ulykker, indlæggelse og psykiske lidelser.

Når særlige omstændigheder taler for det, kan kontakten vedr. opfølgning på sygedagpengesagen foregå via en pårørende, behandlingsinstitution e.l., der kan sørge for at skemaer bliver udfyldt, underskrevet og returneret. 

Raskmelding

Ved raskmelding er du forpligtet til at orientere Centralt Sygemeldingskontor og Kommunen, så din sygedagpengesag kan blive afsluttet. 

. 

� OBS! Ved Kommunen forstås: Sygedagpengeafdelingen, Virksomhedsservice, Ydelseskontor, Beskæftigelsesafdelingen, Jobcenter o.l.


� EØS-landene omfatter, Norge, Island og Liechtenstein. Grønland og Færøerne er ikke en del af EØS-området.


� Vær opmærksom på at denne raskmelding/sygemelding er kun fiktiv og aftal altid med din kommunale sagsbehandler at du efter afholdt ferie fortsat er sygemeldt. 





