
14.1. Udetillægslignende tillæg til FN-personel mfl.:

14.1.1. INTOPS/ENH:

Det månedlige udetillægslignende tillæg, til dækning af de merudgifter, der er forbundet med denne
tjeneste i udlandet (LKO 5452), udgør pr. 1. april 2010:

Herudover ydes der fri kost og frit logi/underbringelse samt visse nærmere beskrevne godtgørelser
mod dokumentation til bl.a. personel, der har tilladelse til at medtage familien i missionsområdet.

14.1.2. FN- og OSCE-observatører:

Det månedlige tillæg til FN- og OSCE-observatører (LKO 5452) udgør pr. 1. april 2010:

14.1.3. EU-observatører:

Det månedlige tillæg til EU-observatører (LKO 5452) udgør pr. 1. april 2010:

14.1.4. Særligt udetillægslignende tillæg:

Til fast personel, som udsendes med kort varsel (LKO 5462), ydes et særligt udetillægslignende
tillæg. Tillægget udgør pr. 1. april 2010:

Tillægget ydes til dækning af de ekstraordinære merudgifter, som er forbundet med udsendelser
med kort varsel.

Mellemlederniveau 9.876,97
Manuelt niveau 8.659,18

Udsendelsens længdeVarsel

505,961.011,92

≥ 171 dage
0 - 14 dage
15 - 30 dage

90 ≥ 170 dage
1.011,922.023,85

kr. pr. måned
Oberster/brigadegeneraler

kr. pr. måned
Lederniveau 26.190,23

15.624,83
13.949,10
12.350,65

Oberstløjtnanter
Lederniveau

Mellemlederniveau 12.471,89 12.747,64
Manuelt niveau 11.254,10 11.529,85

Oberstløjtnanter 16.544,03 16.819,78
Lederniveau 14.945,57 15.221,32

Oberster/brigadegeneraler 18.219,76 18.495,51
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14.2. FN-tillæg:

Til personel på alle niveauer i forsvaret, der udsendes til tjeneste for De Forenede Nationer eller an-
den lignende tjeneste (LKO 3120), ydes der som godtgørelse for merarbejde og ulemper mv. et må-
nedligt tillæg, der udgør:

14.3. 2/7-dage:

For personel i INTOPS gælder, at for hver lør-/søn- og helligdag i missionsområdet optjenes en hel
2/7-dag. Uafviklede 2/7-dage kan kompenseres med et kontant vederlag (LKO 4115), der udgør:

For fridage optjent fra 1.april 2003 udgør vederlaget:

For fridage optjent fra 1.april 2006 udgør vederlaget:

For fridage optjent fra 1.oktober 2006 udgør vederlaget:

14.4. Honorering for hyppig udsendelse:

Til personel på alle niveauer i Forsvaret ydes et engangsvederlag for hyppig udsendelse.
Vederlagets størrelse afhænger af antal dages forrettet tjeneste under tilgang af FN-tillæg.
Dagene tælles sammen over en periode på tre år startende fra første udsendelse.
Ved igangsættelse af tillægget for 395 dage påbegyndes en ny periode.
Honorering for hyppig udsendelse ydes personel under følgende organisationers forhandlingsområde:
HOD, CS, HKKF, FCE, FLO, HK, 3F (LKO 5459)

For 395 dage 43.200,00 56.620,51

kr. pr. engangsvederlag
For 215 dage 21.700,00 28.441,32

Grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.
1. oktober 1997 1. april 2010

HOD, CS, HKKF og FCE 994,40 1.303,32
Øvrige 532,79 698,31

1. oktober 1997 1. april 2010
kr. pr. døgn kr. pr. døgn

Øvrige 532,79 698,31

Beløb pr. Reguleret beløb pr.

kr. pr. døgn kr. pr. døgn
CS 584,99 766,72

Beløb pr. Reguleret beløb pr.
1. oktober 1997 1. april 2010

kr. kr. pr. måned
FN-tillæg 55.205,00 6.029,58

Beløb pr. Reguleret beløb pr.
1. oktober 1997 1. april 2010

Beløb pr. Reguleret beløb pr.
1. oktober 1997 1. april 2010

kr. pr. døgn kr. pr. døgn
HOD, CS, HKKF, FCE, DSR og FLO 994,40 1.303,32
Øvrige 532,79 698,31

Beløb pr. Reguleret beløb pr.
1. oktober 1997 1. april 2010

kr. pr. døgn kr. pr. døgn

Øvrige 532,79 698,31

HOD, CS, HKKF, FCE, DSR, FLO, HK/stat, 3F, RAFog 
PHARMA DK 994,40 1.303,32
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14.5. 
Særligt missionstillæg

For personel under HKKF, HK, FLO og 3F forhandlingsområde ydes særligt missionstillæg under 
tjeneste i INTOPS. Tillægget tildeles differentieret for Afghanistan og øvrige missioner. (LKO 5455)

INTOPS - øvrige missioner

14.6. 
Kompetencetillæg

For personel under HOD, CS, FCE og RAF forhandlingsområde ydes kompetencetillæg med
variabel løbetid for tjeneste gennemført i INTOPS. (LKO 5453)

Udsendelsesperiode 29-59 dage
Udsendelsesperiode 60-89 dage
Udsendelsesperiode 90-119 dage
Udsendelsesperiode 120-149 dage
Udsendelsesperiode 150-179 dage
Udsendelsesperiode 180 dage eller mere

Kompetencetillæg 1.414,58 1.854,03

12 måneder

2 måneder
4 måneder

Kompetencetillæg i

Grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.

kr. pr. måned

INTOPS - Afghanistan
1.191,25 1.561,32

Grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.

2.058,75 2698,32

1. oktober 1997 1. april 2010

1. oktober 1997 1. april 2010
kr. pr. måned

6 måneder
8 måneder

10 måneder
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