
16.1. Rådighedsvederlag, stampersonel:

De i Kundgørelse for Forsvaret B.5-28, bilag 2, § 7 og bilag 3, § 7 og organisationsaftale mellem CS og 
FPT af 29. september 2005, fastsatte rådighedsvederlag til stampersonel (LKO 3131), 
der har indgået kontrakt om almindelig rådighedspligt, udgør:

16.2. Flyvetillæg:

De i Kundgørelse for Forsvaret B.5-41, organisationsaftale mellem CS og FPT af 29.september
2005 fastsatte flyvetillæg udgør:

16.3. Miljøskibstillæg:

Ydes for tjeneste i SVN miljøskibe.Til personel på ny løn 
som forretter tjeneste på miljøskibe af Sea Truck klassen 
(Mette Miljø KL)
Til personel på ny løn som forretter tjeneste på miljøskibe 
af Supply klassen (Gunnar Seidenfaden KL) og som 
kompensation for 16 timers varsel på pgl. Skibstype

16.4. SIRIUS-tillæg:

Det i aftale af 15. juni 1981 mellem Forsvarsministeriet og Akademikernes Centralorganisation (AC),
Statstjenestemændenes Centralorganisation II (CO II), Statstjenestemændenes Centralorganisation
I (CO I) og Centralforeningen for Stampersonel samt i aftale af 14. juli 1992 mellem Forsvarskom-
mandoen og Hovedorganisationen af Officerer i Forsvaret (AC), Hovedorganisationen af Officerer i
Forsvaret (CO II), Centralforeningen for Stampersonel samt Hærens Konstabel- og Korporalforening
om godtgørelse af udgifter til kost og logi mv. under tjenesterejser og udstationering til, i og fra Grøn-
land nævnte SIRIUS-tillæg (LKO 3110 såvel gammel som NyLøn) udgør:

kr. kr. pr. måned

Årligt grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.

8.200,00 895,62

Rådighedsvederlag, stampersonel (3131) 11.100,00 1.212,36

113,38 148,60Flyvetillæg, pr. døgn (LKO 5270)

19.600,00 2.140,74

1. oktober 1997 1. april 2010

Tillægget kan oppebæres under forudsætning af at 
autorisation til flyvning/status som besætningsmedlem 
opretholdes. 

Grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.

kr. kr.
1. oktober 1997 1. april 2010

AFSNIT 16

Tillæg og ydelser jf. aftaler indgået med flere aftaleparter

kr. pr. månedkr.

Reguleret beløb pr.Årligt grundbeløb pr.
1. oktober 1997 1. april 2010

Flyvetillæg, pr. døgn (LKO 5280) 227,02 297,55
Flyvetillæg, pr. måned (LKO 5350) 40.900,00 4.467,17

Tillægget ydes for hver fulde måneds tjeneste.
For dele af en måned ydes tillægget forholdsmæssigt.

Årligt grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.
1. oktober 1997 1. april 2010

kr. kr. pr. måned

HKKF (LKO 3110) 175.200,00 19.135,64
CS  (LKO 3110) 195.100,00 21.309,15
HOD (LKO 3110) 195.000,00 21.298,23
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16.4.1. Chef SIRIUS-tillæg:

Det særlige tillæg til chefen for SIRIUS-patruljen (LKO 4020 såvel gammel som NyLøn) udgør:

16.5. Særligt bonusbeløb:

Det i Kundgørelse for forsvaret B.5-28, bilag 1, § 17 og organisationsaftale mellem CS og FPT af 29. 
september 2005 anførte særlige bonusbeløb (LKO 3031) der udbetales til stampersonel som et 
éngangsbeløb efter fulde 54 måneders uafbrudt tjeneste (inkl. eventuel pligtig tjeneste), 
udgør 7.000,00 kr. pr. 1. april 2007.

16.5.1. Kapitalpension:

Det i Kundgørelse for Forsvaret B.5-28, bilag 1, § 18, stk.3. og B.5-29, overgangsbestemmelser i or-
ganisationsaftalen fastsatte maksimumsbeløb for indskud på kapitalpension inkl. arbejdsmarkeds-
bidrag udgør for 2009: 46.000,00 kr.

16.6. Tillæg til personel af konstabelgruppen, der midlertidigt anvendes i befalingsmands-
stillinger:

Det særlige tillæg til visse stampersonelgrupper, der midlertidigt anvendes i befalingsmandsstillinger
, jf. Kundgørelse for Forsvaret B.5-28, bilag 1 til underbilag til bilag 2 og bilag 3, § 3 og
Aftale nr. L-07-AF 005-0004 af 28. september 2007 udgør:

CS
HKKF

16.7. Særligt søtillæg:

Jf. bl.a. aftale af 22. december 1987 mellem Forsvarsministeriet, Hovedorganisationen af Officerer i
Forsvaret (AC), Hovedorganisationen af Officerer i Forsvaret (CO II) samt Centralforeningen for Stam-
personel (CS) ydes til personel til tjeneste i flådens skibe et særligt søtillæg (LKO 3870-3890), som
udgør:

For CS ydes fra 1. april 2000 særligt søtillæg, jf. organisationsaftale mellem CS og FPT af 29. 
september 2005 således:

Skibstype

Tillægget kan ikke oppebæres af personel på nyt lønsystem.

9.100,00

Sats
kr. pr. dag

1. oktober 1997 1. april 2010

993,92

Reguleret beløb pr.

kr. pr. dag

kr. kr. pr. måned
9.100,00 993,92

Grundbeløb pr.

234,23 307,00

133,25

Årligt grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.

1.998,76

Årligt grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.

1. oktober 1997 1. april 2010
kr. kr. pr. måned

LKO 3646, sats 11
LKO 3647

Tillæg til chefen for SIRIUS-patruljen 18.300,00

167,19 219,13

1. oktober 1997 1. april 2010

Inspektionskuttere og SKA-både ved Grøn-
land (bortset fra ophold i stationeringshavn) og 
undervandsbåde (LKO 3890)

III

Øvrige skibe, der er oprettet som tjeneste-sted 
(LKO 3870) I

Inspk.-kuttere ved Færøerne (bortset fra oph. i 
stationeringshavn), orlogs-kuttere, Flyve- 
fisken-klassen og Dannebrog (LKO 3880)

II

174,65
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16.8. Ikke afviklede fridage for tjeneste til søs (2/7 dage):

Det i aftale af 25. januar 1985 mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisation (tje-
nestemandsudvalget), Statstjenestemændenes Centralorganisation I og Statstjenestemændenes
Centralorganisation II fastsatte vederlag for ikke afviklede fridage udgør:

Vederlag for ikke afviklede fridage

Dage optjent før 1. april 2003 HOD og CS LKO 2631
HOD og CS LKO 2632
Øvrige LKO 2631

16.9. Særligt færøtillæg:

a. Til personel, der forretter tjeneste på Færøerne, ydes et særligt tillæg (LKO 3174 såvel gammel som 
NyLøn), jf. Kundgørelse for Forsvaret B.5-28, bilag 1 til underbilag til bilag 2 og bilag 3, § 13, organisa-
tionsaftale mellem CS og FPT af 29. september 2005, der udgør:

Stampersonel

Tillægget ydes også til personel i nyt lønsystem.

b.

Kontraktansatte officerer med pilotuddannelse

16.10. Rådighedsvederlag ved reaktionsstyrkeenheder:

Til personel med rådighedspligt ved reaktionsstyrkeenheder ydes et rådighedsvederlag
ifølge protokollat 3 til aftale af 30. juni 1993, som udgør:

Inden udsendelse LKO 3133
Efter i alt 170 dages udsendelse *)
Efter i alt 340 dages udsendelse *)

*) Ved udsendelse forstås normalt en missionsorienteret uddannelse umiddelbart forud for udsen-
delsen, en udsendelse samt en afviklingsperiode efter hjemkomst til Danmark.

2.195,36

1. april 2010
kr. kr. pr. måned

Årligt grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.

994,40

2.020,60

Årligt grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.
1. oktober 1997 1. april 2010

kr. kr. pr. måned

1. oktober 1997

1.303,32

1. oktober 1997

584,99 766,72

Grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.

Skalatrin 2-20 (Ny løn: elever, konstabler og korporaler u. 
35 og sergenter) 15.700,00 1.714,78

1. april 2010
kr. pr. fridag kr. pr. fridag

584,99 766,72

Skalatrin 21-24 (Ny løn: specialister og korporaler o. 35, 
oversergenter)

16.500,00 1.802,16

1.802,16
Skalatrin 36-40 

Skalatrin 25-35 (Ny løn: senior- og chefsergenter) 18.500,00 2.020,60

1.856,77

Skalatrin 41-42

Skalatrin 21-26 15.700,00

18.500,00
20.100,00

Skalatrin 33-35 16.500,00

Grundbeløb pr. Reguleret beløb pr.
1. oktober 1997 1. april 2010

kr. pr. år kr. pr. måned
9.100,00

17.000,00
23.800,00

993,92
1.856,77
2.599,48
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16.11.2. Særlig godtgørelse (1. kontraktforhold) ved reaktionsstyrkeenheder:

Til personel af reserven med 4-årig rådighedskontrakt ved forsvarets reaktionsstyrkeenheder kan -
når alle i kontrakten fastsatte forpligtelser er opfyldt - ydes en særlig godtgørelse
på i alt 60.000,00 kr. (engangsbeløb), som udbetales i rater således:

Beløbene tillægges 12,5 % feriegodtgørelse

Efter 2. års beredskabsperiode LKO 5457
Efter 3. års beredskabsperiode
Ved beredskabsperiodens udløb

For hver enkelt udsendelsesmåned inkl. evt. afviklingsperiode, der overskrider beredskabsperiodens
afslutning, forhøjes den særlige godtgørelse med 1.250,00 kr., som tillægges 12,5 % feriegodtgørelse.

16.11.3. Særlig godtgørelse (2. og senere kontraktforhold) ved reaktionsstyrkeenheder:

Til personel af reserven, der efter fuldendt 4-års kontrakt ved forsvarets reaktionsstyrkeenheder, har
gentegnet rådighedskontrakt ved samme enhed med en kontraktperiode på 1, 2, 3 eller 4 år, kan - når
alle i kontrakten fastsatte forpligtelser er opfyldt - ydes en særlig godtgørelse, som udbetales i rater
således:

Beløbene tillægges 12,5 % feriegodtgørelse
Kontrakt-
periode
1-årig Ved beredskabsperiodens udløb LKO 5458
2-årig Efter 1. år

Ved beredskabsperiodens udløb
3-årig Efter 1. år

Efter 2. år
Ved beredskabsperiodens udløb

4-årig Efter 1. år
Efter 2. år
Efter 3. år
Ved beredskabsperiodens udløb

For hver enkelt udsendelsesmåned inkl. evt. afviklingsperiode, der overskrider beredskabsperiodens
afslutning, forhøjes den særlige godtgørelse med 1.250,00 kr., som tillægges 12,5 % feriegodtgørelse.

Engangsbeløb pr.
1. april 2010

kr.
10.000,00
20.000,00
30.000,00

Engangsbeløb pr.
1. april 2010

kr.
15.000,00
15.000,00

15.000,00
20.000,00

25.000,00
30.000,00

20.000,00
25.000,00
15.000,00
20.000,00
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