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SAMTALESKEMA TIL BRUG FOR GENFORHANDLING AF 
PERSONLIGT KVALIFIKATIONSTILLÆG
Samtale, gennemført d. 
 
mellem:
	MA-nr:


	Grad/stilling
	Navn
	Tjenestegren


og FPT:


	Stabsnummer/tjenestested

	Grad/stilling
	Navn


Samtale om personligt kvalifikationstillæg er: 

 FORMCHECKBOX 
 gennemført periodisk. 

 FORMCHECKBOX 
 gennemført som følgende begæring fra en af parterne.

 FORMCHECKBOX 
 i fm udnævnelse.

 FORMCHECKBOX 
 gennemført under deltagelse af den forhandlingsberettigede organisation. 
Samtalen har resulteret i:

 FORMCHECKBOX 
 Personligt kvalifikationstillæg er ikke aftalt. (Se side 2: Konklusion).


 FORMCHECKBOX 
 FPT og MA har aftalt tillæg i henhold til vedlagte aftale. (Se side 2 og 3: konklusion og aftale).

	Underskrift medarbejder
	Underskrift FPT




	Samtalen mellem FPT og medarbejderen gennemføres en gang hvert tredje år eller efter begæring. 

Samtalens konklusion anføres på et nærværende samtaleskema og ved evt. aftale om personligt kvalifikationstillæg anføres aftalen på dette skema. 

For HOD er personligt kvalifikationstillæg ikke pensionsgivende med mindre det fremgår af nærværende aftale. For CS er personligt kvalifikationstillæg pensionsgivende (12,5 %). 

	A. Har du et ønske om en lønsamtale?

· Hvis du ønsker en samtale, skal du gå direkte til punkt B. Hvis du ikke ønsker en samtale, anmodes du om at anføre årsagen hertil og aflevere skemaet til din udstikker. 

· FPT anfører bemærkninger hertil.          


	


	B. Hvilke kompetencer / kvalifikationer kan begrunde, at du tildeles et personligt kvalifikationstillæg? 

· Har du siden sidste samtale erhvervet nye kompetencer / kvalifikationer, som du ikke tidligere er blevet honoreret for via et personligt kvalifikationstillæg (P-KVAL)? 

· Hvis ja - hvilke færdigheder kan begrunde et tillæg? Dette kan f.eks. være faglige såvel som personlige kompetencer (f.eks. uddannelsesmæssige baggrund, relevant videreuddannelse, specialer, udviklingspotentiale og erfaring). Derudover kan udsendelsesegnethed, mobilitet og fleksibilitet også være forhold, der kan indgå i vurderingen. 
· Et personligt kvalifikationstillæg honorerer dig fremadrettet for de kompetencer / færdigheder, som du har erhvervet. Der er derfor ikke tale om honorering af en særlig enkeltstående indsats. (Engangsvederlag er således ikke omfattet af denne indstilling).   

	


	C. Hvordan vurderer FPT medarbejderens kompetencer / kvalifikationer? 

· Hvilke kompetencer / færdigheder har medarbejderen erhvervet siden sidste samtale om P-KVAL, der kan berettige til kvalifikationstillæg? 
· Er der kommet indstilling fra MA chef? 

	


	D. Hvilke kompetencer / færdigheder er FPT og medarbejderen sammen blevet enige om skal begrunde et tillæg? 
· Hvilke forhold er FPT og medarbejderen enige om skal tillægges vægt ved fastsættelsen af P-KVAL? 
· Hvilke færdigheder skal videreudvikles i den kommende periode med henblik på opnåelse af yderligere kompetencer, som kunne begrunde et tillæg?  

	


Kan eventuelt fortsættes på bagsiden eller på et særskilt dokument, der vedlægges som bilag.  
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