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T Administrativ orientering

FPT-FA6

FPT administrative orientering fgr udsendelse
for enkeltpersoner

FPT orientering ved KN S.J. Laursen,
FPT-FA6KBO02
3266 5902
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T FPT Organisation
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EPT-FA6
CH FPT
STCH
LESEK
FDIV LDIV RDIV || Lodeker. & Plankog
Forvaltningsdivision Len- & strukturdivision Rekrutterings- & ningssekretariat
radgivningsdivision
STA.BSEK

FA1 FAZ LA1 RA1 RAZ —1 5=
Forvatningaafdeling Forvaltningsafdeling —{ Lensums- & personal- HR Radgivning- & Forsvarets
MEH, MUK (M331) & MJICK (M322), KNIKL, strukturafdeling opfalgning Rekruttering
sunchedsfagligt personel PLEKT

FA3 FA4 LAZ RA3 RA4
Forvaltningsafdeling Forvaltningsafdaling bt Aftale- & forhandlings- PERSYS-afdeling Rehabilieringzafdeling

Stampersonel Civile afdeling

FAS FAG LA3 RAS RAB
Forvattningsafdeling WATO- & INTOPS- C Lan- & pensions- For ts Arbajdsskade Militasrmeagtar-
Hiemrmevasmets frivillige koordinationsafdsling afdeling & Erstatningskontor administrationen
ag personel af resanvan

FAT LA4
Parsonaljuridisk- e —f Forsvarets Sygemel-
afdeling dings- & barselsafdaling
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:L?.) Administrativ briefing

- for enkeltpersoner

FPT-FA6

Kontakt
Kontrakt
Personlige oplysninger, SIK GODK, pjecer

Lan, vederlag, tillaeg, Ydelser

Ferie, orlov, frirejse, rejse
Repatriering

FOKUS/IER
Arbejdsskade
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§i Kontaktperson

4 FN-STOF, FN-OBS, TAMPA & NATO HQ

FPT-FA6

« LD/FN & NATO
AFDLD John Christiansen
3266 5923/FPT-FAGA31
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FPT-FA6

Kontaktperson
Missioner inkl. FSU

LD TEAM 1
SSG |.G. Nielsen
3266 5909/FPT-FABA11

LD TEAM 2
SSG Gitte M. Olesen
3266 5916/FPT-FABA21
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ﬁi?) Kontaktpersoner
N Enkeltpersoner udsendt
- | OKO reqi

FPT-FA6

* HOK reqi
« SSG Marianne Beske 5535 7254/DLOG-LEADM21
« Administrations Element Internationale Operationer

 FTK regi
- CSW
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FPT-FA6

Kontakt

e Fax: 55 35 76 36
 Email:

« fpt-fa6afn@mil.dk

« fpt-fabamis@mil.dk
« fpt-fa6anato@mil.dk
« fpt-fack@mil.dk

(att.: sagsbehandler)

FN
Mission
NATO
Ledelsen
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L KONTRAKT, MO, TJENESTESTED
EPT-FAS - Fast tjenesteg@rende bibeholder fast tjenestested

under udsendelsen.

* PSN-R far tidsbestemt korttidskontrakt med fast tjenestested
FREDERIKSSUND fra 1. mgdedag til og med afviklingsfasen.

* PSN uden kontrakt, der tegner KD kontrakt (tidsbestemt
korttidskontrakt) far fast tjenestested ved uddannelsesstedet.
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PERSONLIGE OPLYSNINGER

Angivet kontaktperson er personen, der
kontaktes | tilfeelde af
sygdom/tilskadekomst

Der skal altid veere mindst en alternativ
kontaktperson

Arbejdstelefon

Hvis foreaeldre ikke er samlevende, skal
oplysninger pa begge angives

Sidste vilje

Oplysningerne fgres ved hhv. FPT-FAGA,
Administrations Element Internationale

Operationer og CSW | PERSYS eller egen
enhed
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1 Sikkerhedsgodkendelse

FPT-FA6

 Almindelig fornyelse af sikkerhedsgodkendelse
Iveerksaettes af FPT-FA2, A-team.

« Seerlig sikkerhedsgodkendelse | forbindelse med
INTOPS iveerkseettes ved FPT-FA (udstikker)

 Kontrol ved hhv. FPT-FAGA, Administrations
Element Internationale Operationer og CSW eller
egen enhed.

« FNOBS nu kun behov for FTR
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1 Oplysning

FPT-FA6

STANDARD PJECER

INDEN UDSENDELSE

- Sundhedsrad i international tjeneste FSU

« Nar du sendes ud FMLP

* Mens | er vaek fra hinanden FMLP

« Min Far er soldat (4-7 ar) DANILOG
* Truslen fra Spionage FE

* Hold kontakten, men med omtanke FE

* Baglandet FAK

* Lgn og ydelser under udsendelse FPT BST 564-1 og 2 FPT

* Bgrnene i Baglandet FAK IMP
* Professionel i Baglandet FAK IMP
* Ungt i Baglandet FAK IMP
* Sygemeldingskontoret FPT

VED HIEMKOMST
« Nar du kommer hjem FMLP
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m MIDLERTIDIG HOJERE GRAD

FPT-FA6

- Den hgjere grad skal fremga af det gaeldende ORG-skema,
desuden ogsa angivet pa FA6-bemandingslisten.

* Kun én grad hgjere end nuveerende.

- Den pageeldende skal veere egnet til udnaevnelse. Normalt
min. to ar i graden.

- Kan kun tilleegges inden for samme hovedniveau.
« SGGRP aldrig OF
* KSGRP kun KP
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7 LON, VEDERLAG, TILLAG

T KUN OBSERVATJRER

FPT-FA6

AFLAONNING

* MJ: Lgnramme 53/05
* OL og derover: |f. FPT-FA1

* [veerkseettes af FPT-FAGBA inden udsendelse.

*Officerstillaegget jf. HOD aftale vedr. tilleegsdannelse
falger hjemlig grad og ikke midlertidig hgjere grad.
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Bl MIDLERTIDIG HOJERE AFLO@NNING
=T

FPT-FA6

- Funktionsvederlag i forhold til niveau pd ORG-skema, dog kun
sdfremt stillingen er klassificeret til dette niveau. Angivet pa
bemandingslistens kolonne "Stilling Funk”.

(KSGRP/HKKF i SG-FUNK dog tillaag)

Geelder militaere og FCE. Andre CIV jf. hjemligt niveau.

* Geeldende fra ENH resterende opstillings- eller formeringsdato.
» Er resterende opstillings- eller formeringsdato ikke
angivet, regnes der fra afrejsedagen.

* [vaarkseettes af FPT-FABA inden udsendelse.
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T Klassificeret OF-stilling

FPT-FA6

Funktionsvederlag til og med M322.
 Difference af basislgngruppen.

* Huvis der er knyttet et funktionstillaeg til
ngjere stilling oppebeaeres dette, mens eget
portfalder.

Funktionsvederlag for M331 og 332:
- OFF pa hgjere niveau udsendt som M401:

Forskel | egen Ign incl. alle tilleeg og LR
36/37 uden tillaeg.
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7% ey

=z) Ikke klassificeret OFF stilling [

N7

FPT-FA6

Tillagt grad > 28 dage pa FN-tillaeg

Tillaeg, kun HOD:
M312 tillagt grad af KN/KL kr. 1.081,29/mdr.
M321 tillagt grad af MJ/OK kr. 1.616,48/mdr.

M322/331/332 tillagt grad som OL/KK kr. 2.151,67/mdr.
APR 11 niveau
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FPT-FA6

CS (NY-/GL L@N)

FUNKTIONSVEDERLAG for bestridelse af stilling pd h@jere
niveau:

Fast vederlag (pensionsgivende)

KS: kr. 9.100 (97-niveau) (993,99kr.*) SG-stilling

SG: kr. 11.000 (97-niveau) (1201,44kr.*)  SG-gruppen

SG: kr. 11.000 (97-niveau) (1201,44kr.*)  OFF-stilling

SG: kr. 11.000 (97-niveau) (1201,44kr.*)  Civil-stilling

* sats APR 11 mdr. bel@gb.
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T MIDLERTIDIG HBJERE AFLONNING (HKKF)
=T

EPT-FAG Manedligt tilleeg til personel pd Ny/gammel lgn:

Personel af konstabelgruppen, som midlertidigt anvendes i en
sergentstilling, ydes et ikke pensionsgivende tilleeg.

(9.100,- arligt, niveau OKT 1997).

(993,99 kr./mdr. Sats APR 2011)
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Fagleert tillaeg (CS)

Faglaert personel pa trin 2 oppebaere trin
1 under INTOPS.

Forudsatning er at medarbejders faglige
kompetencer anvendes.

Faglaert personel pa trin 3 oppebaere
ikke trin 1/ 2.

Faglaert PSN, der ikke udsendes som
faglaert, bibeholder tillaeg.

Trin 1 kr. 4.914,98 (APR 11)
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MIDLERTIDIG HOJERE
AFLONNING VED FRAVAR

® Gives kun safremt stillingerne er klassificeret og DK.
* Tilleeg til BM, der anvendes | OF-stillinger i 7 dage eller derover.
* Tilleeg til KS, der anvendes i BM-stillinger i 7 dage eller derover.

* Funktionsvederlag til tjenestemand (HOD) , der anvendes | hgjere
stilling i 15 dage eller derover.

« Ej funktionsvederlag safremt man far midlertidig hgjere aflgnning i
forvejen pa grund af midlertidig hgjere grad.

* Ej "dominoeffekt”

* Nar leaveplanen er udfeerdiget sendes indstillingerne pa samleliste til
FPT-FAGA. Rettelser sendes herefter lgbende.


http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx

i

- TILLAG & VEDERLAG

FPT-FA6

* Honorering af personel som udsendes hyppigt

* Honorering af fastansat personel militeert personel i f.m.
udsendelse med kort varsel (0-14 dg/15-30 dg)

 Kompetencetillaeg
» Seerlig ydelse til PSN udsendt i INTOPS (HKKF)

* Andre tilleeg
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gip Vederlag for hyppig udsendelse

T for militeert PSN samt FCE, FLO, 3F (-),
HE HK, DJOF, DM og K&S
EPT-FA6 « Honorering af personel som indenfor en 3-arig periode udsendes
hyppigt

« 215 dage (kr. 28.441,32 skattepligtigt)
« 395 dage (kr. 56.620,51 skattepligtigt)
 APR 10 niveau

« |krafttreeden:

CS og HKKF: 1 FEB 2007
FCE, FLO, 3F(-), HK, DJ@F, DM og K&S: 1 OKT 2008
HOD: 1 FEB 2009

« Teeller kun dagene, hvor man er pa FN-tilleeg (fra og med
udrotationsdag til og med hjemrotationsdag)

- Geelder ikke PSN pa reaktionsstyrkekontrakt.
* Iveerkseettes af FPT-FAGA

* Egenkontrol via KDOBM: Transaktionskode ZHR9031LISTE2
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_ Vederlag for hyppig udsendelse

FPT-FA6

EB-érig periode !
190 1190 190

Ny 3-drig periode

215 | 395 | —

Nar kriteriet for 395 dages vederlag er opfyldt, nulstilles opggrelsen, og en
ny 3-arig periode pabegyndes.



http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx

i S/ERLIGT
o) UDETILLAGSLIGNENDE TILLAG

FPT-FA6
Honorering af fastansat militeert personel, FCE og HK(STAT)-ansatte i

f.m. udsendelse med kort varsel:

Varsel Udsendelsens leenge
>170 dage 90 - 170
0 - 14 dage Sats 1 Sats 2
15 - 30 dage Sats 2 Sats 3

« Sats 1: 2.023,85 kr.
e Sats 2:1.011,92 kr.
« Sats 3: 505,96 kr.

« APR 2010 satser
- Skattefrit manedligt

* Oppebeeres fra udrotation til hjemrotation, men fglger
udetillaegslignende tilleeg.

 Varsel i f.t. formeringsdato*
« Udsendelseslaengde: formering +udsendelse +afvikling
« Iveerkseettes af FPT-FAGA inden udsendelse
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KOMPETENCE-TILLAG

Manedligt tilleeg efter udsendelsen, ydes for kompetence som
den enkelte fast tienesteggrende medarbejder vurderes at
besidde i en periode efter tjeneste i INTOPS.
Aftalen omfatter:

« Fastansat personel under HOD, CS, FCE, RAF, DJJF, DM og K&S.
Aftalen omfatter ikke:

« Personel pa tjenesterejse til missionsomrade.

« REAK og MA pa tidsbestemt korttidskontrakt mhp. udsendelse
Sammenhaengende tjeneste, malt pa dage med FN-tillaeg

« Udsendelse 29 - 59 dage = kompetencetilleeg i 2 maneder

« Udsendelse 60 - 89 dage = kompetencetilleeg i 4 maneder

« Udsendelse 90-119 dage = kompetencetilleeg i 6 maneder

« Udsendelse 120-149 dage = kompetencetilleeg i 8 maneder

« Udsendelse 150-179 dage = kompetencetilleeg i 10 maneder

« Udsendelse 180 dage eller mere = kompetencetilleeg i 12 maneder

Kompetenceperioden pabegyndes den 1. i maneden efter
hjemrotationsdagen.
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KOMPETENCETILLAG

Gengangertjeneste er at betragte som to
udsendelser med tilhgrende to
kompetenceperioder.

Ved ny udsendelse | kompetenceperioden
bevares tillaegget indtil ordinaert ophgar.

Dobbelt ydelse kan oppebeeres.

Tilleegget bortfalder ved afgang fra
Forsvaret.

« (MA pa CU bevarer. Ved tjenestefri uden lgn og genanseettelse ydes
tilleegget igen ved tilbagekomst indtil ordinagert ophagar).

lkke til repatrieret PSN pga. disciplinaere
arsager.

Manedligt kr. 1854,03 (APR 10 niveau),
skattepligtigt, ikke pensionsgivende.
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T SAERLIGT MISSIONSTILLAG (o
B/ TIL HKKF, FLO, HK & 3F(-) PSN | INTOPS G2

FPT-FA6

« Seerligt ikke pensionsgivende tillaeg.

* For personel | Afghanistan udgar tillaegget
Kr. 2.698,32 pr. maned (niveau APR 10)

* For personel | gvrige missioner udggar
tilleegget kr. 1.561,32 pr. maned (niveau
APR 10)

* Folger FN tillaegget.
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«_wi?_» Lon, vederlag, tillaeg

T CIVILE

FPT-FA6

» TILLAG FOR FN-TJENESTE (Civile, kompensation
for militzertillaeg).

- Tillaegget anvendes for personale ansat
indenfor FCE og HK-STAT organisationsomrade,
faglaerte arbejdere samt udsendte meteorologer.

- Tillaegget kan kun oppebares samtidig med
FN-tillaeg.

- Personel, der udsendes, ydes "Tillaeg for FN-
tjeneste” i henhold til det hjemlige niveau.

- FCE i h. t. udsendelse niveau.

e C100: kr. 1.310,66 (APR 2010 niveau)
e C200: kr. 1.594,64

e C300: kr. 2.053,37 (KTFM & AFDLD)

e FLO: kr. 1.332,50

e MET: kr. 10.758,33
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FN- & UDETILLAG
IKKE OBSERVATYRER, SO/EN & FN _ENH

Skattepligtigt FN-tilleeg ydes fra og med afrejsedag fra DK
til og med ankomstdagen til DK.
6.029,58 kr. pr. mdr.

Skattefrit udetilleegslignende tilleeg, NATO og andre ikke-FN
ENH.

M402 niveau: 18.495,51 kr. pr. mdr.

M401/C400 niveau: 16.819,78 kr. pr. mdr.

M300/C300 niveau: 15.221,32 kr. pr. mdr.

M200/C200 niveau: 12.747,64 kr. pr. mdr.

M100/C100 niveau: 11.529,85 kr. pr. mdr.

Jf. udsendt niveau,

APR 2010 satser

lveerkseettes af FPT-FAGBA inden udsendelse
Udstationerede, der videreudsendes, reduceres i udetillaeg
efter 3 maneders udsendelse
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2 FN- & UDETILLAG

e UNIFIL

EPT-FAG - Skattepligtigt FN-tilleeg ydes fra og med afrejsedag fra DK
til og med ankomstdagen til DK | forbindelse med rotation.

6.029,58 kr. pr. mdr.

« Skattefrit udetilleegslignende tilleeg, FN ENH.
M402 niveau: 18.219,76 kr. pr. mdr.
M401/C400 niveau: 16.544,03 kr. pr. mdr.
M300/C300 niveau: 14.945,57 kr. pr. mdr.
M200/C200 niveau: 12.471,89 kr. pr. mdr.
M100/C100 niveau: 11.254,10 kr. pr. mdr.

. Jf. udsendt niveau,
. APR 2010 satser

. lveerkseettes af FPT-FAGA inden udsendelse
 Ydelse af FN: $ 1,28 om dagen


http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx

o FN- & UDETILLAG

: : OBSERVATORER &
STABSOFFICERER/FN

FPT-FA6

Skattepligtigt FN-tilleeg ydes fra og med afrejsedag fra DK
til og med ankomstdagen til DK | forbindelse med rotation.

6.029,58 kr. pr. mdr.

« Skattefrit udetilleegslignende tilleeg, FNOBS & SO/FN.
M402 niveau: 15.624,83 kr. pr. mdr.
M401/C400 niveau: 13.949,10 kr. pr. mdr.
M300/C300 niveau: 12.350,65 kr. pr. mdr.
M200/C200 niveau: 9.876,97 kr. pr. mdr.
M100/C100 niveau: 8.659,18 kr. pr. mdr.

Jf. udsendt niveau,

APR 2010 satser
lveerkseettes af FPT-FAGA inden udsendelse
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Mission Subsistence Allowance

OBSERVATORER &
STABSOFFICERER/FN

» Missionsforskelle afhaengig af lokalt prisniveau og
faciliteter stillet til radighed.
* Udbetales i missionen og forvaltes jf. missionens SOP

* MSA
http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries allowances/allowances/msa.htm

- Reduktion for kost og logi
« Qutprocessing, afregning, efterkrav.
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UDETILLAGSLIGNENDE TILLAG

Oppebeeres fra og med afrejsedagen fra DK til og med
ankomstdagen til DK. (rejsedagene incl.)

Bortfalder under ophold i Danmark eller andet land hvor man har
bopeel, uanset rejseform.

Bevares ved selvbetalte rejser direkte til 3. land samt ved transit
(udenrigsterminalen i Kastrup) i Danmark. MA planlaegger og betaler
selv rejser bade til og fra missionen.

| tilfeelde af begraensninger i anvendelsen af civil transport til og fra
missionsomradet grundet operative eller sikkerhedsmaessige
arsager og medarbejderen som fglge heraf er palagt at anvende
militeer eller FSV chartret transport til DK, kan udetillaegslignende
tilleeg bevares hvis medarbejderen selvbetalt rejser direkte videre til
3. land fra fgrste mulighed for at flyve kommercielt.

Ved kortere varende tjenesterejse til DK bevares udetillaegslignende
tilleeg safremt der ikke under tjenesterejsen afvikles frihed/orlov.
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FPT-FA6

INTOPS NY LON

- MJ Charlotte A. Ankerstjerne

- EPT-RA116
- Ballerup
« 3266 5239

* ASS. Maj W. Kristensen

 FPT-RA105
- Ballerup
« 3266 5254
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INTOPS NY LON

Forhandles centralt mellem FPT og de faglige organisationer to gange arligt.
Berettigede:

« Ude mere end 3 mdr.

« Taget ud af hjemlig struktur og overfart til INTOPS struktur.

* Forberedelsestid herhjemme teeller ikke med. Gengangerforlgb teeller ikke.

« Som udgangspunkt ikke personer pa reaktionsstyrke-kontrakt eller reserve-
officerer.

« DOTBUS kan indstilles.
« Som udgangspunkt ikke til ansatte pa REAK-kontrakt og OFF-R.
Der indstilles ca. 1/3 af personellet.
Indstillingerne placeres i tre kategorier, ligeligt fordelt:
« Sats 1, ydes for den yderst tilfredsstillende, ekstraordinaere indsats.
« Sats 2, ydes for den seerdeles tilfredsstillende, ekstraordineere indsats.
« Sats 3, ydes for den meget tilfredsstillende, ekstraordinaere indsats.
Muligt at indstille sig selv.

Honorering for en indsats udover det normale i pageldende stilling, kvantitativt
eller kvalitativt.

Ikke merarbejde, det deekkes af de generelle ydelser til udsendte.
ADO//ADR stiller spgrgsmal ved FPT-RA116.
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INTOPS NY LON

Processen:

FPT-LA2 sender "Retningslinjer for forhandlingerne vedr.
lokal lgsndannelse for personel udsendt i internationale
operationer” til ADO 2-3 mdr. fgr hjemkomst.

Missionschefen/ADO afholder lansamtaler efter egne
bestemmelser og indstiller derefter.

/DO sender til RAl enten Igbende fra korte udsendelser
eller samlet senest en maned efter hjemkomst.

Indstillingerne klarggres til forhandling i RA1 og
fornandles centralt med organisationerne APR og OKT.

Der sendes brev til alle indstillede MA hvad enten MA
tildeles eller ikke tildeles Ny Lgn vederlag samt tildelt
sats.

Evt. tildeling af Ny Legn udbetales tidligst 2 mdr. efter
fornandling.

Der udarbejdes oversigter til cheferne for de store
missioner — og hvis en chef//£DO konkret har anmodet
om en tilbagemelding.
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INTOPS NY LON -do

Send ind hurtigst muligt i forhold til hjemkomst.

Gerne opdelt i stabe/enheder — fx Stab, ST/LOG, G3, PIR.
Gerne elektronisk.

Gerne prioriteret reekkefglge.

Indstilling fra missionerne —ikke forhandling med lokale
organisations-repraesentanter. Pas pa ikke at skabe forkert
forstaelse af proceduren.

Forhandling sker i henhold til hjemlig grad — ikke evt. tillagt grad.

Chefer — i henhold til hjemlig grad (dvs. der er ikke tale om cheflgn
medmindre hjemlige grad er M4xx).

Sma enheder — check hvem er £DO og ansvarlig for indstillinger.

Indstille personer — med sats ikke belgb — det kan blive s&endret under
forhandlingerne, hvilket vil medfgre skuffede forventninger.

Enkeltpersoner — indstillinger begrundes naermere end stgrre
missioner. Afklar med fx NSE eller RC om chefen i disse selv
indstiller. Check Z£DO instruksen.

Send indstillingerne med kopi af IER til RA116 —sgrg for at skrive
klart til RA1pa konvolutten. Hvis der er IER med, risikerer
indstillingerne at blive delt ud til udstikker til personalemapperne.
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INTOPS Ny Lgn - don't

Ikke udelukke nogen indstillingsberettigede grupper — fx civile fordi
de “tager pengene fra soldaterne”. Det er taet pa overenskomstbrud.

lkke ga ind i diskussioner om hvor lang tid 3 mdr. er. Det er over 91
dage.

Ikke indstille 80% af en enkelt MA gruppe — uden en helt klar
forklaring pa hvorfor denne MA gruppe har kunnet ggre sig mere
bemaerket end andre.

lkke lave procentberegning pa tredjedelene. Der kan ikke indstilles
flere til lavere satser, da der ikke er noget rammebelgb.

Send ikke ”bare” indstillingerne til FPT — Indstil ikke alle i en lille
enhed blot fordi de lgser forskellige/ikke sammenlignelige opgaver.
Det er jeres chefansvar.

Hvis en OKO har besluttet 2 mdr. kadencer for udsendelse —sa er de
geeldende i Ny Lons sammenheeng, uanset om medarbejderen bliver
ude i flere pa hinanden fglgende perioder og dermed kommer over
de 3 mdr.

lkke give indtryk af at det er en forhandling der foregar — gar det
klart, at det er indstillinger. Forhandlingen ligger i FPT.

Send ikke IER til personelmapperne og Ny Lgns indstillinger i
samme brev til FPT — de risikerer at ryge til udstikker og
personelmappen.
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I FERIE & FRIHEDER

FPT-FA6

- Intet krav pa friheder under udsendelse
- 2/7 dage

> Ferie

* Missions friheder (Leave, R&R)

* Tjenestefr

« Syge-/rekreationsorlov

» Faedreorlov og foreeldreorlov (ret)

* Rejser
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2/7-DAGE

Optjening

Der optjenes én 2/7-dag for hver hhv. lgrdag og sendag i
udsendelsesperioden (rejsedagene inkl.), dog undtaget
frihedsperioder.

+ én dag for helligdage udenfor Igrdage og sgndage.

Ved selvbetalt rejse til 3.land slutter optjening af 2/7-dage
ved ankomst til destinationen dog senest 24 timer efter
afrejse fra missionen. Optjening startes ved afrejse fra 3.land
dog tidligst 24 timer fra ankomst til missionen.
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2/7-DAGE

Kan ikke afvikles inden udsendelse

Udbetales ved hjemsendelse, geelder kun for PSN-R, REAK,
sygeplejersker og feltpraester

Tjenesteg@rende personel skal i samarbejde med kommende chef
planlaegge tilgodehavende 2/7-dage afviklet i I@bende og
efterfglgende kvartal efter udsendelsen. Safremt
arbejdstidsplanlaagningen viser, at 2/7-dage ikke kan forventes
afviklet, kan disse udbetales i maneden efter hjemkomst. Ikke
afviklede dage skal udbetales ved efterfglgende kvartals udgang.

Veerdi af 1 stk. 2/7 dag for HOD, CS, HKKF, FCE, DSR, FLO,
HK/stat, 3F, RAF, PHARMA DK, DJ@F, DM og K&S:

kr. 1303,32, APR 2010 niveau.
Veerdi af 1 stk. 2/7 dag for gvrige: kr. 698,31, APR 2010 niveau.

LG-R og journalister kontraktforleenges mhp. afvikling.
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7% FN- & CTO-DAGE

:: OBSERVATORER &
STABSOFFICER/FN

FPT-FA6

e Kan ikke afvikles inden udsendelse
e OBS optjener 2 /2 FN-dag pr. maned

e Desuden optjenes 0,2 CTO dag pr. arbejdsdag,
hvilket giver ca. 5-6 CTO dage pr. mdned.

» Alle dage betragtes som hverdage. CTO-o0g 2/7-
dage kan IKKE sammenlignes.

o Skal principielt veaere afviklet inden hjemkomst.

e Perioder aftales i missionen.

o Missionsforskelle! (Kontakt jeres forgaenger)


http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx

i
L
N

FPT-FA6

FN- & CTO-DAGE
OBSERVATORER & STABSOFFICER/FN (il

Ved seaerlige forhold (normalt kun STOF)
kan der ansgges om udbetaling af ikke-
afviklede CTO- og FN dage.

Ansggningerne skal vedlaagges
dokumentation. Missionens officielle
mdnedsplan underskrevet af ADMOF/CH.

Alle ansggninger behandles individuelt.

Ansggning til FPT-FAGA ved missions-
afslutning vedlagt alle bilag.

Vejledning udleveres af FPT-FAGA.
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NATIONAL FERIE

Ferie og andre nationalt optjente friheder
kan ikke afvikles under formering,
udsendelse og afvikling (§35 midler).

Udlgber feriedret i udsendelsesperioden
skal tilgodehavende ferie vaere afviklet
inden mgdet ved enheden.

Op til 5 feriedage kan dog overfgres til
naeste feriear eller udbetales ved
feriedrets udlgb, efter aftale mellem
medarbejderen og tjenestestedet.

ovrige ikke afholdte feriedage bortfalder
ved feriearets udigb.

Saerlige aftaler jf. ferievejledningen.
(Nyt pd vej MAJ 2011)
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i NATIONAL FERIE

FPT-FA6

» Daekning af gkonomisk tab som
folge af inddragelse af planlagt
ferie, der er bestilt og betalt.

o Jf. ferievejledning, kapitel 4, pkt. 4.6 og
ferieloven kapitel 3, § 15, stk. 3, skal
lgnmodtageren have et evt. gkonomisk
tab som fglge af udskydelsen.

e Rejseforsikring.
e Dette gaelder ogsa for familien
(kone/samlever og bagrn).
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NATIONAL FERIE

* Omlaegning af ferie

e Kompensation udgar 1,8 times betalt
frihed for hver feriedag i hovedferien, der
omlaagges.

e Hyis omlaegningen sker, efter at ferien er
pabegyndt, udggr kompensationen 3,6
timer for hver omlagt feriedag.

e Kompensationsfriheden kan kun
konverteres til betaling i forbindelse med
den ansattes evt. fratraeden. Ikke-
afviklede timer indgar i sa tilfeelde i den
almindelige arbejdstidsopggrelse for
den sidste normperiode fgr fratraedelsen.
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T Leave 0g R&R

FPT-FA6

e Leave er altid kun safremt
tjenesten og chefen tillader det.

e Der planlaegges ikke pa leave ved
udsendelser pa under 6 mdr.

» Leave kan dog tildeles ved behov.

e Nar der planlaegges pa leave
tilstraebes 1 uge pr. 2 mdr.
udsendelse
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FRIHEDER

TIJENESTEFRI MED LON I ANLEDNING
AF SARLIGE BEGIVENHEDER

* Ved eget bryllup kan der meddeles
tjenestefrihed i indtil 3

sammenhangende dage. (Ikke frirejse)

e Under saerlige forhold kan der ydes
tjenestefrihed i 1 til 2 dage i anledning af
en af fglgende begivenheder:

e Alvorlig sygdom, dgdsfald eller be%ravelse i
narmeste familie hvorved forstas forzaeldre,
sgskende, bedsteforaeldre, svigerforaeldre,
egtefeelle/samlever eller barn.

(+ frirejse efter ansggning)

o Eget, foraeldres eller svigerforaeldres sglv- eller
guldbryllup. (Ikke frirejse)

e Borns eller sgskendes bryllup. (Ikke frirejse)
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FRIHEDER

Derudover kan der tillige gives
tjenestefrihed til rejsedagene, dog kan
den samlede frihed max. udggre 4 dage.
(For ISAF 7 dage)

Ovennavnte tjenestefrihed er med lgn
og der modregnes ikke 2/7-dage.

Safremt der gives tjenestefri udover
ovenstdende 4 (7, ISAF) dage, traekkes
der 2/7-dage for dage udover de 4 (7,
ISAF) dage.
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N7y REJSE I ANLEDNING AF SAERLIG

HE
- BEGIVENHED

FPT-FA6

- Alvorlig sygdom, dgdsfald eller begravelse

- Ved naermeste familie forstds den ansattes foraeldre,
s@gskende, bedsteforaeldre, svigerforaeldre, aagtefaelle
(samlever) og b@rn (herunder sted-, adoptiv- og
plejebarn).

- Dokumentation for begivenhed og evt. afholdte
befordringsudgifter, ikke overnatning og forplejning.

- Bestilles som Igntraeksrejse

Efterf@glgende ans@ggning med dokumentation
(original bilag) til FPT-FAGA

En tildelt rejse | anledning af saerlig begivenhed er
Ikke at betragte som anvendelse af en af de to tildelte
leave-rejser.
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T FRIHEDER

FPT-FA6

o @vrige friheder i f.m. deltagelse i
rund fgdselsdag, bryllup m.v. eller

sociale velfaerdstruende forhold* i
nermeste familie.

 Der afvikles 2/7-dage i hele
frihedsperioden.

* Ikke frirejse

*) Ved sociale velfeerdstruende forhold i naermeste
familie fremsendes ansggning om frirejse, inkl.
socialradgiverens udtalelse til FPT-FAGA
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FPT-FA6

SYGE-/REKREATIONSORLOV.

* Gives ved den udsendtes egen sygdom eller tilskadekomst
jf. den ansvarlige laegefaglige kompetence.

FADRE- & FORALDREORLOV.
« Gives ved fgdsel af eget barn.
- Maksimal laengde: 2+2 uger.
* Foreeldreorlov dog op til 32 uger
* Husk varsel af arbejdsgiver hhv. 4 og 8 uger
« Kontakt udstikker eller FPT-LA4 (barselskontoret).

- Der gives ogsa fri til rejsedagene uden afvikling af
orlovsdage og opsparet frihed.

- Der afvikles ikke 2/7-dage
« Arbejdsgiverbetalt rejse
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I Sygemelding

FPT-FA6

» Ved evt. senere tilbagerejse end
planlagt kontaktes hhv. ENH |
missionsomradet eller ansvar 4/5
i DK.

 Ved opstdet sygdom under leave
afvikles fortsat 2/7 dage.
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e LEAVE-REJSER

EPT-FA6 ® 2 stk. ved 6 maneders planlagt udsendelse,
4 stk. ved 12 maneders planlagt udsendelse.

« Fra missionsomradet til bopeel og retur, dog max. deekning af
offentlig transport.

- Alle rejser pa billigst mulige made
« KAN KUN BENYTTES TIL DANMARK

* Ved fast bopeel udenfor DK godtgares alene rejseudgifter
op til beregnet transportudgift til garnisonen hvor
enheden blev opstillet.

* Flybilletter til OBS & SO/FN: SBH/FPT-FAG6A—DANILOG REJSEKT
* Flybilletter HOK regi: Administrations Element Internationale Operationer
* Flybilletter ENH: KDOBM — REJSEBM/Mission — DANILOG REJSEKT

 Safremt der kun er gennemfart én leaverejse pr. 6 maneders
planlagt udsendelse, pga. tjenstlige eller operative arsager, vil
der ved hjemkomst blive kompenseret med kr. 10.789,85
(APR 2009 niveau) , skattepligtigt, for ikke benyttet 2. leaverejse.
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REJSER

* Ved uregelmaessigheder i flytrafikken
pga. vejret, daekkes opholdsudgifter af
Forsvaret. Ansggning inkl. dokumentation
for udgifter sendes til FPT-FAGA.

* Ved uregelmaessigheder i flytrafikken
p.g.a. tekniske fejl m.v. kan der ikke
daekkes opholdsudgifter af Forsvaret.

e Ret henvendelse til flyselskabet.
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REJSE VED ROTATION

Hhv. FPT-FAGA, Administrations Element
Internationale Operationer eller CSW
bestiller billetten ved REJSKT og
tilsender denne.

Herefter ved evt. @ndringer er det
REJSKT/DANILOG ansvar.

Kontakt SITRUM/DANILOG
(55357320 eller 40590320)

ISAF personel far meddelelse om stilletid
og sted mhp. rejse med LOGFLIGHT.

Rejser fra/til tjenestedsted/bopeael til
lufthavn kan godtggres med . max.
offentlig transport.
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«_?i?_) PARGRENDE I MISSIONSOMRADET

-1 OBS & SO/FN

FPT-FA6

e Ingen familiemissioner

* FSV og FN tager ikke ansvaret for
pdrgrende, der alligevel opholder
sig i missionsomrddet.

e Dvs. kun almindelig stgtte som
"turist” via udenrigsministeriet.
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REPATRIERING

CH indstiller til OKO.

Definition:

WIA : Sdret ved beskydning, IED eller mine (lkke PSYK skader)
KV : Kvaestet, andre arsager end WIA
(Arbejdsskade, faerdselsuheld, idreetsskade)
RPSO: Repatriering, sociale drsager (Egne og familie.)
RPSY: Repatriering, sygdom (Egen)
RPPS: Repatriering, psykiske (Egen)
RPSA: Repatriering, samarbejdsvanskeligheder
(Mobning eller andre samarbejdsproblemer)
RPDS: Repatriering, disciplinaere arsager
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PERSONELBEDOMMELSE
IKKE OBS, SO/FN og DK PSN med
ikke-DK foresat

FOKUS fra JAN 2008

Alle skal bedgmmes ved en periode over 2 mdr.

Ved 1 -2 mdr. skal der udfeerdiges en
personeludtalelse.

Kopi udleveres af sidst pategnende myndighed i
missionen.

FOKUS videresendes til FPT-FA3 K-team
e SYPL sendes til FSU
e LG sendes til DIVLG


http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C13/C14/C14/FOKUS/default.aspx
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PERSONELBEDOMMELSE
PSN med ikke DK foresat

Alle skal bedgmmes uanset periode

”International Evaluation Report” (IER) sendes af hhv. FPT-
FAGA eller Administrations Element Internationale
Operationer til PSN med ikke-DK foresat

Foresat udfylder og underskriver
ADO pategner
Kopi udleveres af sidst pategnende myndighed i missionen

IER sendes udfyldt, underskrevet og pategnet til hhv. FPT-
FAGA eller DANILOG/LEADM, der videresender til FPT-FA3
K-team
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e Anmeldelse som | Danmark

 Dette galder ogsd arbejdsbetingede
lidelser.

e Kontakt: Administrations Element

Internationale Operationer eller FPT-
RAS
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Eget KDOKT/egen ansvar 4/5

Udstikkeren er din personlige sagsbehandler!
- Har du spgrgsmal — sa ring!

Sgger du kontrakt, uddannelse eller andet — sa skriv en
ansggning.

INFO UDD:
www.forsvaretsuddannelser.dk

FPT Bestemmelse 564-1 el. FPT Bestemmelse 564-2
Personeltjeneste generelt, administrative bestemmelser
Lon og vdelsesoversigt



http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C8/FA6/default.aspx
http://www.forsvaretsuddannelser.dk/
http://kfi.forsvaret.fiin.dk/C18/Aftalegrundlag/BST/FPT_Bestemmelser/564-1______For personel udsendt i enheder i INTOPS/FPTBST 564-1.pdf
http://kfi.forsvaret.fiin.dk/C18/Aftalegrundlag/BST/FPT_Bestemmelser/564-1______For personel udsendt i enheder i INTOPS/FPTBST 564-1.pdf
http://kfi.forsvaret.fiin.dk/C18/Aftalegrundlag/BST/FPT_Bestemmelser/564-1______For personel udsendt i enheder i INTOPS/FPTBST 564-1.pdf
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C15/Forvaltningsgrundlag/Forvaltningspublikationer01/FPTBST 564-2.pdf
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C15/Forvaltningsgrundlag/Forvaltningspublikationer01/FPTBST 564-2.pdf
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C15/Forvaltningsgrundlag/Forvaltningspublikationer01/FPTBST 564-2.pdf
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C1/C8/BST - Personeltjeneste/Document Library/Personeltjeneste generelt.doc
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C1/C8/BST - Personeltjeneste/default.aspx
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End of Tour

E-BOKS
Hiemmeside
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