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Ref.:

a. Rapporter vedragrende aflgnning af FN-styrker mv. afgivet af den af Forsvarsministeriet
nedsatte arbejdsgruppe vedr. FN-ydelser m.v. for danske styrker m.fl. i udlandet
(AGFNYS) pr. december 1992, februar 1993 og december 1994.

. Forsvarsministeriets skrivelse nr. 6.kt.87-56678-12.2106 af 5. november 1992.

UN CTO policy for military observers and civilian police af 1. januar 2001

. UN fax om forvaltning af CTO fra chief AIMS/PMSS/FALD/DPKO af 18. januar 2001

. FPT skrivelse 0515475-1 af 13. juni 2005: "Ydelser til personel i forsvaret, der udsendes
til internationale operationer i udlandet”.

Lov om forsvarets personel af 20. juni 2006.

g. FPT skrivelse 0802122-2 af 1. februar 2008: "Direktiv vedr. forvaltning af 2. leave-rejse

under udsendelse i internationale operationer i 6 maneder”.

h. Aftaler indgaet mellem forsvaret og de forhandlingsberettigede faglige organisationer.

Se forsvarets Ignportal pa FIIN-nettet for de enkelte aftaler.

i. FPT bestemmelse 408-17 om ekstraordinzer tjenestefrihed.

j- FPT bestemmelse 564-42 Godtgerelse af merudgifter.

k. FPT bestemmelse 566-1 Satser for time- og dagpenge mv.

I. FPT bestemmelse 566-3 vedr. lanninger mv.

m. FPT skrivelse 2008/024222 - 341315 af 10. november 2008: "Ny prioritetsraekkefglge

for afvikling af frihed”.

n. FPT skrivelse 2009/011873 - 460396 af 17. november 2009: "Retningslinjer for forhand-

lingerne vedr. lokal Iandannelse i 2009-2010 for personel udsendt til internationale ope-
rationer.

® Q0 o

—h

Bilag:
1. CTO Policy for Military Observers and Civilian Police.
2. MSA i oversigt (2009).

Erstatter:
FPTBST 564-2 af 2010-06.

INDHOLDSFORTEGNELSE

1. GENERELT ..o 3
PRt U o 0 - | 3
IV AN (o[ = =T ] a1 o [PPSO USRS 3
1.3. ANVISNING @F [@N MV... .o 4
2. ROTATIONSREUJSE ......oottiiiiiiiiiiiiiiiittueeueeeeaeeeaaeeeaseeasaesssssssssssssssensssssssssssssssnnsssnnsnnsnnnnnnns 4
2 B 7= 1= 4 | 4
A - 1= 0 £ YR 4
2.3, FIYIEJS ittt e 4
3. YDELSER FOR FN-OBSERVATGRER M. FL......uuutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 5
B TRt B €11 0 T | =T 5
3.2. Udetillaegslignende tillaeg ........cooeeeeeiiiiie e 6
3.3. Seerligt udetillaegslignende tillgeg .........uuuueueiiiiiiiii 7
3.4. Honorering for hyppig UdSENdEISE ..........ovueiiiiiieiieeee e 8
3.5, IMSA/DSA . e n e e e aa e e a e e e e e nne 9
B TG T o VYo 1= £ PR 10



FPTBST 564-2

2010-11
B A V(1] =T O 10
3.8. KOMPEIENCELIIIBEG ...t 10
3.9. Ferie, frihed 0g fienestetider .......ccooii i 10
3.10. Ansggning om godtgarelse for manglende afvikling af friheder under FN ................ 11
4. LEAVE-REJSER ... 13
g I 7= 1= Y | R 13
4.2. Forplejning under rejser til og fra missionsomradet ..............coovvieiiiiiiiiiiiicccee e 14
5. HONORERING AF REPATRIEREDE ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiinane 14
5.1. Arsagerne til rEPAtrIErNG.........ocee oot 14
5.2. De enkelte ydelser til repatrierede ................euuuieiiiiiiiiiiiiiiiii s 15
5.3. Qvrige regler vedrgrende INTOPS ydelser til repatrierede ..............uuvveeeieriiiieiinennnnnee. 16
6. VIDEREUDSENDELSER........outtiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeaeeeaseaaasasesasasaassassnssnsnsssnsssnnnnnnnnes 16
7. ANSVAR FOR BESTEMMELSE ..ottt 17
8. IKRAFTTRADEN ..ottt 17

1. GENERELT

Bestemmelsesgrundlaget er udarbejdet i overensstemmelse med kommissoriet for Ar-
bejdsgruppen vedr. FN-ydelser m.v. for danske styrker m.fl. i udlandet (AGFNYS) nedsat
af Forsvarsministeriet ved skrivelse nr. 6.kt.87-56678-12.2106 af 5. november 1992.

1.1. Formal

Bestemmelsens formal er at danne rammerne vedr. aflgnningsforholdene for personel ud-
sendt til tieneste som FN-observatgrer, FN-stabsofficerer eller lignende i internationale
missioner.

1.2. Afgreensning
Bestemmelsen omfatter personel, der inden for Forsvarskommandoens myndighedsom-

rade udsendes til tieneste i internationale missioner med henblik pa deltagelse i konfliktfo-
rebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humaniteere og andre lignende operationer i
udlandet pa mandat fra fx FN, EU eller OSCE, og som har en organisatorisk post i missio-
nen som observatgr, stabsofficer eller lignende.

Bestemmelsen omfatter alene missionsrelaterede tilleeg mentet pa planlagt udsendte ob-
servatgrer/stabsofficerer i INTOPS'.

Bestemmelsen omfatter ikke saerskilte forhold for en raekke specialister, herunder tillzeg,
der ikke knytter sig til missionen. | den forbindelse henvises til de enkelte overenskomster
og organisationsaftaler.

| henhold til Statens Tjenesterejseaftale kapitel 5, §§ 33-352 skelnes der som hovedregel
mellem en tjenesterejse og en planlagt udsendelse ved 28 dages varighed. Som ud-
gangspunkt anses udsendelser i 28 dage eller mindre som en tjenesterejse, hvor der op-
pebaeres time- og dagpenge jf. FPTBST 566-1, Satser for time- og dagpenge mv. Tjene-
sterejser er ikke omfattet af denne bestemmelses retningslinjer om INTOPS ydelser.

' Hvorvidt en given mission er INTOPS fastsaettes af forsvarsministeren.
2 Aftalen kan findes pa Personalestyrelsens hjemmeside: www.perst.dk.
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1.3. Anvisning af lgn mv.
Aflgnning under udsendelse gennemfgres i henhold til de for den enkelte personelkategori

geeldende aftaler og overenskomster for anseettelse i stillinger i forsvaret. Officerer pa le-
derniveau til tieneste som observatgrer ved fx FN, EU eller OSCE aflannes efter ba-
sislengruppe 4.2 Andre personelgrupper aflennes ordinzert.

Len og ydelser, som ikke udbetales af FN i den pagaeldende mission, ivaerksaettes ved
Forsvarets Personeltjenestes forvaltningsafdeling 6, elementet for internationale operatio-
ner (FPT/FAG6/INTOPS) foranstaltning, og vil i henhold til neervaerende bestemmelse blive
indsat pa den udsendtes lgnkonto (nemkonto) i Danmark. Lensedler vil fremga af e-Boks.
Safremt der ikke er adgang til internet pa tjenestestedet, vil der vaere mulighed for at rekvi-
rere lgnsedler ved FPT/FAG/INTOPS.

Forsvarets udsendte er omfattet af dansk lovgivning herunder de almindelige regler for
betaling af skat i Danmark.

Tilleeg, der oppebeeres forinden udsendelse, kan enten bevares eller bortfalde under ud-
sendelsen afhaengig af de for det enkelte tillzeg geeldende aftaler.

Forsvarets udsendte er omfattet af reglerne vedrgrende Ny Lgn, jf. ref. n., hvor der til brug
for de centrale forhandlinger afsaettes en central ramme til engangsvederlag for udsendt
personel til tieneste i internationale missioner i 3 maneder eller mere. Engangsvederlag
aftales til personel, som har ydet en seerlig indsats ud over det, som normalt kan forventes
i den pagaeldende stilling, enten kvalitativt eller kvantitativt eller til personel, der i adfaerd
og samarbejdsrelationer fungerer som rollemodel eller pa anden vis har bidraget positivt til
arbejdets udferelse i det hele taget. Engangsvederlag kan ikke aftales som honorering for
merarbejde. Retningslinjer vedrgrende Ny Lgn vil blive fremsendt til missionerne to gange
arligt.

2. ROTATIONSREJSE

2.1. Generelt
Folgende punkter beskriver forhold og retningslinjer for de to rejser, der knytter sig som

forste og sidste rejse til en udsendelse. Forhold vedrgrende leave-rejser er beskrevet un-
der denne bestemmelses punkt 4.

2.2. Pas mv
FPT/FAG/INTOPS foranstalter via Udenrigsministeriet, at observatgren, stabsofficeren mv.
far diplomatpas, safremt dette er pakraevet ved missionen.

2.3. Flyrejse
For personel udsendt i 12 maneder betaler FN rejsen fra dansk lufthavn til missionsomra-

det tur/retur. Ved kortere udsendelser indgas der separate aftaler mellem Danmark og FN
vedrgrende betaling af flyrejser. Dokumenterede rejseudgifter mellem tjenestestedet og
den ved tjenestestedet naermest beliggende lufthavn kan godtgeres. Godtggrelsen udbe-
tales af FPT/FAG/INTOPS.

® Kr. 384.023,38 arligt (1. april 2010). Se i avrigt FIIN, forvaltningsgrundlaget, FPTBST 566-3, pkt. 2.1.
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Rejsen skal foretages pa billigst mulige made. Der ydes ikke time- og dagpenge pa rotati-
onsdagene, idet der ydes udetillzegslignende tillaeg. | forbindelse med rotationsrejser godt-
geres udgifter til forplejning som beskrevet under punkt 4.2. Rotationsrejsen kan ikke for-
lzenges af private arsager.

3. YDELSER FOR FN-OBSERVATUJRER M. FL.

3.1. Grundlag

Under planlagt sammenhaengende udsendelse i internationale missioner i mere end 28
dage oppebaeres der ydelser m.v. jf. naervaerende bestemmelse. Det er som udgangs-
punkt et krav, at den udsendte har en organisatorisk funktion i opstillingsgrundlaget ved
det kontingent, der efter beslutning fra Folketinget og regeringen indgar i missionen, og at
den udsendte har de ulemper, som godtgeres af INTOPS-ydelserne. Undtagelser herfra
kan alene treeffes af Forsvarets Personeltjeneste, Aftale- og Forhandlingssektionen (FPT-
SA4), som vil drgfte forholdet med relevante faglige organisationer.

Ydelserne for udsendt personel er fastsat ved overenskomst og/eller ved indgaelse af lo-
kalaftaler om tilleg, der knytter sig til tieneste i internationale missioner jf. gaeldende afta-
ler/overenskomster. Forsvarsministeren fastsaetter reglerne og satserne for det udetillaegs-
lignende tillaeg og det seerligt udetillaegslignende tillaeg jf. Lov om forsvarets personel.

De aktuelle satser for INTOPS-ydelserne fremgar af FPTBST 566-3 vedr. Ignninger mv.

\
Udetilleegslignende tillaeg
FN-tillaeg > Ydes til alt personel
MSA / DSA
_/
CTO & UN-dage \
Seerligt udetillaegslignende tillaeg Ydes afhaengig af:
+ den enkeltes
Leave-rejser > overenskomst
« forskellige
tidsmaessige
Honorering for hyppig udsendelse forhold vedrarende
den enkeltes
] ) o ) udsendelse
Kompetencetilleeg/seerligt missionstilleeg /

| figuren herover ses, hvilke delelementer INTOPS ydelserne typisk bestar af. Figuren vi-
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ser delelementerne for fastansat militeert personel i landbaserede bidrag.*

Mission Subsistence Allowance (MSA) og Daily Subsistence Allowance (DSA) fastseettes
af FN, som ogsa fastseetter reglerne vedrgrende Compensatory Time Off (CTO-dage) og
annual leave. Mere herom under punkterne 3.6. og 3.11.

Nedenfor gennemgas samtlige INTOPS-ydelser.

3.2. Udetilleegslignende tillaeg

Det udetillaegslignende tilleeg® ydes som godtgarelse for merudgifter forbundet med ud-
sendelsen. Det udetilleegslignende tillzeg er skattefrit, eftersom personel, der udsendes til
tieneste i udlandet, er fritaget for beskatning af merudgiftsgodtgerende ydelser jf. lig-
ningslovens § 7, litrar.

Det udetillzegslignende tillaeg udbetales pr. maned (forholdsmaessigt pr. dag pr. maned).
Tilleegget ydes i henhold til missionens mandat og er gradsafhaengigt. Tillzegget oppebae-
res fra afrejsedagen fra Danmark til og med ankomstdagen til Danmark i forbindelse med
rotation.

| henhold til Lov om forsvarets personel § 11, stk. 2. fastseettes satserne for det udetil-
leegslignende tillzeg og reglerne herom af forsvarsministeren. Satserne for det udetillaegs-
lignende tilleeg fastsaettes pa baggrund af et adskillelsestilleeg, der er baseret pa Uden-
rigsministeriets adskillelsestillzeg til deekning af de merudgifter, der er forbundet med ud-
sendelsen, samt budgetmargen som bestar af 28 pct. af bruttohjemmelgnnen®.

Observatar FN & OSCE EU’
Oberster / generaler 15.624,83 26.190,23
Oberstlgjtnanter 13.949,10 26.190,23
Lederniveau (eks. lgjtnanter, kap-
tamer, majorer, civile AC’ere, jour- 12.350.65 26.190,23
nalister, afdelingsledere og afde-
lingssygeplejersker)
Mellemlgdermveau (eks._sergenter, 9.876,97 _
overassistenter, sygeplejersker)
Manuelt niveau (eks. konstabler,
korporaler, handvaerkere, special- 8.659,18 -
arbejdere og assistenter)

Tabel udvisende satserne for det udetillaegslignende tillaeg pr. 1. april 2010.

Enkelte af disse elementer afviger fra andre personelgrupper, f.eks. kan personel udsendt pa en tillaegs-
kontrakt til en reaktionsstyrkekontrakt ikke ydes honorering for hyppig udsendelse. Se afsnittene vedrg-
rende de enkelte tilleeg for det detaljerede regelseet.

Lgnkode (LKO) 5452. Lagnkoderne fremgar af lansedlen.

Militeertilleeg og sluttrins tillaeg indgar som en del af bruttohjemmelgnnen.

EU tildeler ikke merudgiftsgodtgarende ydelser som fx MSA og DSA.



FPTBST 564-2
2010-11

Det udetillzegslignende tillzeg bortfalder under ophold i Danmark eller andet bopaelsland fra
det tidspunkt, hvor opholdet pabegyndes. Det geelder dog ikke ved kortvarige tjenesterej-
ser, nar der ikke i forbindelse med tjenesterejsen afvikles frihed/leave.

Ved leave-rejser til og fra Danmark oppebeeres det udetillaegslignende tillaeg til og med
ankomstdagen til Danmark og pabegyndes fra afrejsedagen til missionsomradet. Ved
eventuelle Igntreeksrejser og selvbetalte rejser oppebaeres det udetilleegslignende tillaeg
ligeledes pa begge rejsedage.

Det udetillzegslignende tillzeg opretholdes ved selvbetalte leave-rejser til 3. land, hvor per-
sonellet ikke har haft indledende ophold i Danmark. En lufthavn i Danmark kan dog an-
vendes som transit, uden at det udetillaegslignende tillzeg bortfalder, safremt udenrigster-
minalen i den pageeldende lufthavn ikke forlades. Det er dog et krav, at hele rejsen fra
missionsomradet til 3. land og retur til missionsomradet er selvbetalt for at kunne oppe-
baere det udetillzegslignende tillaeg i leave-perioden.

| nogle missioner kan der af operative eller sikkerhedsmeessige arsager vaere palagt per-
sonellet begraensninger i anvendelsen af civile fly til og fra missionsomradet, saledes at
personellet skal anvende militzer transport eller lignende. | sadanne situationer bortfalder
det udetillaegslignende tillaeg ikke, selvom Forsvaret betaler rejsen til og fra missionsom-
radet, hvis personellet efterfglgende rejser direkte videre til 3. land, uden at udenrigstermi-
nalen i den pageeldende danske lufthavn forlades jf. ovenstaende retningslinjer. Rejsen
videre til 3. land og retur til Danmark er for egen regning.

Ved ophold i Danmark efter selvbetalt rejse til 3. land bortfalder det udetillaegslignende
tilleeg ved ankomst til Danmark.

| tvivistilfeelde vedrgrende den enkeltes leave-rejse pahviler ansvaret for dokumentation
den rejsende.

3.3. Seerligt udetilleegslignende tilleeg

| tifeelde af udsendelse i en international
mission med kort varsel kan der oppebaze- Varsel

res et skattefrit seerligt udetillaegslignende 90 2 170 dage | 2 171 dage
tilleeg® som godtgerelse for ekstraordinzere 0 - 14 dage 1.011,92 2.023,85
merudgifter, der er forbundet med udsen-

delser med kort varsel. Tillzegget ydes 15- 30 dage 505,96 1.011,92
alene til fastansat militeert og civilt perso- Tabel udvisende satserne pr. 1. april 2010 for

nel, der ydes FN-tillaeg. Tilleegget ydes det seerligt udetillaegslignende tilleeg.
efter nedenstaende praemisser:

Der ydes et manedligt skattefrit tillaeg efter forskellig sats i forhold til varslets og udsendel-
sens leengde.

Ved en eventuel afkortning eller aflysning af udsendelsen af arsager, som ikke kan tilskri-
ves den ansatte selv, regnes fastseettelse af ydelsessatsen med det planlagte antal ud-
sendelsesdage. En eventuel forleengelse af udsendelsen, saledes at denne bliver lzengere

8 LKO 5462
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end mellem hhv. 90 og 170 dage og dermed omfattet af en anden sats, vil medfere en re-
gulering af satsen for det seerlige udetillzegslignende tillaeg med tilbagevirkende kraft. En
eventuel efterregulering foretages gennem lgnrapportering.

Varslet udgegr tidsrummet fra det tidspunkt, hvor den enkelte person beordres til udsen-
delse, og til det tidspunkt hvor formeringsperioden pabegyndes. Beordring kan ske mundt-
ligt eller skriftligt, men en mundtlig besked skal fglges op med et punkt i befalingen, og
skal i videst mulige omfang foelges op med en skrivelse. Safremt der ikke er angivet forme-
ringsperiode i befalingen, beregnes varslet ud fra afrejsedagen fra Danmark.

Ved fastlaeggelse af seerligt udetillzegslignende tilleeg udgaer udsendelseslaengden det
planlagte samlede antal dage omfattende formeringsperioden, selve udsendelsen samt
afviklingsperiode efter hjemkomst til Danmark. Safremt der ikke er angivet formeringspe-
riode og afviklingsperiode i befalingen, beregnes udsendelseslangden fra og med afrejse-
dagen fra Danmark til og med ankomstdagen til Danmark.

Personel, som er tienesteggrende ved eller designeret til Forsvarets reaktionsstyrker, og
som modtager godtggrelse herfor, og som udsendes i kraft heraf, kan ikke ydes det seer-
lige udetilleegslignende tillzeg. Dette geelder ligeledes personel ansat pa en reaktions-
styrke-/tidsbestemt korttidskontrakt med henblik pa udsendelse til fredsstattende eller
fredsskabende missioner.

3.4. Honorering for hyppig udsendelse

3.4.1. Generelt

Hovedsigtet med naerveerende tilleeg er at honorere medarbejdere, der udsendes flere
gange over en kortere periode.

| praksis administreres tillaegget saledes: Personel, der indenfor en trearig periode har vae-
ret udsendt henholdsvis 215 og 395 udsendelsesdage, ydes et engangsvederlag som ho-
norering for hyppig udsendelse®.

Den trearige optjeningsperiode Igber fra farste udsendelsesdag og tre ar frem, eller til 395
udsendelsesdage er akkumuleret.™

3.4.2. Seerligt for Observatgrer

Under udsendelse som FN-observatgrer, FN-stabsofficerer eller lignende kan der maksi-
malt optjenes 180 udsendelsesdage til honorering for hyppig udsendelse pa én udsen-
delse, hvilket ogsa er gaeldende i de tilfaelde, hvor den faktiske udsendelsesperiode over-
stiger 180 dage. Dette vil sige, at optjeningen af udsendelsesdage for observatgrer og
stabsofficerer stopper ved 180 dage pa en udsendelse.

En udsendelse betragtes i denne forbindelse som den planlagte udsendelsesperiode ved
udsendelsens start. Arsagen hertil er, at der ma vaere tale om flere udsendelser, far der
kan blive tale om hyppige udsendelser. | relation hertil betragtes gengangertjeneste som
en ny udsendelse.

° LKO 5461
YEn udsendelsesdag er ved beregning en dag, hvor der er ydes FN-tillaeg
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3.4.3. Honorering for 215 dage
Personel, der frivilligt eller beordret har vaeret udsendt 215 dage indenfor samme optje-
ningsperiode, honoreres med et engangsvederlag pa 28.144,32 kr. (niveau april 2010).

3.4.4. Honorering for 395 dage

Personel, der frivilligt eller beordret har veeret udsendt 395 dage indenfor samme optje-
ningsperiode, honoreres med et engangsvederlag pa 56.620,51 kr. (niveau april 2010).

3.4.5. @vrige regler om honorering for hyppig udsendelse
En ny trearig optjeningsperiode pabegyndes saledes:

a. Ved optjening af 395 dage under udsendelse i en mission pabegyndes en
ny trearig periode i umiddelbar forleengelse af den netop afsluttede optje-
ningsperiode.

b. Ved optjening af 395 dage pa den sidste udsendelsesdag pabegyndes en
ny trearig periode den farste udsendelsesdag i en ny mission.

Safremt personel i en periode ikke geor tjeneste ved Forsvaret, lgber den trearige optje-
ningsperiode stadigvaek. Dette betyder, at de 215 og 395 dage fortsat skal optjenes in-
denfor denne periode for at opna honorering for hyppig udsendelse.

Nar den samlede trearige optjeningsperiode skal gares op, er det saledes de fgrste 180
dage i udsendelsen som FN-observater eller FN-stabsofficer, der er gaeldende.

For personel, der repatrieres pa grund af sygdom mm., hvor FN-tillaegget bibeholdes, ind-
gar sygdomsperioden i optjening af dage til honorering for hyppig udsendelse.

Engangsvederlaget udbetales (Ignrapporteres) umiddelbart efter hhv. 215 og 395 dage.

3.5. MSA/DSA
MSA (Mission Subsistence Allowance) ydes af FN til personel tienesteggrende ved f.eks.

observatgrmissionerne. Ydelsen godtger udgifter til ophold, forteering og smaforngdenhe-
der m.v., som personellet selv skal afholde alle udgifter til.

Satsen for MSA fastseettes lokalt af den stedlige Chief Administration Officer under hen-
syntagen til det stedlige omkostningsniveau, og forefindes i bilag pa FN hjemmeside:
http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries _allowances/allowances/msa.htm

Satsen for MSA nedseaettes efter 30 dages udsendelse samme sted, og bortfalder helt un-
der hospitalsindlaeggelse samt frihed, nar denne afvikles uden for missionsomradet.

Skattemyndighederne har i ligningslovens § 7, litra r meddelt skattefritagelse for andre
former for ydelser end udetillzeg, herunder ogsa FN’s ydelser til FN-observatgrer mv. som
betragtes som udetillaeg i beskatningsmaessig henseende.

DSA (Daily Subsistence Allowance) ydes saerskilt af FN som godtggrelse for padragede
rejseomkostninger i forbindelse med tjenesten over en kortere periode et bestemt sted
og/eller hotel.
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3.6. FN-ydelse

Til personel udsendt som FN-styrke udbetales en daglig ydelse pa $ 1,28. Under annual
leave forhgjes FN-ydelsen til i alt $ 10,50 pr. dag i maksimalt syv dage. FN-ydelsen er
ureguleret, og udbetales i missionsomradet.

3.7. FN-tilleeg
Som godtgerelse for merarbejde, ulemper og variable ydelser m.v. ydes et FN-tillaeg™".

FN-tillzeg oppebeeres som hovedregel under udsendelse i internationale missioner i mere
end 28 dage. FN-tillaegget udbetales pr. maned med tilbagevirkende kraft (forholdsmaes-
sigt pr. dag pr. maned). FN-tillaegget oppebaeres fra og med afrejsedagen fra Danmark i
forbindelse med udrotation og til og med ankomstdagen til Danmark i forbindelse med
hjemrotation.

3.8. Kompetencetillaeg

Kompetencetillaegget'? ydes til fast tienestegerende

personel under HOD og CS aftale- og forhandlingsret. ,5{;-‘%%'3 Kom??,t]eg;ce%%ermde
Kompetencetillzegget ydes som et manedligt ikke- 29-59 2
pensionsgivende tillaeg efter tjeneste i INTOPS. Kom- 60-89 4
petencetillaeggets Igbetid afheenger af le&engden af den 90-119 6
sammenhaengende tjeneste, hvor.FN—tiIIaegget oppe- 120-149 8
baeres, og kaldes kompetenceperioden. 150-179 10

180+ 12
Kompetenceperioden begynder den 1. i maneden efter Kompetencetillaegget udger pr.
hjemrotationsdagen. Ved en eventuel ny udsendelse i maned kr. 1.854,03 (april 2010).

kompetenceperioden bevares tillaegget indtil ordinzert
ophar. Dobbelt ydelse kan oppebaeres.

Kompetencetillaegget bortfalder for personel, der af disciplinaere arsager ikke gennemfgrer
tienesten i den internationale mission. Tillaegget bortfalder endvidere ved anszettelsesop-
hgr i Forsvaret, men sker genanseettelse indenfor kompetenceperiodens lgbetid ydes til-
leegget indtil ordineert opher.

3.9. Ferie, frihed og tjenestetider
FN tillader ikke nationale myndigheder at bevilge friheder til eget personel udsendt under

FN, men under udsendelse optjenes i hele perioden bade ferie og seerlige feriefridage ef-
ter nationale regler. Der kan ikke afvikles national dansk ferie under udsendelsen, hvorfor
denne afvikles inden eller opspares til afvikling efter udsendelsen.

FN-personel har ikke ret til annual leave betalt af FN, ligesom eventuelt opsparet men ikke
afviklet frihed (CTO og annual leave) bortfalder uden gkonomisk kompensation. Der er
ikke fastsat generelle regler for tjenestens tilrettelaeggelse i missionsomrader. Arbejdstiden
er styret af opgaverne og situationen. Tjenesten tilretteleegges derfor lokalt efter ret-
ningslinjer, der fastsaettes af missionernes ledelse.

" LKO 3119
2| KO 5453
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Arbejdstiden i missionen er alene styret af opgaver og situation.
Duty Personellet er i princippet til tieneste og skal veere til radighed alle
Schedule ugens 7 dage. Tjenesten tilretteleegges lokalt — ofte ved bemanding

af observatgrposter i en eller to uger ad gangen.

Observatgrer optjener 6 dages CTO med MSA for hver 30 dages
CTO kontinuerlig tieneste. CTO kan ikke opspares akkumulativt, men
kan afvikles safremt tjenesten tillader det.

Observatgrer optjener 1%2 dags annual leave pr. maned i mission.
Annual leave og CTO kan kombineres, men det er op til missionen,
hvorledes friheden skal planleegges.

Annual
leave

Herover retningslinjer vedrgrende tjeneste og frihed geeldende ved de fleste missioner.
Se bilag 1 for mere information.

Merarbejde og ulemper m.v. er godtgjort af FN-tillaegget. Under udsendelse i internationale
missioner, hvor der oppebaeres FN-tillaeg, ydes der saledes ikke variable og arbejdstids-
bestemte tillaeg/ydelser eller kompenserede friheder efter nationale regler.™

3.10. Ansggning om godtggrelse for manglende afvikling af friheder under FN

| tilfeelde, hvor FN-observatarer og FN-stabsofficerer tjenstligt har veeret forhindret i at af-
vikle deres optjente FN-friheder (CTO-dage og/eller annual leave) inden hjemkomst fra
missionen, kan personellet ansgge om kompensation herfor hos Forsvarets Personeltje-
neste. Dette skyldes, at FN ikke yder saerskilt kompensation for uafviklet frihed, der hen-
star ved missionens afslutning.

Det skal understreges, at FN generelt lader personellet afholde den optjente frihed. An-
sggningsproceduren er derfor kun beregnet til seerlige tilfeelde, hvor FN-tjenesten har med-
fort en urimelig forskelsbehandling og et betydeligt misforhold sammenlignet med andre
udsendte.

Safremt Forsvarets Personeltjeneste vurderer, at der i konkrete tilfeelde er optjent fridage,
som det ikke har vaeret muligt at afvikle, vil dagene blive kompenseret med et engangsve-
derlag. | opggrelsen af en sadan kompensation vil satsen for udbetaling af 2/7 dage veere
den vejledende sats.

3.10.1. Seerligt vedrgrende stabsofficerer

For nogle stabsofficerer geelder det, at de ikke optjener CTO-dage, fordi de kan paregne at
holde fri i weekenderne. | disse tilfeelde kreeves saerskilt dokumentation for arbejde i week-
ender fx et mgdereferat, rejseordre eller lign. Arbejde pa en weekend-dag skal kunne ka-
rakteriseres som en hel arbejdsdag, for at der kan ansgges om kompensation. Det er fx
ikke tilstreekkeligt at skrive en mail pa en sgndag, for at der er tale om en arbejdsdag. Det

3 Reglerne for optjening og afvikling af CTO og annual leave er fastsat af FN, og er beskrevet i bilag 1.
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ma endvidere kunne betegnes som absolut ngdvendigt, at arbejdet bliver udfart den pa-
geeldende dag.

3.10.2. Udformning

Ansggning om godtggrelse for manglende afvikling af friheder under FN skal som mini-
mum besta af de fire elementer, som er anfgrt i nedenstaende skema. Det pahviler ansg-
geren at sta inde for dokumentationens sandfeerdighed.

Skriftlig redegerelse fra ans@geren om, hvorfor afvikling af optjent

Redegarelse | rineq ikke har vaeret mulig.

Oversigt over ansggerens tjenesteforlgb i missionen. Oversigten
skal veere FN-missionens officielle tjenesteplan/manedsplan med
Manedsplan | tilhgrende koder (legends), der viser, hvordan tienesten er forlg-
bet for ansggeren dag for dag. Oversigten skal vise bade ar-
bejdsdage og afviklede fridage.

Ovenstaende dokumenter skal veere behaeftede med en officiel
godkendelse fra FN-missionen. Dette kan ske ved, at chefen for
missionen eller missionens administrative officer underskriver
tienesteplanen.

Pategning

Ansggeren skal anfgre hvor mange fridage, der er optjent og hvor
mange dage, der er afviklet frihed, samt hvor mange uafviklede
CTO-dage, der henstar ved udsendelsens afslutning. Der skal
vaere en urimelig forskelsbehandling og et betydeligt misforhold
ift. udsendte, der optjener 2/7 dage (som kan udbetales eller af-
vikles efter hjemkomst), far der udbetales kompensation. Forsva-
ret yder i denne forbindelse ikke kompensation for mindre end 6
uafviklede fridage pr. seks maneder.

Opgarelse

3.10.3. Ansggning sendes til:

Forsvarets Personeltjeneste,

INTOPS administrationselement (FA6-1A)
Sankelmarksvej 26, Bygning 18, "Bustrup”
4760 Vordingborg

Efter modtagelse vil Forsvarets Personeltjeneste foretage en konkret vurdering af materi-
alet og herudfra tilpasse beregningsgrundlaget for en eventuel kompensation. Efterfal-
gende vil der blive foretaget hgring af sagens parter, safremt det vurderes ngdvendigt.

Ansggningen skal veere Forsvarets Personeltjeneste i haende inden 30 dage fra hjem-
komstdagen.
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4. LEAVE-REJSER

4.1. Generelt

Leave-rejseordningen omfatter alt personel, der forretter tjeneste i udlandet ved styrker
under FN og NATO i mindst 6 maneder. Leave-rejseordningen er etableret med henblik pa
at give personellet mulighed for at besgge familien eller hjemmet i Danmark og afbgde
nogle af de belastende pavirkninger, personellet udsaettes for under tjeneste i internatio-
nale missioner. Leave-rejseordningen er ikke en rettighed under FN, OSCE m.fl., men et
nationalt dansk tilbud.

Muligheden for en leave-rejse er betinget af de beredskabsmaessige og tjenstlige forhold i
missionsomradet. Der skal derfor foreligge en tilladelse til at forlade missionsomradet for
at afvikle frined i det tidsrum, som leave-perioden forventes at vare.

Under planlagt udsendelse til tieneste i internationale missioner i 6 maneder eller mere
skal personellet som udgangspunkt gennemfgre to leave-rejser til Danmark t/r. pr. 6 ma-
neders planlagt udsendelse. Begge leave-rejser t/r til Danmark betales af Forsvaret.

Eftersom begge leave-rejser betales af Forsvaret, er der ikke hjemmel til at foretage lig-
ningsmaessige fradrag for udgifter til befordring mellem missionsomradet og hjemmet i
Danmark. Safremt det af operative eller tjenstlige arsager ikke er muligt at afholde 2. lea-
ve-rejse i forbindelse med udsendelse i 6 maneder eller mere ydes en kompensation'™ pa
10.000 kr. (niveau 1. april 2007).

Som hovedregel er medarbejdere ikke berettiget til kompensationen, nar arbejdsgiver be-
ordrer personellet hjem inden udgangen af den 6. maned. | sadanne tilfeelde har den en-
kelte ikke haft samme ulemper, som kolleger udsendt i 6 maneder eller mere.

Leave-rejser godtgeres' alene mellem straekningen fra missionsomradet til folkeregister-
adressen i rigsfeellesskabet (t/r) efter retningslinjerne i nedenstaende skema.

Rejsen
deekker hertil
Tjeneste-

sted *

Skema over leave-rejseordningens deekningsgrad.

Bopeel

Fast tienestested GL/FO**

Videreudsendt fra udstationeringsland

Fast bopeel udenfor Danmark

Fast bopael GL/FO** med tjenesteophgar efter endt udsendelse

*Garnision for den opstillende enhed eller bopael i udstationeringsland.
**Grgnland eller Feergerne.

Arbejdsgiverbetalte leave-rejser kan som udgangspunkt kun gennemfares t/r til Danmark —
eller for videreudsendte til bopaelslandet — og ikke til 3. land. Safremt en medarbejder veel-

14
LKO 4116

1 Leave-rejsen godtggres maksimalt med udgiften til offentlige transportmidler jf. Finansministeriets PAV,
kap. 21, pkt. 21.8.4.
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ger at rejse direkte til 3. land for egen regning, fraskriver vedkommende sig dermed en
frirejse. Ved uregelmaessigheder i flytrafikken pga. vejrforholdene, deekkes opholdsudgifter
af Forsvaret. Ansggning inkl. dokumentation for udgifter sendes til FPT/FAG6/INTOPS. Ved
uregelmeessigheder i flytrafikken pga. tekniske fejl m.v., kan der ikke deekkes opholdsud-
gifter af Forsvaret. Disse udgifter deekkes af det enkelte flyselskab.

Ansvar for planlaegning, registrering og afvikling af leave-rejser pahviler den enkelte ob-
servatgr/stabsofficer overfor den aktuelle mission. Fraveer fra posten skal rapporteres sa-
vel til opstillende myndighed'® som til FPT/FA6/INTOPS.

Alt personel, uanset grad, rejser pa billigst mulige made"”.

4.2. Forplejning under rejser til og fra missionsomradet

Nedenstaende retningslinjer skal falges, safremt personellet ikke oppebaerer MSA eller
DSA pa leave-rejsen til og fra missionsomradet.

| forbindelse med leave-rejser, tjienesterejser, rotationsrejser og rejser i anledning af saerlig
begivenhed herunder feedre- eller foreeldreorlov til og fra Danmark kan der ydes godtge-
relse for udgifter til forplejning indenfor falgende ramme:

Safremt der falder et maltid under en mellemlanding, som ikke er givet pa flyet, kan der
mod dokumentation ske en refusion af udgifter til dette maltid inden for hhv. 15/30/30 % af
time- og dagpengebelgbet for morgen, middag og aftensmailtid.

Pa selvbetalte rejser til Danmark eller tredje land ydes der ikke fri kost.

5. HONORERING AF REPATRIEREDE

Personel, der repatrieres fgr planlagt hjemrotation pa grund af sygdom eller tilskadekomst
forarsaget af tjenesten i internationale operationer, kan efter individuel afggrelse bibeholde
flere INTOPS-ydelser frem til den planlagte hjemrotationsdato. Formalet er, at gruppen af
repatrieret personel oppebaerer en honorering, der svarer til, at de havde vaeret udsendt
hele den planlagte periode.

Herunder gennemgas retningslinjerne for, hvilke repatrierede der er omfattede, og hvilke
ydelser, der kan bibeholdes efter repatrieringen. Det skal understreges, at der i hver enkelt
sag om repatriering foretages en konkret og individuel vurdering af forholdene. | tvivistil-
feelde vedrgrende fortolkning af regelseettet rettes henvendelse til FPT-SA4.

5.1. Arsagerne til repatriering

For at bibeholde INTOPS-ydelser efter repatriering er det et krav, at repatrieringen skyldes
sygdom eller tilskadekomst forarsaget af tienesten i missionsomradet. For personel, der
repatrieres som folge af gvrige arsager, bortfalder INTOPS-ydelserne som hovedregel ved
ankomst til Danmark (der findes en undtagelse herfra jf. punkt 2 i afsnit 5.2.1, udetillaegs-
lignende tilleeg til repatrierede).

Chefens vurdering af arsagen til repatriering laegges til grund for forvaltningsafggrelsen,
hvis sagen er relativt abenlys, som f.eks. ved udsendte der sares i ildkamp. | gvrige til-

" FN, EU, OSCE, NATO m. fl.
" For supplerende retningslinjer for forvaltning af leave-rejser henvises der til Forsvarets Personeltjenestes
skrivelse 0802122-2 af 1. februar 2008.
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feelde, som f.eks. ved sygdom eller psykiske skader som fglge af haendelser i missionsom-
radet, baseres forvaltningsafggrelsen pa vurderingen fra en af Forsvarets fagspecialister —
typisk en psykolog eller lzege. Det er i sadanne repatrieringssager et krav, at Forsvarets
fagspecialister kan konkludere, at repatrieringen skyldes sygdom eller tilskadekomst forar-
saget af tienesten i missionsomradet, for at INTOPS-ydelserne kan bibeholdes efter repa-
trieringen.

Safremt der ikke foreligger en tydelig vurdering af repatrieringsarsagen, og den repatrie-
rede selv mener at vaere berettiget til at bibeholde INTOPS-ydelserne efter repatrieringen,
er personellet selv ansvarlig for at indhente dokumentationen fra en af Forsvarets fagspe-
cialister. Dokumentationen skal efterfglgende sendes til Forsvarets Personeltjeneste med
henblik pa afgerelse af sagen.

| tilfeelde af at Forsvarets fagspecialister er i tvivl om arsagen til en repatriering eller vurde-
rer, at en repatriering ikke skyldes sygdom eller tilskadekomst forarsaget af tjenesten, af-
ventes, hvis det er muligt, Arbejdsskadestyrelsens vurdering af arsagen.

5.2. De enkelte ydelser til repatrierede

5.2.1. Udetilleegslignende tillaeg til repatrierede
| tilfeelde af repatriering oppebaeres det udetillzegslignende tillaeg som falger:

1. Skyldes repatrieringen sygdom eller tilskadekomst forarsaget af tjenesten oprethol-
des tilleegget til det tidspunkt, hvor den repatrierede planlagt skulle vaere hjemrote-
ret. Safremt der ikke er fastsat en personlig rotationsdato, beregnes tilleegget ud fra
enhedens forste rotationsfly.

2. Sker repatrieringen pga. anden sygdom eller som fglge af graviditet, oppebeeres til-
leegget i 90 kalenderdage — dog maksimalt til det tidspunkt, hvor den repatrierede
planlagt skulle veere hjemroteret. Safremt der ikke er fastsat en personlig rotations-
dato, beregnes tillaegget ud fra enhedens fgrste rotationsfly.

3. Ved repatriering af andre arsager udbetales tillaegget til og med dagen for ankom-
sten til Danmark.

Punkt 1 traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2008. For sa vidt angar punkterne 2 og 3
treeder ovenstaende regelsaet i kraft med virkning fra 1. januar 2010.

5.2.2. FN-tilleeg til repatrierede

| tilfeelde af repatriering pga. sygdom eller tilskadekomst forarsaget af tienesten i missi-
onsomradet oppebeeres FN-tillaegget til og med oprindelig planlagt hjemrotationsdato. Sa-
fremt der ikke er fastsat en personlig rotationsdato, beregnes tilleegget ud fra enhedens
forste rotationsfly.

Personel, der genoptager tjenesten i Danmark efter repatriering og samtidig oppebeerer
FN-tillaeg, kan ikke optjene merarbejde eller ydes variable ydelser i denne periode.
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5.2.3. MSA/DSA til repatrierede

| tilfzelde af repatriering pga. sygdom eller tilskadekomst i tienesten bortfalder MSA og
DSA, idet de daglige merudgifter til ophold, forteering og smaforngdenheder m.v. ikke laen-
gere afholdes.

5.2.4. Kompensation for ikke afholdt 2. leave-rejse til repatrierede

Det aftales seerskilt mellem Forsvarets Personeltjeneste og de forhandlingsberettigede
organisationer, i de tilfaelde hvor repatrieret personel ydes kompensation for ikke afholdt 2.
leave-rejse. Aftaler herom udarbejdes en gang hvert halve ar umiddelbart efter holdenes
hjemrotation.

5.2.5. CTO-dage og annual leave til repatrierede

Der kompenseres ikke for de friheder, som de repatrierede eventuelt kunne have optjent i
perioden efter repatriering. Det haenger sammen med, at personellet ikke har den ulempe,
der er forbundet med enten at have kontinuerlig tjeneste, tjieneste i weekenden og lig-
nende.

5.2.6. @vrige INTOPS ydelser til repatrierede

@dvrige INTOPS-ydelser til repatrieret personel kan som hovedregel oppebaeres efter
samme regelsaet, som er geeldende for FN-tillaegget. For ydelser, hvor udbetalingen er
afheengig af antallet af dage, hvor der oppebaeres FN-tillzeg (f.eks. honorering for hyppig
udsendelse og kompetencetillaeg) indgar dagene efter repatriering og frem til planlagt
hjemrotation kun i beregningen af ydelsen, hvis FN-tillaegget er bibeholdt. Ellers beregnes
ydelsen ud fra ankomstdatoen til Danmark.

5.3. @vrige regler vedrgrende INTOPS ydelser til repatrierede
Der er fastsat en 1-arig anmeldefrist fra det tidspunkt, hvor repatrieringen fandt sted.

Neaerveerende regelsaet for honorering af repatrierede, er geeldende fra 1. januar 2008 med
undtagelse af punkt 2 og 3 i afsnit 5.2.1, udetillaegslignende tillaeg til repatrierede, der er
geeldende fra 1. januar 2010.

6. VIDEREUDSENDELSER

For personel, der videreudsendes fra en udstationering, afhaenger ydelserne af udsendel-
sesperiodens lzengde, opgaven og mandatet. Pa udsendelser af 28 dage varighed eller
kortere ydes time- og dagpenge. Ved udsendelser over 28 dage ydes som hovedregel
INTOPS-ydelser, da personellet betragtes som videreudsendt fra udstationering i NATO
stab.

Ved videreudsendelser reguleres det udetillzeg, som ydes under udstationering, efter ret-
ningslinjerne i skemaet pa naeste side. Reguleringen af udetillaegget sker, fordi de enkelte
elementer er knyttet til den faktiske tjeneste under udstationering, som ikke leengere ud-
gves efter videreudsendelsen.
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7. ANSVAR FOR BESTEMMELSE
Ansvar for vedligeholdelse af naervaerende bestemmelse pahviler Forsvarets Personeltje-
neste, Aftale- og Forhandlingssektionen.

8. IKRAFTTRADEN
Neervaerende bestemmelse har virkning fra 1. juni 2010.

NIELS BUNDSGAARD

2010-11

Varighed Indvirkning pa udetillaegget

Ur(ljdazrego Det udetilleegslignende tillaeg oppebaeres uforandret.
Bibeholdes: Bortfalder:

Over90 | ° Ferieelement ¢ Medhjeelpselement

dage e Bgrnetilleeg e Standardrepraesentationstillaegget

o Adskillelsestillaeg e Dele af transportelementet (daglig
e Dele af transportelement karsel til arbejdsstedet)

17



FPTBST 564-2

BILAG 1 2010-11
UNITED NATIONS @ NATIONS UNIES
FIELD ADMINISTRATION & LOGISTICS DIVISION
FACSIMILE TRANSMISSION
Outgoing Fax No.:
To: Mz, Bruce McCarron
QIC Administration
UNIKOM
Fax: 3, 2679 Fax: 96*-0664
Number of transmitted pages: one Ref.: J Sareva
cc:
Subject: New CTO policy for UNMOs, CIVPOL and MLOs

1. Reference is made to your facsimile of 17 January 2001 on the above-mentioned
topic. This is to confirm that the stand-by duty system as currently applied in
UNIKOM should cease and the new CTO policy implemented instead. If the mission

continues the system, the observers do not qualify for CTO as they enjoy periodic rest
days (18 hours a week).

2. Please note that, as per Mr. Guéhenno's facsimile of 14 December 2000 to all
missions, those observers who enjoy regular days off, whether weekend days or other

scheduled days off as per duty roster, are not eligible for CTO, Usually this applies to
staff officers working in the Headquarters,

kN Any arrangements to cover the offices for on a 24-hour basis, 7 days a week, are
usually made by organizing a proper stand-by or duty officer system. However, being
on such stand-by duty - as was the case during the previous pelicy ~-does not count
towards qualifying for CTO, During such ime the observers may pursue personal
activities as long as they remain available and can be called back to duty, and are
within easy access to the office. The distance to which observers may travel while on
stand-by duty may be defined for each location and is largely determined by
operational requirements.

3. We hope this clarifies the matter and expect that UNIKOM implements the
revised CTO policy as transmitted to all missions, and that the Administration monitors
the compliance with it.

Best regards.
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CTO POLICY FOR MILITARY OBSERVERS
AND CIVILIAN POLICE

1. The purpose of this policy is to introduce a revised
compensatory time off {CT0) policy for the military
observers and oivilian police officers serving in
peacekeeping operations and other fisld missions. It
replaces current provisions as well as any other schemes or
local arrangements of CTO for observers and constitutes the
only policy governing CTO in respact of MILOBs/CIVPOL.

The hours of work

2. ‘The Chief of Staff/CcMO/the Police Commissioner shall
establish the hours of work and official holidays for
nilitary cbservers/police officers, in consultation with
CAG/DOA. An equitable duty schedule is organized to meet
operational and adminiptrative requirements of the mission.

3. If oparational reguirements allow, the norm would be
the establishment of a five-day workweek. If for
operational reasons military observers/ lice are required
to work on Saturdays, Sundays and official helidays, CI0
should be granted to compensate for the weekends and
holidays worked.

Five-day workweek

4. If the operational requirements of the mission allow
the establishment of a five-day workweek, no CIC would be
granted. It should be noted that the scheduled days off in
the course of a month's duty roster are not CTO; they are
sinply days off in lieu of weekends/ holidays.

CT0 granted only on the basis of continuous agtive duty

5. OTO can only be granted, if operational reasons require
active dQuty of military observers or ecivilian police on a
continuous basis, including Saturdays, Sundays and official
holidays. Thus, if the nmission HQ officers, or any other
MILOBs/CIVPOL/ MLOs, enjoy weekends and holidays off, they
do not qualify for CTO which reguires continuous active
duty, where the service otherwise breaks only for sick leave
or annual leave.

6. oT0 would normally apply only in those nissions and
those locations/functions in which a continuous and active
duty for military observers/civilian police is an essential
requirement, i.e., in isolated locations, patrol duties,
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observation posts, law enforcement etc., which do not allow
for a regular workweek with scheduled days off.

1] se¢ of the 0

7. CTO is granted to MILOPs/CIVPOL/M10s to provide them
with the opportunities for rest after a particularly
demanding period of continuous service. CTO shall be
authorized by COS/cMO/ Polica Commiesioner subject to
operational requivemants and exigencies of the service.

¢granting of CTC

8. At the discretion of the Chief of sStaff, CMO or the
Police Commissioner, MILOBs/CIVPOL/MLOs who are required to
be on duty on a centinuous basis including weekends and
official holidays may be granted compensatory time off with
MSA as follows:

9. CTO is granted on a pro-rata basis: for every five days
of continuous duty/service, one CTO day is earmed. For
periods of less than five days, CT0 is earned in fractlons
(x 0.2) which can be accumulated to make a whole day. A
maximum of 56 CTO days may be granted in a one-year pariod,
and no more than 12 CTO days may be taken at any one time.
CTO can only be granted and taken when the exigencies of the
service so permit.

CTO a annual leave

10. CTO may be taken in conjunction with leave, The annual
leave continues to be accrued at the rate of 1 ¥ days per
month. Annwal leave can be accrued up to a raximum of 12
days, on the understanding that it is to be taken as actual
leave without cash compensation in lieu of leave not used.

11. Based on the operational requirements, COS/CHO/Police
Commissioner shall organize the duty roster and establish
appropriate procedures for the advance approval of
observers' compensatory time off. It is up to the missions
to decide whether CTO is granted 1n fractions or any other
arrangement is applied, e.g. one day given atter 5 working
days, 2 days after ten working days, 6 after 30 days. This
would offer a modicum of flexibility to the £ield missions
in the awarding of CTO.

.Y nce CTO; P ent o

12. CTO must be earned before it is granted. There can
accordingly be no granting of advance CTO. MSA is payable
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for all CTO days whether taken inside or outside the mission
area,

13. The compensatory time off must be taken within the
regular tour of duty. The tour of duty shall not bLe
extended in order to facilitate taking such- time off.
Observers may, howaver, be granted up to ten (10) days of
accrued compensatory time off/annual leave in the last nonth
of their tour of duty in order to complets all arranganents,
including travel and ba e formalities, prior to their
departure from the mission area. No annual lsave or, cash
compsnsation in lieu of compensatory tims off iz granted.
Howaver, granting CTO/annual leave during the last month of .
duty should be kept to a minimum and no annual leave/CTO is
granted or should be taken during the last waek of duty.
This is to ensure that the personnel return to the mission
area for important check-out and repatriation travel

purposes. Hence, CTO may not be taken in conjunction with
repatriation.

Travel days

14. There is no provision for travel days In connectian
with accrued compensatory time off and/or annual leave spent
inside or ocutside the nission area.

ova: t of attenda B0 d a

15. The DOA/CAC is responsible for the administrative and
financial certification as well as proper implementation of
UN policies, rules and regulations in the mission. He/she
oversees the efficient use of 1N resources, Given that
there are financial implications in granting CTO, the
DOA/CAD, or hisfher representative, should also review the
recording of MILOB/CIVPOL/MLO attendanca records and ensure
the proper administration of the CTO arrangements.

16. While the CHMO/COS/Police Commissioner grants CTO,
oversight of CTO provisions is the responsibility of the
DOA/CAQ. The latter or his/her representative shall .
establish procedures and develop internal guidelines within
the mission in order to ehsure adherence to policy apd
procedures. Verification of granting CTO/annual leave for
observers should be conducted prior to the departure of the
personnel in guestion from the mission area, Attendance and
©TC records should always be kept current for review and
audit purposes.

17. any deviations from the standard pclicy without prlor
authorization will result Iin recovery actions against
individual MILOBs/CIVPOL/MLOs and the application of rules
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governing financial responaibility of approving officers.
All misslons are to ensures that any SOPas or other internal
wnission instructions/directives are in line with the above
stated policy and that they are copied to the Military
Advisor's office/ CivPol Unit and to FALD.
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Ref.:

Atin:

military liaison officers

Subject: Compensatory time off (CTO) for military observers, civilian police and

I.  We sre pleased to ndvise that DPKO has finally completed the comprehensive
review and further development of a CTO policy and attach the new policy guidance for
your information and implementation. The policy supersedes the curreat CTO regime
contained in Chapter 7 of the draft Field Administration Manual, Please ensure that ail
fiture Notes for Guidance, mission SOPs or other internal mission instructions/ directives

reflect the standard policy as attached,

2. Tt should be noted that operational requirements and “eligibility” for CTO is
determined by the Chief of StaffCMO/the Police Commissioner, whereas the role of
CAO/DOA it to overses the duty rosters and monitor the attendance records to ensure
adherence to policy and proceedings as per paragraphs 15 through 17 of the policy.

3 Staff officers or any other administrative stafffHeadquarters personnel who wotk
five days a week and enjoy periodio rest days do not qualify for CTO, which is not an

automatic entitlement, but rather sn exceptio

requirements.

4. The CTO policy outlined in the attach
basis only. 1t should be implemented as of 1)

nal measure dictated by the operational

ed document is implemented on a prospestive
anuary 2001. Should the missions require a

period to adjust their duty rosters/work schedules, they may apply & transitional period
through 1 March 2001, as of when all transitional measures should cease.

5 This policy will be reviewed over the course of its {irst year implementatio.n :.md may
bn\revised, as appropiiate, according to the operational experiences of the field missions.

Clenred by: , . .

Cleared k2

AtV ] gz
H. Hartz, Citilian Police Advi

[

Maj. Gen. . Ford, Miliary Advisor, DPKO

Civilian Police UnitDPKO ‘\
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Military and Police Personnel

CTO Policy for Military Observers and Civilian Pollce Officers

General;

1. The policy for granting compensatory time-off {CTO) 1o Mititary Observers, Clvillan Police Officers and
.Mifitary Lialson Officers, which was clrculated to al! field missions under cover of the USG/DPKO's fax
-dated 14 December 2000, |5 attached under the *References and Links" sectlon. This pollcy, which was

etfective from 1 January 2001, is the only CTO policy applisable to Military Observers, Clvilian Police

Otficers and Mititary Lizison Officers, and replaces all other previous CTO amangements.

:Criteria:

.2.  The criterla for determining shigibility 10 CTO is whether the nature of duty is continuows, without a

'hreak for weekends, holidays, perlodic rest days or scheduled days off, CTO may be granted when

.aperational requiremernts necessitate the agtive duty of an UNMO/CIVPOL on a continyous basis, l.e, for 24

‘hours/7 days a week, Including weekends and holidays, where the only days oft would be for reasons of
sick leave or annual leave. UNMOS/CIVPOLS who enjoy weekends, holidays, or days off in fleu of
weekends/holidays, do not qualify for CTO, even if the individuals are required to perform stand-by or duty
officer funclions.

Administration of CTO:

3, The oversight and monitoring of duty rosters, attendance records and the application of the CTO
policy in respect of Milltary Observers, Givilian Pollce and Mititary Liaison Otflcers is the responsibility of
the DOA/CAQ, As the DOAJCAD is also reaponsible for the administratlon and financial certification of
CTO, hefshe must ensure that adequate procedures and internal eonirols are astablished in the mission for
the praper impiementation of the CTO policy and that the mission administratlon reviews the recording of
attendance records and ensures the correct administration of the CTO arrangements.

Related Topics:

Misslon Subsistence Allowance

.Pjggedures and Guides:
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