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Personelbedømmelser- og personudtalelser
For 

Personel af Reserven


FOKUS idégrundlag – herunder bedømmelsesmetode m.v. - er gældende for personel af reserven (PSN-R) 
Som supplement hertil har Forsvarets Personeltjeneste (FPT) fastsat følgende særlige bestemmelser for bedømmelse af PSN-R. Hovedprincippet for bestemmelserne er, at der altid udfærdiges personudtalelser, og at ordinære bedømmelser kun gives periodisk og situationsbestemt. 
Personudtalelser og personelbedømmelser udarbejdes og afgives af medarbejderns nærmeste foresatte chef/leder i gældende driftstruktur. Denne betegnes samtaleleder. Samtalelederen skal som minimum være M221 (oversergent).

For Den Regionale Føringsstruktur gælder, at samtalelederen som minimum skal være M321 (KN / KL)
1. Afgivelse af personudtalelse (PU). 

Der afgives altid PU ved indkommandering til øvelser, uddannelser og studieperioder af mere end tre døgns varighed. PU skal dog ikke afgives ved indkommandering i forbindelse med mødevirksomhed, medmindre særlige forhold gør sig gældende. For personel tjenstgørende i Den Regionale Føringsstruktur udarbejdes PU ved indkommanderinger til øvelser, uddannelse og studieperioder af mere end to dages varighed.
PU afgives under anvendelse af FOKUS skema ”Personudtalelse”, og originalen forbliver ved enheden med henblik på fremsendelse til FPT sammen med personelbedømmelsen, når denne er udfærdiget.
2. Afgivelse af personelbedømmelse (PB).
· For PSN-R på basis- og tillægskontrakt afgives normalt ordinær PB hver 2. år. Dog kun såfremt der findes et bedømmelsesgrundlag, d.v.s. normalt mindst 30 dages tjeneste, heraf mindst 5 dages tjeneste som er relevant i forhold til designeringsfunktionen. For personel tjenstgørende i REFØ normalt mindst 10 dages tjeneste. Såfremt grundlaget ikke er til stede efter 2 år, afgives PB snarest efter opnåelse af grundlaget, dog senest 6 måneder før kontraktperiodens udløb. Der kan endvidere afgives PB med kortere intervaller, når det vurderes hensigtsmæssig og et tilstrækkeligt grundlag vurderes at være til stede.

· Der afgives PB ved skift af samtaleleder
· Der afgives PB ved hjemsendelse/kontraktophør.

· Der afgives PB ved skift af designeringsfunktion. (Dog ikke inden for egen enhed).

· Der afgives PB efter gennemgang af kursus med varighed af 3 måneder eller derover. 

· Såfremt seneste PB er mere end 6 måneder gammel, udfærdiges der PB ved indstilling om udnævnelse 
· Der afgives PB 6 måneder før forlængelse af kontrakt.
· Ved anmodning fra FPT

· Såfremt en PSN-R forretter tjeneste ved en anden enhed end den, hvortil vedkommende er designeringsplaceret, afgiver denne enheds CH en PU, og tilsender den til stamenheden.

· For PSN-R ansat til korttidstjeneste afgives PB som for øvrigt ansat personel.

PB afgives under anvendelse af ”bedømmelsesskema for militære” og relevant niveau.
3. Afgivelse af International Evaluation Report (IER) & Efficiency Report (ER).

· For OF-R designeringsplaceret ved internationale stabe udfærdiges IER.

· For OF-R til international tjeneste udfærdiges ER.

Udfærdiges på IER & ER blanket. 

IER og ER udfærdiges efter de for det enkelte hovedkvarters gældende bestemmelser.

4. Bedømmere m.m.

Chefer for myndigheder er ansvarlig for, at:
· Der udfærdiges PU / PB for PSN-R som er designeret til underlagte enheder.
· Der udfærdiges PU for PSN-R, som har været tjenestegørende ved enheden, men har anden stamenhed. PU tilsendes stamenheden. 

· Påtegning af PB for PSN-R tilhørende myndigheden.

Ved tjeneste ved internationale enheder:

· ÆDO foranlediger udfærdiget IER for PSN-R designeringssplaceret ved internationale stabe (Fred), og påtegner disse. 

· For PSN-R til international tjeneste afgiver den stedlige CH IER, eller der udfærdiges PB af den nærmeste operative CH.

· Såfremt en PSN-R forretter tjeneste ved en anden enhed end den, hvortil vedkommende er designeringsplaceret, afgiver denne enheds CH en PU, og tilsender den til stamenheden.

5. Udfærdigelse.

PU danner i forbindelse med udfærdigelse af PB det primære grundlag herfor.
En PB skal afgives på bedømmelsesskema FOKUS, idet der yderligere skal oplyses:
.
· I punkt 2.1 angives  det samlede antal dage den pågældende har været indkommanderet i bedømmelsesperioden, samt antal dage der har været designeringsrelevant.
· I punkt 3.4 anføres generel bedømmelse af nuværende funktion (for manuelt niveau pkt. 3.3)
· I pkt. 4.6 anføres relevante civile uddannelser. (for manuelt- og mellemleder niveau pkt. 4.5).
Registreringen af PB i DeMars foretages af FPT.
Såfremt en designeret ikke har været indkommanderet i kontraktperioden (4 år) udfærdiges PB med stamoplysninger på medarbejderen (side 1) samt med bemærkning om at pgl. ikke har været indkommanderet i perioden, og evt. begrundelse herfor.
Vedrørende evt. strafbare forhold, sigtelser eller uregelmæssigheder, hvor der er rejst tiltale samt verserende straffesager, skal CH, der bedømmer/påtegner bedømmelser, alene konstatere evt. kendskab til sådanne vandelsmæssige forhold, idet disse i øvrigt ikke må beskrives eller indgå i bedømmelsen
6. Fremsendelse.

PB  bilagt PU (originaler) for bedømmelsesperioden fremsendes af sidste påtegner direkte til:

Forsvarets Personeltjeneste

Personforvaltningsafdelingen, Nyholm, att. PF5 PSN-R
Søminegraven bygning 24

1439 København K

 Fremsendelse sker uden særlig følgeskrivelse, og behandles/sendes efter de for FORTROLIGT-P fastsatte bestemmelser.
Personelbedømmelser afgives ved hjælp af det af FPT udgivne elektroniske perso​nelbedømmelsesskema i MS Word-format med tilhørende vejledning, der findes på FPT hjemmeside på FIIN
. Er bedømmer afskåret fra FIIN, kan skemaer, vejledninger m.m. downloades fra FPT hjemmeside på internettet
. Det skal bemærkes, at når udfyldelse af et elektronisk personelbedøm​melsesskema påbegyndes, er det at betragte som FORTROLIGT P, hvorfor det kun må gemmes eller opbevares på USB nøgle eller andet flytbart lagringsmedie, indtil det er færdigudfyldt.
 PB / PU  skal være FPT i hænde senest 1 måned efter samtaleperioden slutdato.

· For PSN-R designeringsplaceret ved internationale stabe, fremsendes IER til FPT.
· For PSN-R til international tjeneste, fremsendes ER til FPT.

Ved fremsendelse af PB til FPT, udleverer myndigheden (sidste påtegner) kopi med påtegninger af bedømmelsen til bedømte.  Stamenheden opbevarer kopi af denne bedømmelse. Disse skal tilintetgøres ved bedømte og / eller bedømmers afgang fra den pågældende enhed.
7. Påtegning.
Alle bedømmelser skal påtegnes af samtalelederens nærmeste foresatte. Såfremt samtalelederens nærmeste foresatte ikke er enhedens chef (enhedens chef i gældende driftstruktur, herunder kompagnichefer, skibschefer m.m.), skal enhedens chef tillige påtegne, og der vil således være i alt to påtegninger.

Påtegnende chef(er)/leder(e) begrunder egen vurdering, hvis denne ikke er sammenfaldende med den af samtalelederes eller underlagte myndighed afgivne bedømmelse. Endvidere anføres supplerende, uddybende bemærkninger, såfremt bedømmelsen ikke findes fyldestgørende. Påtegnende chef(er)/leder(e) skal altid tilkendegive egen opfattelse af den i skemaet pkt. 4.2 samt evt. pkt. 4.3 afgivne vurdering, herunder anføre begrundelsen for en evt. afvigende opfattelse.
Såfremt den påtegnende chefs/leders vurdering afviger fra det af samtalelederen og evt. påtegnende chef(er)/leder(e) anførte, skal dette meddeles til samtalelederen og/eller de pågældende chefer/ledere. 
I internationale stabe eller ved udsendelse i internationale missioner påtegner ÆDO IER/ER. 
8. Opbevaring.


PB (originalen) opbevares ved FPT.
Kopi opbevares ved Stamenheden.

Kopi udleveres til bedømte.

PU (originalen) opbevares ved FPT.
Kopi opbevares ved Stamenheden
Kopi udleveres til bedømte.
Evt. kopier af PU eller PB ved bedømmer tilintetgøres af bedømmeren, når denne eller bedømte fratræder tjenestestillingen.

9. Gennemgang af PU eller PB.


Bedømmere foranlediger PU, PB, IER eller ER gennemgået med bedømte. Gennemgangen bekræftes – om muligt – ved personlig underskrift. Hvis dette ikke er muligt, anføres eksempelvis. ”Gennemgået pr. tlf. dato”.
10. Udviklings- og karrieremæssige forhold.


Bedømmere eller CH / Stamenhed skal foranledige udviklingssamtale gennemført, normalt efter afgivelse af PB, evt. via telefon. 

Karrieremæssige muligheder for den enkelte, tjenesteplanlægning m.v. foregår som et samarbejde mellem den enkelte, enheden og udstikkeren ved FPT.
� �HYPERLINK "http://ffi/C13/C14/C14/FOKUS/default.aspx?Mode=View"��link til FOKUS bestemmelser og bedømmelsesskemaer�
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