
 

 
Administrative forhold i forbindelse med indtræden på GRO 

 
 
Ferie og særlige feriedage 
Ved indtræden på GRO1, skal kadetten medbringe 13 feriedage.  
Undtaget herfra er kadetter, der ikke har optjent ferie. Her dækker tidligere arbejdsgivers 
tilsendte feriegiro for ferie uden løn i forsvaret. Kadetter der har været studerende 
umiddelbart forud for indtræden på uddannelsen, har ikke optjent ferie. Det vil sige, at 
disse kadetter skal vejledes om, at de skal henvende sig til deres a-kasse for eventuelt at 
indhente dagpenge for den periode der afholdes ferie og hvor kadetterne således 
rapporteres som havende ferie uden løn.  
 
Særligt vedrørende officersaspiranter 
Det skal præciseres, at officersaspiranter medbringer det antal optjente feriedage, som 
den pågældende har optjent under sit ophold på Hærens Sergentskole (HSGS). Det 
betyder, at der ikke må afvikles ferie på HSGS jf. aftale mellem HOK.HO.HSGS.  
Såfremt der skal afholdes frihed på HSGS afvikles der kompensationsfrihed. 
 
Merarbejde  
Der kan ikke afvikles optjent frihed (fridage til gode, øvelsestillæg, vagttillæg og 
merarbejdestimer) under GRO, da kadetten under PKAT 0267 er arbejdstidsneutral.  
Såfremt der henstår betalbart merarbejde forventes det, at afgivende myndighed enten har 
planlagt afvikling, iværksat udbetaling eller en kombination af begge forhold inden 
indtræden på GRO.  
Såfremt kadetten har været udsendt i INTOPS og herunder optjent 2/7-dage, skal disse 
være anvist til udbetaling inden indtræden på GRO.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


