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-KAPITEL I
GENERELLE BESTEMMELSER

På grundlag af givne direktiver fra Søværnets Operative Kommando og Forsvarets Personeltjeneste er Søværnets Officersskoles opgaver:

· At tilrettelægge og gennemføre uddannelsen af officerer af linjen i søværnet, bestående af Kadetaspirantuddannelsen (KTASP), Grundofficersuddannelse 1 (GRO 1), som er funktionsuddannelsen som skibsfører eller maskinmester, Grundofficersuddannelse 2 (GRO2), som er den militærakademiske lederuddannelse samt Videreuddannelsestrin I (VUT I/L),
· at tilrettelægge og gennemføre forskellige efteruddannelser for officerer i søværnet,
· at koordinere uddannelserne med andre skoler, Institutioner, skibe mv. for de dele af undervisningen, der finder sted uden for skole,
· at udarbejde uddannelses- og fagplaner for ovennævnte uddannelser samt
· at sikre, at de fastsatte uddannelsesmål opnås.

Der er tilkommanderet ca. 200 elever til skolen. Undervisningen varetages af fastansatte lærere, civile og militære timelærere, skolens stab samt eksterne civile og militære foredragsholdere.
En del af undervisningen henlægges i moduler til søværnets specialskoler, som befinder sig rundt om i landet, bl.a. på Holmen, Sjællands Odde og Frederikshavn.
ANSÆTTELSE AF TIMELÆRERE

Lærerne ved Søværnets Officersskole (SOS) ansættes normalt som timelærere ved skolen efter indstilling fra leder kompetencecenter (LD/KC). Ved ansættelsen udfærdiges en kontrakt. 
Ansættelsen sker i henhold til Kundgørelse for forsvaret B.5-34 og Forsvarskommandoens udgivne bestemmelse. Bestemmelserne forefindes i administrationsafdelingen.
Ved ansættelsen forpligter lærerne sig til at følge skolens bestemmelser og de direktiver, der bliver givet af skoleledelsen vedrørende undervisningen, eksaminer og prøver.
SKOLENS BESTEMMELSER

Læreren skal snarest muligt erhverve sig et sådant kendskab til Søværnets Officersskoles bestemmelser (SOS BST), at de kan virke på officersskolen i overensstemmelse hermed..
Læreren skal snarest muligt sætte sig ind i indholdet af studieordningerne for at få det nødvendige kendskab til betydningen af sammenhænge i undervisningen og i de fagplaner, der har direkte relation til lærernes undervisning.
Inden undervisningen påbegyndes, udfærdiger læreren på baggrund af fagets fagplan en lektionsplan, der afleveres til LD/KC. Lektionsplan skal som minimum dele faget op i delemner, der angiver timeforbruget til disse samt angive de kontrolformer, som vil blive anvendt under uddannelsesforløbet. Lektionsplanen bør desuden indeholde målet for den enkelte lektion.  Lektionsplanen skal præsenteres for og gennemgås med kadetterne/eleverne ved fagets begyndelse.

Af bestemmelser af særlig interesse for lærere kan nævnes:

SOSBST nr. 1:
Organisation.

SOSBST nr. 2:
Bestemmelser vedrørende den daglige tjeneste.
SOSBST nr. 3:
Meritoverførelse til Søværnets Officersskole.

SOSBST nr. 6:

Bestemmelser vedrørende udlån, indkøb, salg m.m. fra SOS arkiv.

SOSBST nr. 9:

Bestemmelser for uddannelsen.

SOSBST nr. 15:
Bestemmelser vedrørende reproduktion samt udlevering af papir og skrivemateriel fra SOS forlag.
SOSBST nr. 16:
Bestemmelser for databarens anvendelse m.v.
SOSBST nr. 17: 

Brand
SOSBST nr. 20: 

Ansættelses-/afskedigelsesudvalg ved Søværnets Officersskole.

SOSBST nr. 24:

Søværnets Officersskoles alkoholpolitik.

SOSBST nr. 26:

Undervisningstilbagemelding.

SOSBST nr. 29:

Timelærerudvalget.

SOSBST nr. 30:
Kvalitetssikring af uddannelserne, herunder hjælpestrategier ved studieoverskridelser.

SOSBST nr. 31
Skolens holdofficerer.

LÆRER – LEDER KOMPETENCECENTER
Kompetencecentrene styres hver især af en LD/KC, der er ansvarlig for:

· Planlægning, herunder udarbejdelse af fagplaner, tilrettelæggelse af uddannelsen,

· anskaffelse af undervisningsmateriel og ansættelse af lærer og konsulenter i samråd med Chefen for Kompetenceafdelingen (CH/K),

· gennemførelse, herunder tilsyn med gennemførelse af uddannelsen inden for faggruppen,

· ajourføring, herunder forslag til ændring af fagplaner og kursusplaner.

Når en lærer første gang møder til undervisning, henvender han sig til respektive LD/KC, der introducerer læreren for den pågældende klasse.
Anmodning om fritagelse for undervisning i længere tid, eksempelvis på grund af sygdom, bortrejse eller lignende rettes til LD/KC, der beslutter, hvorvidt vikar skal afløse i den pågældende periode.

FORHOLDET SKOLE - LÆRER

Skolen forventer at lærerne, udover at bibringe kadetterne den rent faglige viden, tillige søger at udvikle de karaktermæssige egenskaber og den ledelsesmæssige holdning. Specifikt henledes søværnets militære timelæreres opmærksomhed på uddannelsesplanernes afsnit 2: FORMÅL.
ELEVUDTALELSER

Hver klasse på skolen har tilknyttet en holdofficer. Denne funktion bestrides af stabens officerer. Holdofficeren (HOO) er den nærmeste foresatte for kadetterne. HOO varetager klassens interesser og holder i øvrigt øje med, om klassen gennemfører uddannelsen efter de gældende retningslinjer. Finder læreren, at der er udvist forsømmelser, overtrædelse af gældende bestemmelser eller efterladenhed i forbindelse med den meddelte undervisning indberettes der til klassens HOO.
I henhold til bl.a. uddannelsesplanerne skal HOO afgive bedømmelser for kadetter efter de samme retningslinjer, som er gældende for øvrigt militært personel i Søværnet. For at sikre en bred viden om de enkelte elever og dermed at kunne give en så kvalificeret bedømmelse, vejledning og tilbagemelding som muligt, afholdes klassemøder, hvor de enkelte lærere kan deltage, hvis HOO skønner det nødvendigt.
Klassemøderne ledes af HOO ud fra en nærmere fastsat spørgeramme. Spørgerammen skal ses som et hjælpemiddel til at sikre, at alle områder omkring klassen og den enkelte elev blotlægges, således at HOO til enhver tid har det nødvendige grundlag, hvad angår nævnte bedømmelse, vejledning og tilbagemelding.
Indkaldelse til klassemøde initieres ved HOO foranstaltning.
UNDERVISNINGSTILBAGEMELDING/RAPPORT

Ved undervisningens afslutning udfærdiger læreren en undervisningstilbagemelding/rapport.
Skolen lægger vægt på, at rapporten giver et fyldigt billede af undervisningens forløb, herunder resultatet af klassens tilbagemelding på undervisningen. Der henvises i øvrigt til SOS BST 26.

Tilbagemelding på undervisningen i de enkelte fag anvendes til løbende at foretage en vurdering og eventuel justering af undervisningens planlægning, tilrettelæggelse, gennemførelse og kontrol med henblik på at sikre optimal kvalitet i undervisningen og dermed den samlede uddannelse.

Lærerne anmodes om, at stille deres viden til rådighed for LD/KC ved revision af allerede eksisterende planer samt ved udarbejdelse af nye planer.

LÆRERMØDER

Skolens militære stab samt fastansatte lærere er forpligtet til at deltage i lærerseminar/-møde, timelærere opfordres til at deltage.

Lærermøder afholdes som oftest i oktober og i maj måned.
Emnerne, som behandles under seminaret kan være af vidt forskellig karakter, men områder som lærer/elev forhold, herunder undervisningskvalitet, undervisningsformer, pædagogik, tværfagligt samarbejde, coaching m.m., tillægges stor vægt.
TIMELÆRERUDVALG
Udvalget er et forum for drøftelser og behandling af timelærernes forhold mv. herunder eksempelvis arbejdsvilkår, undervisningsmetoder og uddannelsesvilkår/forhold m.m. Udvalget træder ikke i stedet for formelle udvalg såsom samarbejdsudvalg m.fl. Til udvalget udpeges tre repræsentanter fra henholdsvis timelærere og skolens ledelse.
ØVRIGE OPLYSNINGER
Skolens opholdsområde for timelærere, håndbibliotek, spiseafsnit og opholdslokaler i øvrigt er til fri rådighed for alle lærere.
Lærerne skal underrette skolen om ændringer i stilling, adresse, telefonnummer, mailadresse, bank og/eller girokonto og trækprocent.
I alle spørgsmål vedrørende undervisningen og tjenesten på skolen, kan lærerne henvende sig til skole ledelsen. For at fremme behandlingen af spørgsmål, bedes henvendelsen rettet efter omstående retningslinjer.
SAGSOMRÅDER
Spørgsmål vedrørende:



Rettes til:

Pressesager




Stabschefen
Personelsager



Stabschefen

Undervisningens indhold



CH - K
Pædagogiske principper



CH - K
Lærebøger m.v.



CH - K
Uddannelsesplaner



UDOF
Brug af klasseværelser



Uddannelseskontoret
Eksaminer og prøver



CH/K eller UDOF

Timebytning






Uddannelseskontoret /

ansættende kompetencecenter
Adresseændring



Kontrolpunktet
Sygemelding




Uddannelseskontoret
Udlån af lærebøger og undervisningsmidler

Arkivet
Reproduktion



Trykkeriet
Udlevering af papir og skrivemateriel


Trykkeriet
Lønning




Økonomikontoret
Tjenesterejser



Kontrolpunktet
Posttjeneste




Receptionen
Personaleadministration



Personelkontoret
Booking af køretøjer



Kontrolpunktet
Adgangskort




Kontrolpunktet






KAPITEL II

BESTEMMELSER FOR UNDERVISNINGENS GENNEMFØRELSE

Uddannelsen gennemføres som teoretisk og praktisk undervisning ved Søværnets Officersskole, Søværnets Specialskole (SPS), andre skoler i forsvaret, civile skoler og institutioner, om bord i flådens skibe og ved søværnets tjenestesteder i land.

Lærerne har metodefrihed, men fagenes mål skal opnås ved hjælp af de retningslinier, der er angivet i de "Pædagogiske principper for forsvaret" (FKOPUB PP 180-1 og 180-3), som kan udleveres fra arkivet. Her skal især peges på, at eleverne i størst mulig grad aktiveres under differentierede undervisningsmetoder.

Elever og lærere samt eleverne indbyrdes skal samarbejde om at nå de for undervisningen fastsatte mål.

Under gennemførelsen af undervisningen kontrollerer elever og lærer forløbet ved forløbskontrol. Herved skabes mulighed for evt. straks at gribe Ind med ændringer/justeringer, såfremt behov erkendes.

LÆREBØGER

Til undervisningen benyttes de i fagplanerne evt.  anførte referencer, lærebøger m.v. Hvor der ikke er anført hvilke lærebogsmaterialer, der kan benyttes, eller hvis læreren ønsker at benytte andre bøger end de angivne, aftales dette med LD/KC.

Militære reglementer og lærebøger forvaltes og udlånes af arkivaren.

SKRIFTLIGE OPGAVER
For at sikre at arbejdet med hjemmeopgaver fordeles over semestrene, samt at hjemmeopgavebelastningen fordeles fagene imellem, fastsætter læreren i samråd med kadetterne tidspunkterne for aflevering af opgaverne. Klasseformanden sørger for at indsamle opgaverne og aflevere dem til læreren til det fastsatte tidspunkt.

Skolen henstiller til lærerne, at der gives kadetterne en rimelig tid til besvarelsen af de stillede opgaver, og at de snarest tilbageleveres eleverne med de nødvendige bemærkninger.
Såfremt kadetterne skulle være forsømmelige med hensyn til aflevering af skriftlige opgaver, skal dette påtales, og HOO/kompetencecenteret orienteres efter omstændighederne.

SIKKERHEDSBESTEMMELSER

Opmærksomheden henledes på sikkerhedsbestemmelser i SOSBST nr. 4 for så vidt angår klassificerede sager til undervisningsbrug.

KLASSERNES BENÆVNELSER
Officersuddannelsen ved SOS består af følgende elementer:
· Kadetaspirantuddannelse (KTASP). Gennemføres ved Søværnets Sergent- og Grundskole i Frederikshavn.
· Grundofficersuddannelse 1 (GRO1), Maskinmesteruddannelsen (MS, MC1/MC2). 
· Grundofficersuddannelse 1, Skibsføreruddannelse (SK1/SK2 og SA1/SA2). 
· Grundofficersuddannelse 2 (GRO2), Den militærakademiske lederuddannelse.
· Videregående Officersuddannelse trin I (VUT I/L).

SKOLENS UNDERVISNINGSTIDER

Undervisningstiden (mandag – fredag) er inddelt således:

	Morgenmønstring
	0800

	1. time
	0805 - 0850


	2. time



	0900 - 0945

	3. time


	1000 - 1045

	4. time
	1100 - 1145

	Frokost

	1145 - 1215

	5. time
	1215 - 1300

	6. time
	1315 - 1400

	7. time
	1415 - 1500

	8. time
	1515 – 1600 *


*: Anvendes så vidt muligt kun mandag og tirsdag.

TIMESKEMA PÅ LECTIO
Uddannelseskontoret udarbejder timeskema for de enkelte klasser - normalt gældende for et halvt semester ad gangen. Skolen anvender et internetbaseret skemaplanlægnings- og undervisningsprogram kaldet LECTIO. LECTIO bruges allerede af 2/3 af landets gymnasier, og giver SOS stab, elever og lærere mulighed for at skabe en bedre kommunikation i forbindelse med undervisningsforløbet.

Hjemmesiden hedder www.lectio.dk, og du vil få udleveret et brugernavn samt et login fra Uddannelseskontoret i forbindelse med dit undervisningsforløbs start. Vær opmærksom på at brugernavn og login skal tages i brug senest 4 dage efter opgivne dato.

Brugen af LECTIO betyder, at du fremover vil kunne finde informationer om skemaer m.v. fra SOS på internettet, og at du selv vil kunne informere elever om ændringer i forhold til undervisningsforløbet i dit fag. I forbindelse med din undervisningsstart får du udleveret pjecen, ”Retningslinjer og introduktion i brugen af LECTIO ved Søværnets Officersskole. ” Den vil kunne guide dig i brugen af LECTIO. De vigtigste retningslinjer er følgende: 

Aflysning af egne timer på grund af møde m.v.:

Er du nødsaget til at aflyse din undervisning på SOS på grund af møder eller lignende, kan du aflyse dine egne undervisningstimer via LECTIO. SOS henstiller til at aflysningen sker så tidligt så muligt, og senest 2 dage før undervisningstimens afholdelse.

Aflysning af egne timer på grund af sygdom:

Er du nødsaget til at aflyse din undervisning på SOS på grund af sygdom, kan du aflyse dine egne undervisningstimer via LECTIO. SOS henstiller til at aflysningen senest sker inden kl. 1800 aften før undervisningstimens afholdelse, og at du ligeledes kontakter Uddannelseskontoret for at informere om aflysningen. Uddannelseskontoret kontaktes på 32 66 44 13 eller 32 66 44 14.

Booking af timer i disponible perioder:

Hvis du mangler timer med din klasse, er det muligt for dig at kigge klassens skemaer igennem på LECTIO. Hvis klassen er ledig i en periode, hvor du har mulighed for at undervise, kan du booke timen via LECTIO. SOS henstiller til at bookingen sker så tidligt så muligt, og senest 5 dage før undervisningstimens afholdelse. Booking af disponible timer mindre end 5 dage før undervisningstimens afholdelse skal ske via Uddannelseskontoret. I forbindelse med booking af ledige timer skal du være opmærksom på de arrangementer, som SOS allerede har lagt ind i klassens skemaer.


Bytning af timer, der involverer andre lærere:

Såfremt du ønsker din undervisningstime rykket til et tidspunkt, hvor en anden lærer underviser samme klasse, skal du kontakte den berørte lærer (f.eks. via LECTIO) for at aftale den ønskede bytning. Herefter registrer du bytningen i LECTIO,.  SOS henstiller til at bytningen sker så tidligt så muligt, og senest 2 dage før undervisningstimens afholdelse.
Uddannelseskontoret vil være behjælpelig med timebytninger såfremt du løber ind i problemer.

Man må ikke bytte andre læreres lektioner uden accept fra den pågældende lærer.

I øvrigt henvises til den ovennævnte pjece. 
EKSKURSION

Såfremt en lærer ønsker at foretage ekskursion i forbindelse med undervisningen, aftales dette med kompetencecentret og for klasse VUT1 vedkommende deres holdofficer. Medfører ekskursionen, at der foretages rejser, underretter kompetencecentret kontrolpunktet med henblik på udfærdigelse af rejseordrer, billetreservation, løbende ordre m.v..
I de tilfælde hvor der skal foretages timebytninger, forholdes som anført i foranstående pkt.

Lærerbetalingen for ekskursioner må, jf. Kundgørelse for Forsvaret B 5-34, højst andrage et beløb svarende til 3 timers undervisning pr. dag.
Endvidere skal opmærksomheden henledes på, at hvor ekskursioner ikke i forvejen er budgetteret, kan disse ikke umiddelbart forventes gennemført.

UDDANNELSESMIDLER

Skolen disponerer over AV-materiel til undervisningsbrug.
Bestilling af AV-materiel og i forbindelse hermed evt. bestilling af foredragssal eller TV-lokale sker ved henvendelse til arkivaren.

Skolens arkivtjeneste forvalter og tilvejebringer uddannelsesmidler af mere generel karakter, som eksempelvis modeller, plancher, kort, videobånd, lysbilleder, navigationsgrej og bøger mm. Nærmere oplysninger om det materiel, der er til rådighed, fås ved henvendelse til arkivaren, alternativt til respektive kompetencecenterleder.
Såfremt en lærer ønsker at anvende uddannelsesmidler fra arkivtjenesten, instruerer han klasseformanden herom Klasseformanden foranlediger materialet afhentet/afleveret.
Lærere, der ønsker reproduktion af uddannelsesmidler af blivende karakter såsom lærebøger, kompendier og skrivelser mm., afleverer materialet til LD/KC med bemærkning om antal og form (fotokopiering, duplikering, samling eller indbinding) samt færdiggørelsestidspunktet.
CH/K træffer afgørelse om prioriteringen af større reproduktionsarbejder, samt tilser at rettigheder fsva. ophavsret ikke tilsidesættes.

UDDANNELSESTEKNOLOGISKE HJÆLPEMIDLER
På skolen er der etableret et uddannelsesnetværk (LAN) som forbinder databar og de enkelte klasserum med en central server. Databar 1 er placeret i stueetagen, og databar 2 er placeret på 1. etage. Operativsystemet, der styrer netværket er Microsoft Windows. Uddannelsesnetværket er et såkaldt åbent netværk, hvorved der menes, at alle netværkets PC’er har adgang til den øvrige omverden via Internettet, kodeord oplyses af respektive LD/KC.

Databaren i stueetagen og databaren på 1. etage er udstyret med Pc’er, der alle er forsynet med Microsoft Office. Microsoft Office indeholder tekstbehandlingsprogrammet MS Word, MS Excel, MS Access og MS Power Point. Endvidere er disse Pc’er bestykket med et antal programmer, som skolen i samråd med lærerne har ønsket at stille til rådighed for kadetterne i undervisnings øjemed. Disse programmer kan enten være traditionelle ”gør det selv programmer”, oplysningsprogrammer (f. eks. Janes Fighting Ships), egentlige programmer til projekt- arbejde (f. eks Delphi objekt programmeringssoftware) eller interaktive programmer, hvor kadetterne skal opnå en korrekt besvarelse inden de får lov til at fortsætte til næste opgave.

Skolen råder over fjernbetjente video/dataprojektorer, der kan tilsluttes en PC eller video med henblik på præsentation i vægformat (typisk 5 x 4 meter). Projektorerne er farveprojektorer, der har en opløsning, der svarer til en standard PC monitor. Bestilling samt udlån finder sted ved henvendelse til Arkivet (2. etage).

Lærere er velkommen til at medbringe og benytte deres egne Pc’er i undervisningsøjemed. Alle skolens Pc’er er forsynet med de sidst nye anti-virus programmer, men eftersom uddannelsesnetværket er et åbent netværk kan skolen ikke garantere for evt. driftsforstyrrelser som følge af virusangreb i de tilfælde, hvor der er transporteret data fra en Pc’er til en anden. Det skal derfor anbefales, at lærere, der ønsker at benytte PC baseret undervisning retter henvendelse til skolens Edb systemadministrator for udlån af en bærbar PC.

Skolen er meget opmærksom på nutidens krav og ønsker i relation til teknologiunderstøttet undervisning. Lærerne opfordres derfor til åbent og fordomsfrit, men med skyldig hensyn til de økonomiske rammer, at fremsætte ønsker og forslag til anskaffelser og udvikling inden for dette område. Kun derved kan skolen forbedre undervisningsformen og holde trit med omverden.
REGISTRERING AF FRAVÆR.

Skolen har som en forsøgsordning fra august 2009 afskaffet undervisningsprotokollen, hvor bl.a. elevernes fravær fra undervisningen blev registreret. Læreren skal nu, efter endt undervisning, registrere de elever, som var fraværende fra undervisningen elektronisk  via Lectio. Klassetørnen assisterer læreren ved registreringen. I øvrigt henvises der til ”Retningslinjer og introduktion ti i brugen af LECTIO ved Søværnets Officersskole s.27.
KAPITEL III
KONTROL
EKSAMENSPROGRAM

Uddannelseskontoret udarbejder og fordeler i løbet af skoleåret eksamensprogrammer for de klasser og fag, som afsluttes i løbet af semestret. Eksamen tilrettelægges af en eksamenskommission, normalt bestående af kompetencecenterleder, lærer og censor(er).

ADMINISTRATIVE BESTEMMELSER VEDRØRENDE SLUTKONTROL (EKSAMEN).

Skriftlige eksamensopgaver og mundtlige eksamensspørgsmål skal være LD/KC i hænde senest 7 dage før eksamen i renskrevet tilstand. Opgavesæt og eksamensspørgsmål skal være underskrevet af lærer og censor(er) ved afleveringen.
Opgaverne underskrives derefter af LD/KC og afleveres senest 2 dage før eksamen til Uddannelseskontoret i lukket kuvert mærket: ”Eksamensopgaver, må kun åbnes af Uddannelseskontoret”. Samtidig oplyses om evt. specialpapir i form af millimeterpapir, kort eller trykte formularer, der er nødvendige for opgavens løsning.

Læreren skal i god tid før skriftlig eksamen meddele eksaminanderne om hvilke hjælpemidler de må medbringe.
Uddannelseskontoret sørger for at skriftlige eksamensopgaver trykkes i følgende antal:

1 eksemplar til skolens brug (original)
2-3 eksemplarer til brug for lærer og censor(er)

1 eksemplar til hver eksaminand.

Uddannelseskontoret sørger for at mundtlige eksamensspørgsmål trykkes i følgende antal:

1 eksemplarer til skolens brug (original)
2-3 eksemplarer til brug for lærer og censor(er)
1 eksemplar til fremlæggelse på eksamensbordet.

Af hensyn til kontrollen med den skriftlige og mundtlige eksamen ønskes hvert opgavesæt påsat en forside i henhold til SKA-005 for skriftlige eksamensopgaver og SKA-007 for mundtlige eksamensopgaver. Se eks. På disse skabeloner i bilag 3

Kuverten, hvori opgaverne afleveres, forsynes med samme opstilling.

Fremsendelse af eksamensopgaver eller – spørgsmål skal ske anbefalet til skolen.

Læreren og LD/KC skal være til stede i lokalet, når den skriftlige eksamen påbegyndes for at kunne besvare spørgsmål fra eleverne vedr. tvivl med hensyn til forståelsen af teksten til de udleverede eksamensopgaver.

Lærer og LD/KC aftaler, om hvorvidt besvarelserne af opgaverne skal kopieres, samt om de afhentes eller ønskes tilsendt, i sidstnævnte tilfælde til hvilken adresse besvarelserne skal sendes, ligeledes skal læreren opgive telefonnummer, på hvilket han/hun kan træffes resten af eksamensdagen.

Efter den skriftlige eksamens ophør foranstalter LD KC at der tages to sikkerhedskopier, hvoraf en beholdes ved KC. Original sendes til censor og kopi til lærer sammen med karakterlister. KC kan i særlige tilfælde aftale anden fremgangsmåde f.eks. ved opgaver der ikke er egnede til kopiering. Der skal dog altid tages sikkerhedskopi.

Efter censureringen afleveres originaleksemplar af de løste opgaver og endeligt afgivne karakterer til LD/KC, hvorefter resultatet kan meddeles til eleverne. Ved mundtlig eksamination kan resultatet af den skriftlige eksamen meddeles eleven samtidig med resultatet af den mundtlige eksamination.

Ved mundtlig eksamen sørger Uddannelseskontoret for, at der til læreren udleveres eksamensspørgsmål og karakterlister (kladde og original) Eleverne orienteres fortløbende om resultatet af den mundtlige eksamination.
Efter endt eksamination foreviser Uddannelseskontoret eksamensresultaterne for skolens chef som signerer karaktèrbladet. 
Originalen af karakterlister opbevares efter underskrift på uddannelseskontoret. Kopier af karakterlister cirkuleres i staben.
DELKONTROL
Delkontrol afholdes løbende og altid ved afslutning af et semester. Den anvendte tid til delkontrol tages fra de normerede undervisningstimer.
Retningslinierne for afholdelse af kontrol er angivet i uddannelsesplanernes afsnit 7, KONTROL.
Bestemmelser for bedømmelser og karaktergivning er fastsat i fagplanene, idet 7- trins skalaen benyttes ved karaktergivning (se kapitel 4 til nærværende vejledning).
Generelt skal karakterer (talværdier) anvendes ved alle former for prøver i fag, hvor der ved den afsluttende eksamen kræves en talværdi.
KAPITEL IV
VEJLEDNING I BRUG AF 7-TRINS SKALAEN
Al bedømmelse i forbindelse med de uddannelser, der gennemføres på Søværnets Officersskole, sker på grundlag af SOKBST 180-6(A). Karaktergivningen efter 7-trins-skalaen følger Undervisningsministeriets lov af 20. marts 2007.
GENERELT

Ved enhver prøve og slutkontrol ved Forsvarets skoler, hvor uddannelsens omfang og formål gør det rimeligt, og hvor det er tilstrækkeligt at konstatere, om uddannelseskravet er opfyldt eller ej, anvendes bedømmelsen: ”Bestået/Ikke bestået” ved vurderingen af eksaminandens præstation i prøvesituationen.
Ved enhver anden prøve og eksamen skal bedømmelsen udtrykkes ved en af følgende karakterer, hvis kriterier er beskrevet i i fagplanen for det pågældende fag.
	KARAKTERGRUPPE
	
	KARAKTER

	
	
	

	Den fremragende præstation
	
	12

	Den fortrinlige præstation
	
	10

	Den gode præstation
	
	7

	Den jævne præstation
	
	4

	Den tilstrækkelige præstation
	
	02

	Den utilstrækkelige præstation
	
	00

	Den ringe præstation
	
	-3


Bestemmelse om hvilken af de nævnte bedømmelsesformer, der skal benyttes, fastsættes af Søværnets Operative Kommando.

GRUNDLAGET FOR BEDØMMELSEN

1. Såvel de eksaminerede (heri medregnet censor) som eksaminanden skal på forhånd have et så indgående kendskab som muligt til de mål, der er opstillet for uddannelsen, og til den adfærd, som det ønskes, eksaminanden skal udvise heroverfor.

2. Bedømmelsen foretages på grundlag af den adfærd, eksaminanden udviser under prøve/eksamenssituationen.

3. Adfærden er den måde, hvorpå eksaminanden gennem sin fremstilling viser sin viden om, forståelse af og færdighed i at anvende de begreber og data, der indgår i uddannelsen.

4. Eksaminandens viden fremgår af den sammenstilling af begreber, metoder og data, som han foretager, og af omfanget af denne sammenstilling.
5. Eksaminandens forståelse fremgår af hans begrundelser for, at den fremkaldte viden tages op i den foreliggende sammenhæng af hans vurdering af den foretagne sammenstilling af begreber, metoder, og data og af hans kritiske vurdering af forskellige former for generalisering ud fra den beskrevne sammenhæng.

6. Eksaminanden anvender sin viden ved at vise, hvorledes foreliggende principper kan benyttes til en syntese, der fører til løsning af problemstillinger af kendt type.

7. Eksaminanden kan, hvis prøve eller eksamenssituationen gør det muligt, vise, hvordan problemer af ikke kendt type kan løses ved at anvende foreliggende principper i nye kombinationer og derigennem opstille løsningsmuligheder.

8. Beståelseskriterierne for uddannelserne på SOS, fremgår af de respektive fagplaner. 
I fag, hvor der i henhold til fagplanerne ikke gives talværdi for præstationen, men bedømmes ”bestået ”eller ”ikke bestået”, skal SOS anbefale at 7-trins skalaen anvendes som grundlag for vurderingen af præstationen. Såfremt præstationen ville blive vurderet til en talværdi på 02 eller derover, betegnes præstationen med ”Bestået”. Bliver præstationen vurderet til 00 eller derunder, betegnes præstationen ”Ikke bestået”.
Ved censureringer (karaktergivning) hvor der indgår flere vurderinger, findes en gennemsnitskarakter, og der foretages herefter en almindelig op- og nedrunding af karakteren. Karakteren angives da med én decimal.
UDMÆRKELSE
Såfremt der er en eller flere elever, der ved uddannelsens afslutning har opnået et særdeles godt resultat har SOS mulighed for at anerkende dette som følger:

Hendes Majestæt Dronningens Æressabel overrækkes til den kadet, der har opnået det højeste gennemsnit dog minimum 11,4.

Gernersmedaljen overrækkes til en kadet, der som minimum har opnået en gennemsnitskarakter på 10,2.

Derudover har SOS et antal legatportioner til rådighed, der kan overrækkes til kadetter for anerkendelse af det opnåede resultat.
OMREGNINGSTABEL
For besvarelser af skriftlige opgaver, hvor det forekommer naturligt at bedømme som en procentdel af den "korrekte besvarelse", kan omsætning fra procentskalaen til 7trins-skalaen ske i henhold til nedenstående tabel.
	TRIN
	GRAD
	POINT %
	VURDERING

	A
	12
	93 - 100
	Den fremragende præstation

	B
	10
	85 - 92
	Den fortrinlige præstation

	C
	7
	77 - 84
	Den gode præstation

	D
	4
	69 - 76
	Den jævne præstation

	E
	02
	51 - 68
	Den tilstrækkelige præstation

	Fx
	00
	21 - 50
	Den utilstrækkelige præstation

	F
	-3
	0 - 20
	Den ringe præstation


KAPITEL V
BETALING FOR UNDERVISNINGS- OG CENSORVIRKSOMHED.
INDLEDNING

Militært og civilt personel, der ansættes som timelærere og censorer, aflønnes i henhold til bestemmelserne i ”Kundgørelse for Forsvaret” B.5-34 §3 og B 5-33§3 . Satserne ændres pr. 1. april hvert år. De seneste satser kan fås ved henvendelse til skolens administration.

TIMELÆRERE

Al timelønnet undervisning ved SOS afregnes efter sats II inkl. forberedelsestid.

Betaling for retning af skriftlige opgaver beregnes på grundlag af fastsatte rettenormer, der varierer fra fag til fag afhængig af fagets og opgavernes omfang og kompleksitet. Betalingen ydes med sats ll uden forberedelse. Oplysninger om gældende rettenormer kan fås hos LD/KC.

Herudover ydes betaling for udarbejdelse af undervisningskompendier og eksamensopgaver med sats II uden forberedelse. Antal timer til udarbejdelsen aftales med og godkendes af LD/KC.

CENSORVIRKSOMHED
Vederlag for censorvirksomhed aflønnes efter sats B, idet der for mundtlige eksaminer ydes den fastsatte sats pr. påbegyndte halve timer. Ved skriftlige eksaminer ydes betaling efter samme sats beregnet på grundlag af den rettenorm, der er fastsat for det pågældende fag.

LØNBEREGNING

Betaling for timelønnet undervisning såvel som censorvederlag afregnes månedsvis bagud efter følgende retningslinjer:

Undervisning

For timelærere vil uddannelseskontoret vil hver den 25. i måneden trække en liste over antallet af timer for hver klasses timelærere fra LECTIO. Listen vil danne grundlag for hver lærers månedlige lønudbetaling. Listen vil herefter blive afleveret til Personelkontoret, som sørger for den endelige udbetaling. Timelærere, som aflønnes via faktura, vil blive kontaktet fra Personelkontoret med henblik på at foranstalte en elektronisk faktura. Se i øvrigt Retningslinjer og introduktion i brugen af LECTIO ved Søværnets Officersskole s. 29
For så vidt angår betaling for opgaveretning er denne ikke via LECTIO. Her afleverer timelæreren senest den 25. i hver måned en liste over de hjemmeopgaver, som læreren skal have løn for til Uddannelseskontoret. Listen skal indeholde medarbejdernummer samt underskrift fra læreren. Uddannelseskontoret sammenholder lærerens opgørelse med de af klassetørnen afleverede ”grønne sedler”. I tilfælde af uoverensstemmelser er ”de grønne sedler” afgørende.

Uddannelseskontoret afleverer derefter opgavelisterne til Administrationsafdelingen for lønrapportering.

Eksamensvirksomhed
Ved mundtlige og skriftlige eksaminer opgøres betaling på grundlag af en blanket som vist i bilag 4. Betaling ved mundtlig eksamen opgøres for såvel lærer som censor i blankettens PKT A, hvor læreren anfører hhv. start og sluttidspunkt. Herefter afleverer læreren blanketten til LD/KC, der efter godkendelse afleverer denne til Administrationsafdelingen for lønrapportering.

I forbindelse med skriftlig eksamen bliver blanketten på forhånd udfyldt af LD/KC. Kopier af den udfyldte blanket sendes sammen med eksamensbesvarelserne til lærer og censor. Originalblanketten attesteres af LD/KC og afleveres til administrationsafdelingen for lønrapportering.

Betaling for udarbejdelse af eksamensopgaver opgøres af læreren, hvorefter den afleveres til LD/KC for godkendelse, der derefter afleverer denne for lønrapportering.

LØNUDBETALING

SOS videresender lønrapporteringerne til forsvarets regnskabstjeneste inden den 6. i den efterfølgende måned.

Herefter vil lønnen den sidste bankdag i måneden efter indtjeningen blive overført til den af lærer/censor oplyste bankonto. Dvs.  at den timeløn, der er indtjent i f.eks. marts måned, vil tidligst komme til udbetaling den sidste bankdag i april måned.

Samtidig med overførslen vil lærer/censor få tilsendt en lønopgørelse, hvoraf fremgår den udbetalte løn., indeholdt A-skat samt evt. andre relevante oplysninger.

Den udbetalte løn vil her kunne ses som et antal enheder svarende til antallet af halve timer. Udover timebetalingen ydes feriepenge med 12,5 % af den i årets modtagne skattepligtige indkomst. Feriepengene udbetales sammen med betaling for timeløn.

Eventuelle tvivlsspørgsmål i forbindelse med, dels lønberegningen, dels lønudbetalingen, herunder evt. uoverensstemmelser mellem lønningslister og udbetalinger mv. rettes til administrationsafdelingen.

ERIK ACHENBACH
orlogskaptajn

Chef for Kompetenceafdelingen
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