Nedl=ggelser og afhandelser

Over de naste ar vil Forsvaret nedlaeegge, afhende
eller udfase folgende enheder, tjenestesteder og
materiel:

To brigader

Sjxllandske Kampgruppe

Jyske Kampgruppe

Kampgruppen ved Danske Division

Opklaringsbataljon/HOK

Fem kampbataljoner i det territoriale forsvar

Samtlige LEO 1 kampvogne udfases

Sjelsmark Kaserne, Hevringlejren og

Melbylejren afhaendes/mageskiftes

e Minelegger af Falster-klassen og Lindormen-
klassen udfases

e Antallet af Standard-Flex fartejer reduceres til
10

e Ubadsvabnets nedlegges

¢ Auderedlejren afhandes

e Esk 724 nedlaegges. 8 Fennec (AS 550) anven

des i stedet til opstilling af en observations -

og let transporthelikopterenhed.

Det jordbaserede luftforsvar udfases

CRC Vedb=k lukkes

Hovedvaerksted Veerlose lukkes

Flyvestation Vaerlese afhendes

Jeegersborg kaserne afhandes

Laes mere om afhandelserne og nedlzggelserne
inden for de enkelte varn, i niveau Il-chefernes
INFO.

Nye tjenester ser dagens lys

Pa det veernsfelles omrade sker der store andrin-
ger i forhold til i dag. Det sker i forseget pa kun
at bruge netop tilstreekkelige ressourcer pa at
opstille, uddanne, vedligeholde og forsyne de ope-
rative enheder i alle varn. Vi opretter en reekke
tjenester i skikkelse af Forsvarets Materieltjeneste
(FMT), Forsvarets Personeltjeneste (FPT), Forsvarets
Bygnings- og Etablissementstjeneste (FBE),
Forsvarets Regnskabstjeneste (FRT) og Forsvarets
Kommunikationstjeneste (FKT). Forsvarsakademiet
og Forsvarets Sundhedstjeneste videreferer den
udvikling, de allerede har indledt.

Forsvarets Materieltjeneste kommer til at
bestd af dele af materielstaben i FKO og de nuvee-
rende materielkommandoers centralledelser. De
samles og placeres i Vedbak og underlaegges FMT.
Derudover oprettes Varksted Danmark og Lager
Danmark (Forsvarets Hoveddepot), hvortil der knyt-
tes en rekke vedligeholdelsesfaciliteter og forsy-
ningsdepoter over hele landet. Til forskel fra i dag
skal bade vedligeholdelse, genforsyning og depot-
drift ske mere pd tveers af vaernene.

Forsvarets Personeltjeneste far til huse
pa Holmen med en filialafdeling i Hjerring. | dag
er personelforvaltningen fordelt pa mange ledel-
sesniveauer og finder i praksis sted ved stort set
alle myndigheder. Oprettelsen af FPT sker for at
bruge personelressourcen bedre til gavn for bade
Forsvaret og den enkelte medarbejder.

Forsvarets Bygnings- og Etablisse-
mentstjeneste far opgaven med at drive alle
Forsvarets etablissementer. Det sker dels fra FBEs
kommende hovedkvarter i Hjerring, og dels fra FBEs
elementer pad de enkelte tjenestesteder.

Forsvarets Regnskabstjeneste bliver lige-
ledes placeret i Hjorring. Oprettelsen af FRT er en
konsekvens af den IT-maessige udvikling, der i dag
muligger en samling af den regnskabsmaessige eks-
pertise i Forsvaret. FRT skal i teet samarbejde med
Forsvarskommandoens ekonomifunktion sikre kva-
litet i Forsvarets budgetopfelgning og regnskabsaf-
lzeggelse.

Forsvarets Kommunikationstjeneste
placeres pa Holmen og bygges pa fundamentet af
Forsvarets TV- og Mediecenter. FKT skal i dagligda-
gen arbejde tet sammen med kommunikationsse-
kretariatet i Forsvarskommandoen. FKT skal betjene
Forsvarets myndigheder med informationsprodukter
i form af blade, informationer pa FIIN, Internet og
TV-produktioner til bade internt og eksternt brug.

Varnepligt

Forliget indeholder en 4 maneders vaernepligt med
et bredere sigte, end den vernepligt vi kender

til i dag. Uddannelsen kommer blandt andet til

at omfatte ferstehjzelp, ABC, brandbekampelse,
enkeltkeemper- og uddannelse af smastyrker.
Uddannelsen kommer til at ske i alle veern, i bade
@st- og Vestdanmark og vil vaere pa ca. 700 timer.

Hvad nu

Efter indgaelse af forsvarsaftalen kan Forsvaret nu
se frem til i en arreekke at udvikle sig til et skar-
pere Forsvar med en mere effektiv og international
profil. Det kreever en fokuseret indsats og hjzlp fra
alle mand om bord.

Vi vil lebende informere om planernes tilblivelse. Vi
forstar, at forliget betyder usikkerhed om fremti-
den for mange ansatte. Men vi kan forsikre om, at
omstillingen ikke vil ske hen over hovedet pa med-
arbejderne. Omstillingen kan kun ske ved inddra-
gelse af medarbejderne. Derfor vil | lebende blive
informeret. Og | kan altid sperge jeres foresatte!

Lees mere om forsvarsaftalen pa Forsvarets hjem-
meside og pa Forsvarets infoserver. Og husk at
gore din mening gxldende via de nye brevkasser,
der er oprettet pa internettet og intranettet.
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Forliget er i hus

| de seneste uger har politikerne diskuteret, streget og tilfejet i Regeringens forsvarsoplag, og kort fer klok-
ken 18 torsdag den 10. juni kom meldingen fra Christiansborg: Forsvarsaftalen for 2005-2009 er i hus. Bag
aftalen star Venstre, Konservative, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Kristendemokraterne og Det Radikale
Venstre. Det nye forsvarsforlig vil fd konsekvenser pa alle niveauer og i alle dele af Forsvaret. Laes mere pa
Forsvarets hjemmeside og pa Forsvarets infoserver og udnyt din mulighed for at stille spergsmal og skrive

kommentarer i den nyoprettede brevkasse.

Med den politiske aftale pa plads, star vi nu foran
en keempe udfordring med at omstille det forsvar,
vi kender i dag. Det har fra starten vaeret malet at
veksle ledelses- og stettestruktur til flest mulige
operative enheder. Det medferer, at vi over de
naeste ar skal sige farvel til bade enheder og tjene-
stesteder.

Flere militere og faerre civile ansatte
Overordnet set vil der i Forsvaret blive oprettet,
hvad der svarer til lidt over 1000 nye fuldtidsstil-
linger. Samtidig ®ndres sammensztningen mellem
antallet af civile og militzre ansatte.

Det er ikke nedvendigvis medarbejderne ved de

nedlagte tjenestesteder, der i sidste ende ma for-
lade Forsvaret. Det afhaenger af bade medarbejder-

Forsvarsministeren udtaler:

»Jeg er meget glad for at kunne praesentere et for-
svarsforlig, der bygger pa en bred politisk aftale, og
som skaber forudsatningen for den sterste omstil-
ling af forsvaret i nyere tid. Vi har i dag afsluttet
det arbejde, som min forgenger igangsatte for
naesten et ar siden. Dagen markerer begyndelsen
pa en omfattende og nedvendig omstilling, der
seetter dansk forsvar i stand til at opfylde de krav
der stilles til et moderne forsvar nu og i fremti-
den.«

nes og Forsvarets behov. Men reduktionen af savel
militeere og civile fastansatte vil sa vidt muligt ske
ved frivillig fratreeden, ved omplaceringer og natur-
lig afgang. Eventuelle afskedigelser vil ferst komme
pa tale, nar alle andre muligheder er udtemt!

Forsvaret tager hand om de ansatte
Forsvaret legger i det hele taget vaegt pa, at even-
tuelle afskedigelser sker sa skansomt som muligt.
Derfor tilstreebes der seks maneders varsel. Og
afskediget personel far fortrinsret til ledige stillin-
ger. Samtidig vil det vare muligt at fratreede med
kort varsel, hvis man far et andet job. Forsvarets
Radgivning om Omstilling vil vejlede det bererte
personel og deres familier med blandt andet udar-
bejdelse af individuelle handleplaner, omskoling og
sociale forhold.

Forsvarschefen udtaler:

»Jeg er overordentlig glad for det nye Forlig. Vi

far et nyt, steerkere og mere professionelt forsvar,
som kan lese de mange nye og sterre opgaver, der
venter bade internationalt og herhjemme. Men i

alt dette glemmer vi selvfelgelig ikke personellet.
En hel del medarbejdere bliver berert, enten fordi
deres tjenestested eller tjenestegren forsvinder,
eller fordi det flytter. De bererte medarbejdere vil vi
gore vores yderste for at hjzlpe.«
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Fordelt pa diverse tjenestesteder:

- Depot- og distributionstjeneste
\ - Regionale og lokale stettecentre fra FBE
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