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Hvis du kommer til skade . ..

Forsvarets Personeltjeneste
Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor

Erstatningsforhold ved tilskadekomst og dedsfald under udsendelse i inter-
nationale operationer (INTOPS), dvs. konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humanitzre og andre lignende opgaver.

Formalet med denne folder er at beskrive hovedlinierne i det regelsat, der galder
om erstatningsforhold under udsendelse i INTOPS. | pkt. 9. kan du finde en oversigt
over de detaljerede regler pa omradet.

Hvis uheldet er ude, vil din enhed underrette dine parerende. Tjenestestedet stiller
en kontaktperson til radighed, der vil serge for, at dine parerende kan komme i kon-
takt med dig. Hvis du ensker det, vil kontaktpersonen ogsa kunne hjzlpe dig med
ansegninger om erstatning og fertidspension mv. Kontaktpersonen kan endvidere
hjaelpe dig med at fa afklaret dine fremtidige erhvervsmuligheder i Forsvaret.

1. Arbejdsskader

Anmeldelse

Hvis du kommer til skade under eller som folge af arbejdet, skal din skade anmeldes

til Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor. Du skal serge for at fa en kopi af

anmeldelsen. Har du ikke hert fra Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor

inden 3 maneder, ber du undersege, om skaden er anmeldt.

¢ Ved operationer, der forestas af Haerens Operative Kommando, anmeldes skaden
af Det Danske Internationale Logistik Center.

¢ Ved operationer, der forestas af sevaernet eller af flyvevabnet, anmeldes skaden
af den respektive operative kommando, dvs. enten af Severnets Operative Kom-
mando eller af Flyvertaktisk Kommando.

Hvis skaden anerkendes som en arbejdsskade efter arbejdsskadesikringsloven, kan
folgende erstatning/godtgerelse komme pa tale:

Tab af erhvervsevne

Ydelsens storrelse afhanger af din arslen i aret for skaden. Ved tab pa 49 % eller
derunder udbetales et engangsbelob. Ved tab pa 50 % eller derover udbetales ydel-
sen pr. maned. Fx: Ved 100 % tab og en arslen pa 275.000 kr. bliver den manedlige
ydelse 18.334 kr. Der ydes ingen erstatning, hvis tabet er under 15 %.

Varigt mén
Godtgerelsen afhaenger af méngraden. Ved méngrad pa 100 % udbetales 677.500 kr.
som et engangsbeleb. Der ydes ingen godtgerelse, hvis méngraden er under 5 %.

Betaling af udgifter til sygebehandling, optrening og hjelpemidler
Udgifter daekkes, sa lenge behandlingen mv. antages at have helbredende effekt pa
arbejdsskadens folger.

Overgangsbelob ved dedsfald

Overgangsbelob udger 127.500 kr. og udbetales til de efterladte til dekning af de
udgifter, der opstar i umiddelbar tilknytning til dedsfaldet, fx begravelsesudgifter og
flytteudgifter.



Tab af forserger

Ydelsens sterrelse afhanger af afdedes arslen i aret for skaden. Fx: Hvis afdedes arslen var 275.000
kr., bliver den manedlige ydelse 6.875 kr. i max. 10 ar. Erstatning forudsztter, at afdede og dennes
partner har levet sammen i mindst 2 ar. For aegtefzller/registrerede partnere er der ingen tidsbe-
greensning, safremt aegteskabet/registreringen er indgdet/sket inden skaden.

Forsergertab til bern

Ydelsens storrelse afhanger af afdedes arslen i aret for skaden og leber til barnets fyldte 18. ar.
Er barnet under uddannelse, kan ydelsen evt. lebe til dets fyldte 21. ar. Fx: Hvis afdedes arslen var
275.000 kr., bliver den manedlige ydelse 2.292 kr.

2. Forsvarets sarlige erstatnings- og godtgerelsesordninger til personel under
udsendelse i INTOPS

Det er muligt, men ofte vanskeligt og bekosteligt, at tegne en privat forsikring, som giver dig og dine

efterladte godtgerelse/erstatning, hvis du kommer til skade under deltagelse i INTOPS. Blandt andet

derfor yder Forsvaret en szrlig erstatning/godtgerelse, der kommer til udbetaling i tilfeelde af ded eller

varigt mén.

Personskade - under eller som folge af arbejdet

Der kan normalt ydes godtgerelse i tilfeelde af varigt mén padraget under eller som folge af arbejdet.
Godtgerelsen afhaenger af méngraden. Ved en méngrad pa 100 % er godtgerelsen 1.646.000 kr. Der

ydes ingen godtgorelse, hvis méngraden er under 5 %. Du skal sende en ansegning om godtgerelse til
Forsvarets Personeltjeneste, Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor, jf. pkt. 8.

Er du kommet til skade som felge af arbejdet, kan der normalt ydes "kulancemaessig godtgerelse

for svie og smerte’. Det er bl.a. en forudsatning, at du ikke har udvist vaesentlig grad af egen skyld.
Godtgoerelse ydes fra skadesdagen med et beleb pr. dag, du er syg, og indtil arbejdet genoptages,
eller méngraden fastsattes. Belobets storrelse afhaenger bl.a. af skadestidspunktet. Du skal sende en
ansegning om godtgerelse til Forsvarets Personeltjeneste, Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatnings-
kontor, jf. pkt. 8.

Har du padraget dig en 'erhvervsbetinget sygdom’ - fx mave-tarmsygdom eller en psykisk sygdom
- er det vigtigt, at du underretter Forsvarets Personeltjeneste, Forsvarets Arbejdsskade- og Erstat-
ningskontor herom, jf. pkt. 8.

Personskade - i fritiden

Hvis du kommer til skade i fritiden som felge af en 'ulykke’, kan der normalt ydes erstatning/godt-
gorelse. Godtgerelsen afhanger af méngraden. Ved en méngrad pa 100 % er godtgerelsen 1.646.000
kr. Der ydes ingen godtgerelse, hvis méngraden er under 5 %.

Behandlingsudgifter erstattes i et vist omfang, fx udgifter til l=gebehandling og til sygehusophold
samt visse udgifter til tandbehandling. Udgifter til medicin, forbindinger og lignende erstattes ikke.
Udgifter til hjemtransport daekkes heller ikke.

Du er daekket i fritiden, herunder ogsa under ferie, uanset hvor ferien holdes. Dog kun sa laenge du
er til tjieneste ved INTOPS. Du skal sende en ansegning om godtgerelse/erstatning til Forsvarets Per-
soneltjeneste, Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor, jf. pkt. 8.

Dodsfald

Der kan ydes erstatning i tilfeelde af ded, safremt:

» dodsfaldet skyldes arbejdet eller de forhold, hvorunder arbejdet foregar (anerkendt som arbejds-
skade), eller

dedsfaldet er forarsaget af de saerlige forhold i opgaveomradet, som begrunder INTOPS, eller
dedsfaldet er en folge af en ulykke, der er sket i fritiden, eller

dodsfaldet skyldes naturlig ded (fx som felge af en hjertekarsygdom eller akut sygdom), uanset
om deden indtreffer under eller som folge af arbejdet eller i fritiden (dedsfald indtruffet efter 1.
januar 2007).



Ved tab af forserger ydes 1.097.500 kr.
Ved tab af ikke-forserger ydes 548.000 kr.

Dedsfaldet skal anmeldes til Forsvarets Personeltjeneste, Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatnings-
kontor, jf. pkt. 8.

Tab eller beskadigelse af private ejendele

Hvis du som folge af tyveri eller militeere aktioner, herunder kamphandlinger, mister dine private ejen-
dele, eller hvis disse beskadiges, kan der normalt ydes 'kulancemaessig godtgerelse’ pa maksimum
6.000 kr. Det er bl.a. en forudsaetning, at tabet eller beskadigelsen ikke skyldes vaesentlig grad af
egen skyld. Du skal omgaende indberette tabets eller beskadigelsens art og omfang til dit tjeneste-
sted, der foretager en na&rmere undersoegelse. Godtgerelse vil kunne ydes for de private ejendele, der
normalt forventes medbragt under udsendelse i INTOPS. Szrligt kostbare genstande godtgeres ikke.
Du skal sende en ansegning til den NIV Il myndighed, der har udsendt dig.

Underseg om dit tjenestested har tegnet en tjenesterejseforsikring for dig. Er det tilfeeldet, skal du
anmelde tab/beskadigelse af bagagen til det relevante forsikringsselskab.

3. Erstatningsansvarsloven

Du kan rejse erstatningskrav over for Forsvaret, hvis du mener, at Forsvaret eller en ansat i Forsvaret
ved fejl eller forsemmelighed har vaeret skyld i personskaden. Der kan evt. udbetales godtgerelse for
svie og smerte og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste mv.

Du skal sende en ansegning om godtgerelse/erstatning til Forsvarets Personeltjeneste, Forsvarets
Arbejdsskade- og Erstatningskontor, jf. pkt. 8. Ansegning om erstatning for tab og beskadigelse af
private ejendele sendes til den NIV Il myndighed, der har udsendt dig.

Bemaerk: Du skal kunne bevise, at Forsvaret er ‘skyld’ i skaden.

4. Gruppeliv og 'kritisk sygdom’

Tjenestemand m.fl. samt visse overenskomstansatte, der ikke har en gruppelivsordning tilknyttet
deres pensionsordning, er omfattet af statens gruppelivsordning. Forsikringssummen, 275.000 kr.,
udbetales ved den ansattes ded til neermeste parerende, med mindre andet er aftalt. Til bern under
21 ar udbetales desuden 15.000 kr.

Ved ‘kritisk sygdom' udbetales 100.000 kr. til den ansatte.

Din udstikker og Forenede Gruppeliv kan oplyse, om du er omfattet af denne ordning.

Det er din udstikker, der sender anmeldelse om dedsfald til Forenede Gruppeliv, Strandboulevarden
122, 2100 Kbh. ©, tif. nr. 3916 7800, www.fg.dk, der tillige giver naermere oplysninger om dakning
mv. Ved 'kritisk sygdom’ skal du sende en ansegning til Forenede Gruppeliv eller til din udstikker.

5. Private forsikringer

Dine private forsikringer eller forsikringer tegnet via dit fagforbund d=kker ikke altid, hvis skaden er
sket under eller som felge af krigshandlinger eller krigslignende forhold i opgaveomradet. Du skal selv
inden udsendelsen rette henvendelse til dit forsikringsselskab og dit fagforbund for at here narmere
om dakning mv.

6. Andre ydelser

Efterindtaegt: Ved dedsfald far din =gtefelle og bern under 18 ar et beleb som efterindtaegt, svarende
til din len i 1-3 maneder. Hvis dedsfaldet er sket som felge af tjenesten, udbetales efterindtegt i 6
maneder. Hvis du er tjenestemand, ydes efterindtaegt i 12 maneder. Du kan kontakte din udstikker og
fa narmere oplysninger.

Sarligt beleb til personel, der er ‘bonusberettiget’: Hvis skaden medferer, at du afskediges fra
Forsvaret, kan du i henhold til din overenskomst opna et szerligt beleb, hvis sterrelse afhanger af
méngraden. Belebet kan maksimalt udgere 80.000 kr. Ved dedsfald udbetales 20.000 kr. til hver
person, som du har forsergelsespligt overfor, dog maksimalt 80.000 kr. Du skal sende en ansegning
om erstatning til din udstikker.
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FN-observaterer, der kommer til skade i tjenesten, kan evt. fa udbetalt erstatning fra FN i New
York. Det Danske Internationale Logistik Center giver narmere oplysninger herom, herunder i
forbindelse med udsendelsen.

7. Pensionsmassige forhold
Fertidspension: Hvis du invalideres, sa du ikke lngere kan udfere dit erhvery, kan du evt. fa
fortidspension. Du skal sende din ansegning til de sociale myndigheder.

| tilfelde af invaliditet eller dedsfald kan du eller dine parerende desuden fa udbetalt erstat-
ning/godtgerelse afhangig af din pensionsordning, herunder kapital-, arbejdsmarkeds- eller
tjenestemandspension samt pension efter civilarbejderloven. Du kan kontakte din udstikker og fa
nzrmere oplysninger.

Overenskomstansatte, der ikke er omfattet af civilarbejderloven, og som kommer til skade under
eller som folge af arbejdet, kan i visse tilfelde fa udbetalt en supplerende lebende ydelse,
svarende til det en tjenestemand i en tilsvarende situation og med tilsvarende lenanciennitet ville
have opndet. Ved dedsfald udbetales ydelsen til den efterladte zgtefalle og bern under 21 ar. En
forudsaetning for at opna denne ydelse er, at Arbejdsskadestyrelsen anerkender din skade som
en arbejdsskade og samtidig vurderer, at du har haft et tab af erhvervsevne pa minimum 15 %.
Du skal samtidig afskediges eller din kontrakt skal ophaves som felge af tilskadekomsten. Ord-
ningen administreres af Forsvarsministeriet, Holmens Kanal 42, 1060 Kbh. K, tlf. nr. 3392 3320.

8. Adresse og telefonnummer

Hvor intet andet er anfert, sendes anmeldelser og ansegning om erstatning/godtgorelse til For-
svarets Personeltjeneste, Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor, Seminegraven, bygning
24, Kbh. K, tIf. nr. 3266 5000. Ved telefonisk kontakt, sperg efter Forsvarets Arbejdsskade- og
Erstatningskontor.

9. Mere information om reglerne

Reglerne findes i folgende bestemmelser:

* FKOBST 730-1 af 1995, der vedrerer erstatningssager (personskade og tingsskade).
e FKOBST 730-2 af 2003, der omhandler arbejdsskader.

e FKOBST 730-3 af 2003, der vedrerer idreetsskader.

Endvidere henvises til www.retsinformation.dk vedrerende folgende bestemmelser:

e Lov om sikring mod folger af arbejdsskade, jf. lovbekendtgerelse af nr. 943 af 16. oktober
2000 (gzlder for arbejdsskader, der er sket for 1. januar 2004).

¢ Lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 154 af 7. marts 2006, senest ®&ndret ved
lov nr. 108 af 7. februar 2007 (gzlder for arbejdsskader, der er sket efter 1. januar 2004).

¢ Bekendtgerelse om forsvarets szerlige erstatnings- og godtgerelsesordning, bekendtgorelse nr.
129 af 28. februar 200s5.

¢ Lov om erstatningsansvar, jf. lovbekendtgerelse nr. 885 af 20. september 2005, senest &ndret
ved lov nr. 1545 af 20. december 2006.

Hvis du kommer til skade, kan du og dine parerende desuden fa juridisk radgivning og yderligere
oplysninger om gzldende lovgivning, praksis, sagsgang mv. ved henvendelse til Forsvarets Perso-
neltjeneste, Forsvarets Arbejdsskade- og Erstatningskontor, jf. pkt. 8.

De angivne beleb er gzldende for skader og dedsfald sket i 2007.
Denne folder er revideret maj 2007 og findes tillige pd www.forsvaret.dk/FPT pa forsiden under

'Erstatningsforhold - INTOPS'. Pa Forsvarets intranet - FIIN - findes folderen pa FPT hjemmeside
(ffi.forsvaret.fiin.dk/C19/fpt) ved klik pa banneret i hejre side 'Erstatningsforhold - INTOPS'.



