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Formal
Spgrgeskemaet, der ligger til grund for rapporterne, har til formal at afdaekke omfanget af kgnskraenkende kultur og adfaerd pd
Forsvarsministeriets omrade indenfor de seneste 12 maneder.

Anonymitet

Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret fuld anonymitet. Det er alene Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg, der traekker
data og udarbejder rapporter. Rapporterne udarbejdes alene pa styrelses- og myndighedsniveau, og alene pa niveauer, hvor det er
muligt af hensyn til anonymiteten.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre faelles forstdelse af de forhold, der spgrges ind til:

Kgnskraenkende kultur
e En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedvaerdigende bemaerkninger p& grund af kgn.

Ugnsket seksuel opmeerksomhed

e Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med haender, mund, gjne m.m.

e Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

o Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails mm.
e Praesenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

e Fysisk adfeerd, eksempelvis ugnskede eller kreenkende bergringer m.m.

Seksuel kreenkende adfeerd

e Tvang eller "noget for noget ydelser”
e Krav om seksuelle ydelser

e Voldtaegtsforsgg

e Voldteegt.
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Om undersggelsen

Undersggelsen er gennemfgrt som en separat spgrgeskemaundersggelse samtidig med gennemfgrelse af arbejdspladsvurderingen i
perioden den 9. september 2019 til den 31. december 2019. Undersggelsen er gennemfgrt p& henholdsvis FIIN og for de medarbejdere,
der ikke har kunnet besvare undersggelsen pa FIIN, pa internettet.

Lasevejledning til rapportens resultater
I en raekke underspgrgsmal er det muligt at give flere svar. Det fremgar af fodnoten i hver tabel, om der er en eller flere
svarmuligheder.

For hver af de to grupper (maend og kvinder) er resultatet pa de enkelte underspgrgsmal angivet i procent af det totale antal afgivne
svar for underspgrgsmalet.

Procentvise besvarelser i underspgrgsmal, er afrundet til hele tal. Derfor kan procentsummen i enkelte tilfaelde veere 101 %.

For hvert hovedspgrgsmal skal angives, hvor ofte man har oplevet den kraenkende adfzerd. For spgrgsmalet “Oplever du, at der er en
kgnskraankende omgangstone eller kultur pd din arbejdsplads?”, er der dog kun mulighed for at svare dagligt eller ugentligt.



3, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019

Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse

Antal besvarelser i alt: 291. Besvarelser kvinder: 139. Besvarelser maend: 152.
Besvarelsesprocent: 47,2 %.*

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder maand maand
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller kult 3 din
) Oplever du rer en konskr gang Fkuftur pa di 7 2,4 % 5 3,6 % 2 1,3 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel
o, 0, [0)
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 6 2,1 % 4 2,9 % 2 1,3 %
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder varet udsat for kgnskraenkende bergringer
) Hard =S . _ 0 aring 2 0,7 % 2 1,4 % 0 0 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
42 Har d_u indenfor de se_nestg 12 maneder_vaeret _udsat for tvang af seksuel karakter 0 0 % 0 0% 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for voldtaegt eller
) oo ST Ve volatesd 0 0 % 0 0 % 0 0%
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
6) Har du indenfor de seneste 12 m3neder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
4 1,4 % 3 2,2 % 1 0,7 %

kenskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

1 Svarprocenten for Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse er relativ lav, hvorfor det er usikkert, hvor repraesentativt resultatet er.
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1. Kgnskraenkende kultur

Kgnskraenkende kultur daekker over en seksuelt kreenkende omgangstone og adfaerd, der forekommer ofte eller systematisk.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | mand maand
1 I kansk ki ller kul a di
) OP ever du, at der er en k@gnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 2 2,4 % 5 3,6 % 5 13 %
arbejdsplads?
Ké@nskraenkende kultur -> Af hvem?
. —
Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager 0%
a
0%
Udenlandsk koll
enlanas ollega 0%
0, .
Underordnet 09,_ 14 ® Kvinde
a
| = Mand
149
Koll
oes _ 67%
43%
Led
eaer 339
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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1. Kgnskraenkende kultur

Kgnskraenkende kultur daekker over en seksuelt kreenkende omgangstone og adfeerd, der forekommer ofte eller systematisk.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | mand maand
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 2 2,4 % 5 3,6 % 5 13 %
arbejdsplads?
Konskraenkende kultur -> Hvor ofte?
100%
Ugentligt
100%
i M Kvinde
® Mand
0%
Dagligt
0%
0% 20% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for ét svar.
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1. Kgnskraenkende kultur

Kgnskraenkende kultur daekker over en seksuelt kreenkende omgangstone og adfaerd, der forekommer ofte eller systematisk.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | mand maand
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller kultur pa din 2 2,4 % 5 3,6 % 5 13 %
arbejdsplads?
Konskraenkende kultur -> Hvor?
1
Andet 0%
. 14%
ved scie arrangemente |y 1<
- - 0%
Under udsendelser/tjenesterejser 0%
a
i H Kvinde
. . 14% m Mand

0%

Under gvelser 0%

Daglig tjeneste/dagligt arbejde

0%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

50%

60%
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere nonverbal, verbal og/eller digital.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maend meend
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o . ) ) . , 2,1 % 4 2,9 % 2 1,3 %
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 6 -0 0% 3%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Hvordan?
25%
e I
nde 0%
| form af praasenteret materiale af seksuel karakter (fx | 0%
blade eller billeder) 0%
Pa digitale medier (fx billeder eller tekst pa Snapchat, | 0% B Kvinde
Facebook, Twitter, mails mv.) 0%
| = Mand
0,
Opfordringer til seksuelt samkvem 0%
0%
K t ittighed
ommentarer/vittigheder 100%
0% 60% 80% 100% 120%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere nonverbal, verbal og/eller digital.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maand meend
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o, 0, o)
opmeerksomhed pd arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 6 2,1 % 4 2,9 % 2 1,3 %
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Af hvem?
. —
Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager 0%
a
0%
Udenlandsk koll
enlanas ollega 0%
1o -
Underordnet 11% B Kvinde
50%
i B Mand
0,
Kollega 33%
50%
33%
ecer NN
eaer 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere nonverbal, verbal og/eller digital.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maand maand
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o, 0, o)
opmeerksomhed pd arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 6 2,1 % 4 2,9 % 2 1,3 %
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Hvor ofte?
. 75%
Sjeeldnere
100%
anedall
0%
i H Kvinde
— 0% m Mand
enti
8 8 0%
Dagligt 0%
agll
glig 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for ét svar.

10
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed
Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere nonverbal, verbal og/eller digital.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maand maand

2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel

0, 0, 0,
opmeerksomhed pd arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 6 2,1 % 4 2,9 % 2 1,3 %

Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Hvor?

0%
Andet M 50%

. 0%
Ved sociale arrangementer 0%
0%
0%
i W Kvinde

25y = Mand

0%

Under udsendelser/tjenesterejser

Pa seminarer

0%

Under gvelser 0%

L. . . 759

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmarksomhed kan veaere nonverbal, verbal og/eller digital.

Spgrgsmal

Antal ja
i alt

Procent ja
i alt

Antal ja
kvinder

Procent ja
kvinder

Antal ja
meaend

Procent ja
maand

2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
opmeerksomhed pd arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

6

2,19%

4

2,9 %

2

1,3 %

Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Hvordan blev det
handteret?

Andet
Det blev ikke handteret

Der var ikke andre, der sa det

Der var andre, der sa handelsen, men der blev ikke...

Heaendelsen blev rapporteret

Det blev handteret med bidrag fra leder

Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK...

Det blev handteret af mig selv

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

0%
0%

W 40%
0%

100%

0% 20%

60%

80%

100%

120%

H Kvinde

m Mand

12
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3. Kgnskraenkende bergringer
Kgnskraenkende bergringer er ugnskede bergringer med seksuelle undertoner.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maand maand

3) Har du indenfor de seneste 12 méneder vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer

o, 0, 0,
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 2 0,7 % 2 1,4 % 0 0%

Ke@nskraenkende bergringer -> Af hvem?

0%

Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager 0%
0

0%

Udenlandsk koll
enlandsk kollega 0%

9 -
Underordnet g: M Kvinde
(]
i m Mand
e — 50%
Kollega °
0%
50%
eqer
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer
Kgnskraenkende bergringer er ugnskede bergringer med seksuelle undertoner.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
REIOSH i alt i alt kvinder | kvinder | maand maand
3?) Har d_u indenfor de sgnestc_a 12 mé’meder_vaeret _udsat for kgnskraenkende bergringer 2 0,7 % 5 1.4 % 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
Konskraenkende bergringer -> Hvor ofte?
Sjeeldnere
0%
Manedligt 0%
anedall
0%
| M Kvinde
S 0% m Mand
gentlig
0%
Dagligt 0%
aglig
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for ét svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer
Kgnskraenkende bergringer er ugnskede bergringer med seksuelle undertoner.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maand maand

3) Har du indenfor de seneste 12 méneder vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer

0, 0, 0,
pd arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 2 0,7 % 2 1,4 % 0 0%

Kgnskraenkende bergringer -> Hvor?

| S0%
Andet 0%

0,
Ved sociale arrangementer M — 50

0%

0%
0%
i M Kvinde

Under udsendelser/tjenesterejser

. . 0%
P3 seminarer B Mand
0%

0%

Under gvelser 0%

0%

Daglig tjeneste/dagligt arbejde 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer
Kgnskraenkende bergringer er ugnskede bergringer med seksuelle undertoner.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maand maand

3) Har du indenfor de seneste 12 méneder vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

2 0,7 % 2 1,4 % 0 0 %

Kgnskraenkende bergringer -> Hvordan blev det handteret?

0%
Andet 0%
Det blev ikke handteret 0%_ 50%

. . 0%
Der var ikke andre, der sa det 0%

Der var andre, der sa handelsen, men der blev ikke grebet 0%

ind 0% .
n 177 H Kvinde
Heaendelsen blev rapporteret 0%
0% B Mand

Det blev handteret med bidrag fra leder 82’/3

Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK | o

(Organisationen for Personlig Radgivning og... 0%
Det blev handteret af mig selv 0 50%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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6. Kgnskraenkende adfaerd (Vidner)
Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmaerksomhed, seksuel tvang, kenskraenkende bergringer og voldtaegt.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maend | maend

6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for

kenskraenkende adfzerd pd arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 4 1,4 % 3 2,2 % 1 0,7 %

Konskraankende adfaerd -> Af hvem?

0%

Andre, fx samarbejdspartner, borger, kursusdeltager 0%
0

0%

Udenlandsk kollega
0%

9 -
Underordnet g: M Kvinde
(]
H Mand

67%
50%

50%

Kollega

Leder

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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6. Kgnskraenkende adfaerd (Vidner)

Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmaerksomhed, seksuel tvang, k@anskraenkende bergringer og voldtaegt.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maand maand
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for o 0 0
k@nskraenkende adfeerd pd arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 4 1,4 % 3 2,2 % 1 0,7 %
K@nskraenkende adfaerd -> Hvor ofte?
Sjeeldnere
0%
Manedligt 0%
anedall
0%
i M Kvinde
339 H Mand
Ugentligt
100%
Dagligt 0%
aglig
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for ét svar.
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6. Kgnskraenkende adfaerd (Vidner)

Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmaerksomhed, seksuel tvang, kenskraenkende bergringer og voldtaegt.

Antal ja |Procent ja| Antal ja
Spgrgsmal i alt ialt | kvinder

Procent ja| Antal ja |Procent ja
kvinder | maend maend

6) Har du indenfor de seneste 12 méneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for

o . . . . . 0, 9 9
kgnskreenkende adfaerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 4 1,4 % 3 2,2% 1 0,7 %
Kgnskraenkende adfaerd -> Hvor?
0%
Andet 0%
i —— 25%
Ved sociale arrangementer 0% °
Under udsendelser/tjenesterejser gz;/:
i M Kvinde
. . 25% B Mand
0%
Under pvelser 09,:
L. . . 50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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6. Kgnskraenkende adfaerd (Vidner)
Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmaerksomhed, seksuel tvang, kenskraenkende bergringer og voldtaegt.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
REIOSH i alt i alt kvinder | kvinder | maend maend

6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for

o . . . . . 0, 9 9
kgnskreenkende adfaerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 4 1,4 % 3 2,2 % 1 0,7 %

Kgnskraenkende adfaerd -> Hvordan reagerede du?

S 0%
Jeg greb ikke ind 100%
Jeg tog kontakt til den kreenkede kollega 0% 67%
Kontaktede andre, arbejdsmiljgorganisationen, | g%
tillidsrepraesentant eller andre 0%
Kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning | oo B Kvinde
og Kollegastptte) 0%
. B Mand
0%
Kontaktede narmeste leder 0%
Kontaktede den udgvende kollega 832
T cituat I 33%
Jeg greb ind i situationen 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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