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Detrigtige grej og brugen af ny
teknologi er vigtigt. Det samme
geelder kamptreening, der helst
skal veere sé realistisk som muligt.
Honner har derfor afsat 10 sider til
avancerede simulationssystemer,
der ikke erstatter gvelseriterrcen,
men sparer tid og kreefter, for
soldaterne skal pé& grees.

| dette nummer kan du desuden
blandt andet lcese et portreet
af Danmarks ferende ekspert i
winter warfare og om hvordan,
de donerede F-16-fly redder liv i
Ukraine.

God leeselyst

Kilder i Honnor kan optreede med fuldt navn
eller anonymiseres ved at bruge enten
for- eller efternavn.

Dette er afledt af anbefalinger fra Forsvarets
Efterretningstjeneste om en mulig sikkerhedsrisiko
for nogle personelgrupper, hvis de stér frem pé en
méde, sé de kan identificeres.
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Flere
lastbiler
pa vej

[ » Gennem flere &r har kontrakt pd et sterre antal vigtigt, at Forsvaret har en
Forsvarsministeriets lastbiler, hvoraf mange steerk koretojsfléde. og jeg
Materiel- og Indkebsstyrel- leveres allerede i lgbet af er derfor meget tilfreds med
se (FMI) haft et samarbejde 2026. vores nye udvidelse af sam-
med Scania om levering af Vi starter dret med arbejdet med Scania,” siger
lastbiler, inklusive brugerud-  at kunne forteelle om et oberst Thomas @gendahl
dannelse og lebende service  udvidet samarbejde om Knudsen, chef for landdivisi-
af keretojerne. Samarbejdet  lastbiler med en langvarig onen i FMI. £%

forleenges nu med en samarbejdspartner. Det er

Ny
ammunition
til Hoerens
tunge
morterer

[ » Indtil nu har Heeren primeert kunnet 2025, hvor bescetninger pé& Heerens tunge
anvende den celdre brisantgranat M/50 som morterenheder under en skarpskydning
ammunitionstype til 120 mm tunge morterer. fik mulighed for at demonstrere den for-
Med en anskaffelse af moderne 120 mm bedrede vabenvirkning, som den moderne
ammunition bliver det muligt at skyde med ammunition giver.
bade brisant, lys og reg. Det betyder, at Nér den kommende ammunitions-
Heoeren kan anvende sine morterer mere produktion i Elling bliver sati gang. vil den
fleksibelt. ogsé kunne levere moderne 120 mm brisan-
“Den nye ammunition giver Hoerens enhe- tammunition til Heeren. Dermed fér Danmark
der gget effekt p& kamppladsen. Det er et egen produktionskapacitet, der kan under-
vigtigt skridt i moderniseringen af Heerens stotte Forsvarets behov for moderne tung
ildkraft.” siger fungerende chef for 1. Artilleri- morterammunition i fremtiden.
afdeling ved Danske Artilleriregiment, major Forsvarsministeriets Materiel- og Ind-
Jesper B. Lindholm. keobsstyrelse har desuden underskrevet en ny
Den nye ammunition er blevet testet af de kontrakt med leveranderen Rheinmetall om
operative enheder i Heeren. anskaffelse af ammunition til kampvogne, in-
Ammunitionen blev taget i brug i december fanterikampkeretojer og luftvcernssystemer. £



Felthospitaler

til Hoeren

| » Forsvarsministeriets Materiel- og
Indkebsstyrelse (FMI) har underskrevet en
kontrakt med den tyske virksomhed
Rheinmetall Mobile Systeme om anskaffel-
se af nye felthospitaler af typen Role 2. De
nye, mindre felthospitaler er primeert
containerbaserede, hvilket gor dem mere
mobile og hurtigere at opstille end den
nuvcerende teltlesning.

Role 2 er den faglige betegnelse for en
kirurgisk kapacitet, der opstilles relativt
teet pé frontlinjen.

Ud over fordelene ved den styrkede mo-
bilitet giver den nye kapacitet ogsé sterre

| = Forsvarsministeriets Materiel- og
Indkebsstyrelse (FMI) har underskrevet en
kontrakt om keb af et skib fra danske
Navigare Capital Partners A/S. Skibet skal
anvendes som platform til overvégning af

kritisk underseisk infrastruktur.
Anskaffelsen sker pd baggrund af den
politiske delaftale om en fladdeplan under
forsvarsforliget 2024-2033. Her blev det
besluttet, at evnen til at beskytte dansk
kritisk undersgisk infrastruktur som energi-
producerende anlceg, kabler og rerledninger
skal styrkes. "Jeg er meget glad for at kunne
skrive under pd kebet af dette skib. Den sik-

TEKST: JAN SCHELBECH, OLIVER NORDAHL JOHANSEN 06 CASPER BROCK

fleksibilitet i form af nye behandlingssta-
tioner med nyere teknologi til kirurgiske
indgreb. Den nye platform kommer med
en totalintegreret lesning med vand, strem
og klimasikring til de omréder, hvor der
er et gget behov for et sterilt milje. Det er
med til at skabe forudscetningerne for
den bedst mulige behandling af sé@rede pa
kamppladsen.

De forste felthospitaler ankommer
allerede i lgbet af 2026, mens de sidste
leveres i 202T. £

Nyt skib til overvagning
af kritisk undersoisk
infrastruktur

kerhedspolitiske situation er fortsat alvorlig,
og det er derfor vigtigt, at Danmark styrker
evnen til farvandsovervégning. Med dette

tidligere har veeret anvendst til service af
vindmelleparker. Derfor skal der laves
mindre tilpasninger, sé& det kan medbringe
skib vil Sgvcernet réde over en moderne og operere undervandsdroner og sensorer
platform med udviklingspotentiale, som vil samt gennemfgre militcere operationer.
Skibet forventes leveret i lgbet af 2026,

hvor béde tilpasning og uddannelse af per-

veere et vigtigt redskab til eget overvagning
og héndtering af hcendelser under havover-
fladen,” siger Claus Lundholm Andersen,
chef for Flddeprogrammet i FMI.

sonel pdbegyndes. Anskaffelsen finansieres
béde via det nuveerende forsvarsforlig og
med midler fra Accelerationsfonden £

En moderne platform

Det nye skib ved navn Norwind Helm er

af typen construction service operation

vessel. Skibet kebes som et civilt skib, der

HONN®OR / 5



(Stumper)

X

Forsvaret opgraderer nu TYR Tactical beskyttelsesveste til den nye danske M/26-version.
Den opdaterede vest far lettere og tyndere soft armor med samme hgje beskyttelsesniveau.
Foto: Forsvarsministeriets Materiel- og Indkebsstyrelse (FMI)

Lettere
TYR
pa vej

6 / HONNOR

[ > Forsvarsministeriets Materiel- og
Indkebsstyrelse (FMI) skifter nu til den
seneste udgave af Forsvarets
fragmentationsvest, ndr TYR Tactical plate
carrier-platformen MALE og FEMALE
PICO-MVW opgraderes til den danske
version M/26. Indfasningen sker lobende,
efterhdnden som nyt materiel bestilles

og leveres.

Lettere og mere fleksibel beskyttelse
Ogsd veernepligtige i den nye 11-mdéneders
tjeneste vil fremover fé udleveret TYR-be-

skyttelsesudrustning. Den store fordel
ved den nye TYR ligger i det nye sakaldte
soft armor, som bestér af en teetvesvet,
men fleksibel fiberkonstruktion.

Den tekniske udvikling inden for fiberba-
seret beskyttelse betyder, at panelerne kan
komprimeres mere under produktionen og
bygges op med en opdateret fibertype. Det
gor beskyttelsenibéde
vest og hoftebeelte tyndere og lettere, sam-
tidig med at den leverer samme
hoje beskyttelsesniveau. £



Nye entreprengrmaskiner

styrker Ingenigrregimentet
og Arktisk Kommando

[ = Forsvarsministeriets Materiel- og
Indkgbsstyrelse (FMI) har underskrevet en
kontrakt pé nye rendegravere og dumpere
med den danske virksomhed Hydrema. De
forste entreprengrmaskiner blev allerede
leveret i december 2025. De resterende
leveres i lgbet af 2026 og vil lsbende
erstatte Forsvarets aldrende flade af
entreprengrmaskiner.

| forleengelse af den ferste levering kan
uddannelsen af kereinstrukterer, operate-

rer og mekanikerinstrukterer pabegyndes,
s@ materiellet hurtigt kan tages i brug.

Den korte leveringstid betyder, at der
efter den ferste leverance vil veere mindre
eftermonteringer, som Hydrema gennem-
forer ilgbet af ferste kvartal 2026.

Central kapacitet

Rendegraverne er en central kapacitet ved
Ingenigrregimentet, hvor de leverer bade
lcesse- og graveegenskaber, som er ngd-

Regimenternes faner
skal nu bcere HMIK
Frederik 10.s monogram

[ » Som et af de mange ritualer ved
et tronskifte skal Heerens regimenter og
Flyvev@bnets wings have nye faneduge.
Udskiftningen skyldes, at fanerne skal
beere den siddende regents monogram,
ogsa kaldet navnetreek.

Det nye monogram er Hans Majestcet
Kong Frederik 10.s personlige monogram
og bestdr af to spejlvendte Fer, et Xi
midten for den tiende og en kongekrone
overst. Den forste fanedug er

allerede blevet overdraget til Den
Kongelige Livgarde ved en parade pd

Garderkasernen i Havelte, hvor Hans
Maijesteet Kongen deltog.

Fanerne har i mange @r veeret et steerkt
symbol pd regimenternes historie og dnd,
og forteellingen om dem gar tilbage til det
17. @rhundrede. Ved indvielsen af fanerne
iscettes et sem fra regenten som symbol
pa forpligtelse og respekt for enheden og
opgaven. De nye faneduge bliver lebende
indfaset ved alle Heerens regimenter. Indtil
da benytter regimenterne fortsat deres
nuveerende faner med Hendes Majestest
Dronning Margrethe 2.s monogram £}

vendige for at kunne bygge kampstillinger,

drive en lejr og lose andre specialiserede
opgaver. Dumperne bruges til at transpor-
tere sand, grus og andre lese materialer i
forbindelse med blandt andet etablering
af veje, lejre og beskyttelsesanlceg.

Hos Arktisk Kommando skal rendegra-
verne primeert bruges til at vedligeholde
stationer, veje og flybaner samt til af- og

péleesning af gods. £
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Som en del of
Forsvarsforliget 2024-
2033 er der afsat puljer
til personelncere tiltag.

| 2024 og 2025 blev

262 millioner kroner
omsat til ncesten

2.800 personelncere
forbedringer pd
tienestesteder i hele
landet. Listen bliver
lobende lcengere.
Yderligere en pulje er

pd vej. Det er de ansatte
selv, der har veeret med
til at prioritere enskerne.
Pé& Gardehusarkasernen
i Slagelse har de ansatte
blandt andet fdet et

nyt vaskerum.

Se hele listen

over personelncere
forbedringer pé
Forsvaret.dk
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Nyt ubemandet
koretoj kan bceres

pa ryggen

Erfaringer fra krigen i Ukraine har sat gang i anskaffelsen
af ubemandede landkearetojer, som i fordret er blevet
testet af Heeren. Den mindste vejer beskedne 25 kilo, mens
"storebror” er solid nok til at beere op til 750 kilo nyttelast
og blandt andet kan bruges til at evakuere sérede.

Den britiskproducerede UGV (Unmanned Ground anden vaegtklasse end MFP-1. Dens tophastighed er 20 kilometer
Vehicle) MFP-1 kan beeres af én enkelt person og i timen, og den kan ifolge producenten baere op til 750 kilo.
kan ifelge producenten monteres pa soldatens THeMIS kan udstyres med maskingeveer og andre vaben,
udrustning, sd den sidder som en rygsaek. MFP-1 men findes ogsa i en konfiguration som evakueringsplatform.
kan bevaege sig hurtigt i terraen - ifolge produ- I Ukraine er ubemandede landkeretgjer isaer blevet brugt til at
centen med op til 60 kilometer i timen - og kan levere ammunition, fodevarer og medicin til frontlinjen samt til
relativt ubemaerket indszettes for at skaffe efterret- at transportere sdrede veek derfra.
ninger. Den er da ogsa primeert designet til hurtig THeMIS kan kere autonomt (selvkerende), enten via en
indsaettelse og rekognoscering. forprogrammeret rute, som operateren laegger ind i systemet,
Et alternativt brugsscenarie for MFP-1 er som eller via den avancerede "Follow Me”-funktion, hvor keretgjet
transportmiddel til medicin, ammunition, mad og ved hjalp af en radiosender folger efter soldaten.
andre forngdenheder. MFP-1, der er produceret af Ogsa de fire THeMIS-UGVer er udlant til test ved Traenre-
virksomheden XRC Robotics, kan bare op til 35 kilo. gimentet, hvor de forste seks soldater er blevet uddannet pa
Forsvarsministeriets Materiel- og Indkebssty- koretgjerne. En af dem er Jakob, der er overkonstabel af1. grad.
relse (FMI) har kebt i alt fire eksemplarer af den "Ud over at leere at kore dem har vi testet, om de lever op til
lille drone. Alle fire er udlant til test ved Treenre- de egenskaber, som producenten har oplyst,” fortaeller han.

gimentet og andre enheder i Haeren.
PlayStation-controller

Totalvaegt pa 1.630 kilo Begge systemer er udstyret med kameraer og sensorer og kan
Samtidig har FMI kebt fire THeMIS-UGVer fra styres manuelt via en controller.

den estiske producent Milrem Robotics. THeMIS "Den minder meget om den, man kender, hvis man har
befinder sig med en totalveegt pa 1.630 kilo i en helt spillet PlayStation,” siger Jakob.

TEKST: CASPER BROCK 06 JAN SCHELBECH - FOTO: CASPER BROCK
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Koretojernes rolle pd slagmarken

Forsyninger: Kan transportere Kampstette: Nogle UGV er kan
ammunition, mad og medicin udstyres med maskingevcerer
til frontlinjen uden at scette eller granatkastere og
menneskeliv pa spil. fungere som fiernstyrede
v@benplatforme.
Fijernrekognoscering: Kameraer
og sensorer p& UGV’er indsamler  CASEVAC: Kan hente sérede
information. soldater fra omréder under
ildkamp - noget, der i stigende
grad anvendes i Ukraine.
Spreengladninger: Mindre

UGV’er kan anvendes som
fiernstyrede bomber.

Kilde: Forsvarsministeriets Materiel- og Indkebsstyrelse

Soldaterne fra Traenregimentet er blandt de forste til at
blive uddannet pé blandt andet den britiske MFP-1.

Soldaterne har veret igennem et tre uger langt
uddannelsesforlgb, sa de bade kan styre og
vedligeholde materiellet samt uddanne kommende
operatorer pa lignende modeller. De er de forste
soldater i Forsvaret, der er uddannet til netop dette.

Soldaterne har testet UGV’erne ved Vesterha-
vet, hvor de havde visuel kontakt (Visual Line of
Sight) over afstande p& mere end en kilometer.

Det er planen, at der skal indkebes UGV’er
i et vaesentligt storre omfang end de i alt otte
enheder, der forelgbig er anskaffet. Formalet
med at uddanne Jakob og de gvrige soldater er
sdledes at gore dem til Haerens forste UGV-spe-
cialister, sa deres erfaringer kan vare med til at
sikre, at FMI anskaffer det rette materiel.

Det er endnu ikke besluttet, hvorndr eller
hvilke modeller der vil blive indkgbt, men nar
tiden kommer, er der soldater klar til at give
deres viden og erfaring videre. £
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LDS BT 46

Teettere pa kamppladsen
end nogensinde tor

| 2026 ruller Heeren et nyt kampsimulationssystem ud. Med det
kastes soldaterne ud i intense, simulerede krigsscenarier, der
rammer virkeligheden med hgj preecision.

En gruppe soldater trykker sig i det kuperede, vindblaeste
terreen i Oksbel. De kryber frem i det hgje graes, hyperfokusere-
de og med gjnene skarpt rettet mod eventuelle fjender forude.
Stilheden brydes af et rab:

"Infanterist i dybden.”

Der affyres skud. Den fremmede infanterist rammes af
gevaerets laserstrdler. Han er nedkampet.

I lgbet af fordret udrulles det nye simulationssystem
ILDS BT 46 pa flere tjenestesteder i landet. De forste
soldater fra Gardehusarregimentet fik det i heenderne kort
for paske og tog til Oksbel for at afpreve det nye system.
ILDS star for Instrumenteret Laser Duel System. Forsvaret
har investeret 600 millioner kroner i systemet, der er kebt
hos svenske SAAB. ILDS BT 46 aflgser et lignende system,
LDS M/06, der har veret anvendt i Forsvaret siden 1999.
Formalet er det samme: en avanceret form for laser-tag.

Men hvor man med det gamle LDS M/06 kun havde
kapacitet til at trene og gve med mindre enheder, bliver
Haeren med ILDS BT 46 i stand til at gennemfore realistisk
uddannelse og treening pa bataljonsniveau. Det nye set-up

TEKST: ULRIKKE HOLM CHRISTENSEN 06 JAN SCHELBECH - FOTO: ULRIKKE HOLM CHRISTENSEN O—
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kan udruste en kampbataljon pa cirka 1.000 mand og 200
koretojer med lasere og sensorer, der kan male, om fjenden
far traef pa soldaten eller karetgjet og - i givet fald - skadens
omfang.

Teettere pa frontlinjen

ILDS BT 46 kan sattes op med alle Heaerens vdben og kere-
togjer og har indbyggede ballistiske data for alle vaben - fra
gevaeret til 120 mm-kanonen pa en Leopard 2A7-kampvogn.
Et treef med det enkelte vaben registreres af systemet og
tager hgjde for vaben- eller artilleritypen.

Bade karetgjer og soldater er udstyret med GPS, sa
kontrolcenteret hele tiden har et overblik over kamppladsen
og kan styre kampen med simulerede minefelter samt
morter- og artilleriild. Laserskuddene sker i kombination
med lgs ammunition, sd der opnds et sd realistisk miljo
som muligt.

Ifolge chefen for Haerens Simulationscenter, major Ole
Ladefoged, er ILDS BT 46 en stor opgradering fra LDS M/06.

"Tidligere kunne vi ikke indsamle data under treening



Soldaten - i dette tilfeelde
premierlojtnanten Mads -
~a bierer envest mefl sensorer
péa bryst, ryg og hjelmog en
GPS-enhed. der hele tiden
registrerer position og hvert
enkelt ‘hit’. Nar sensoren
registrerer et treef,
afgiver den automatisk
% en markering tilbage til
EXCON - og soldaten ved
straks, at han eller hun
er ukampdygtig.

ILDS BT 46 anvendes allerede af en rcekke lande, herunder Sverige,
Norge, Finland, Holland, Polen, Storbritannien, Tyskland og dele af de
baltiske lande. | alt 16 lande bruger systemet.

ILDS BT 46 udrulles i Danmark i Isbet af foréret 2026 og understottes
af et supportteam fra leveranderen SAAB. Supportteamet stdr for
uddannelse, vedligeholdelse, eftersyn og opdatering samt ind- og
udlevering af udstyret til soldaterne for og efter ovelser.

SAAB-teamet suppleres af personel fra Heerens Simulationscenter,
som lokalt understetter enhederne under ovelser.

Det nye system kommer til at blive brugt i ovelsesterrcenerne ved
Renne, Oksbol, Holstebro, Slagelse og Hovelte.

HONN@R




og ovelser. Med det nye ILDS far vi en masse data, vi kan
bruge i vores evalueringer og fa meget bedre leering ud af”

Majoren forklarer desuden, at soldaterne med det
nye system kan traene mere realistisk:

"Forhen kunne vi eksempelvis ikke pakalde artilleri
eller legge miner ud. Det kan vi i dag, sd vi kan simu-
lere kamppladsen mere ngjagtigt og tage soldaterne
teettere pa frontlinjen.”

Gammel kending i opgraderet version

For den enkelte soldat minder det fysiske i det nye

ILDS BT 46 pa mange mader om det gamle LDS M/06.
Udrustningen og grejet minder om det, de kender, men
det er bade smallere, lettere og mere intuitivt at opsaette
og bruge end det gamle.

En af dem, der har afprevet det nye ILDS, er Mads.
Han er premierlgjtnant og delingsforer ved Garde-
husarregimentet og har med sin deling veeret blandt
de allerforste til at tage systemet i brug i foraret.

Han fremheever, at ILDS BT 46 giver soldaterne
mange nye muligheder.

”Vi kan indspille scenarier med artilleri, vi kan
indspille scenarier med minefelter, og man kan
blive saret pa forskellige mader, sa det giver mange
muligheder for at indspille mere realistiske elementer
i de mangvrer, vi treener,” roser han systemet.

De nye sensorer, der er placeret pa soldaternes
hjelm og torso, tager bade hgjde for, om soldaterne har
traumeplader i fragmentationsvesten, hvor pd kroppen
de rammes af skud, og fra hvilken vdbentype. Ud fra
det vurderer systemet, hvor stort skadesomfanget er,
og hvilke konsekvenser det har for den ramte soldat.

Hjertet i det nye kampsimulationssystem er kon-
trolcenteret - kendt som EXCON (exercise control).
Gennem kontrolcenteret har man overblik over alle
enheder pa kamppladsen. Det er ogsa her, data bliver
opsamlet.

"Det tekniske fungerer bedre i det nye ILDS. Det
er mere pracist, og selve EXCON, altsd datadelen, er
mere fyldestgorende, og vi kan traekke mange flere
informationer ud af det, end vi kunne med det gamle,”
fortaeller Mads efter et af de forste treeningsforlob med
det nye system.

Han ser et stort potentiale serligt ved gennemfo-
relsen af storre mangvrer med flere delinger eller en
hel bataljon. Her giver EXCON i det nye ILDS mulig-
hed for, at soldaterne under tilbagemeldingen - ogsa
kendt som after action review, eller bare AAR - kan

14 / HONNOR
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En pansret mandskabsvogn er ramt og
meldes ukampdygtig af Laser Duel-
systemet. Det markeres med rad rog. sé
infanteristerne ikke er i tuivlom, at den
er sat ud af spillet.

X

ILDS BT 46 inkorporeres nemti soldaternes kamptreening.
Udstyret er let og monteres diskret pd soldaternes vanlige
udrustning. Laserskuddene kombineres med brug af los
ammunition for at opndi et sé realistisk miljo som muligt.
Et skud resultereribéde lyd og rekyl, som det plejer ved
skydning uden brug af LDS.

se irealtid, hvordan de helt precist har bevaget sig,
skudt, ramt og i bedste fald nedkampet fjenden.
Befalingsmandene far altsa noget langt mere konkret
at tale ud fra i deres tilbagemeldinger.

Mads oplever, at soldaterne pavirkes positivt under
treening med det nye udstyr:

"Folks indlevelsesevne bliver meget bedre, nar
soldater og enkeltmand far direkte respons pa deres
taktiske opfersel i terreenet: Laver man en god bevae-
gelse, overlever man. Laver man en darlig bevagelse,
bliver man straffet.”

"Plug and play’

Johnny er chefsergent ved Forsvarsministeriets Materiel-
og Indkebsstyrelses landmilitare division (FMI) og har
sammen med kollegerne fra FMI stdet for indkebet af
ILDS BT 46.

Ifolge chefsergenten har det danske forsvar med
nyanskaffelsen fiet et ’plug and play’-system, som let
kan medbringes og indgd i sterre ovelser i udlandet.
Det bruges nemlig ogsa af en lang raekke andre
NATO-lande.

"Det vil gore det langt lettere for os at indgd i ovel-
ser med vores allierede. Vi kan medbringe vores grej
og udstyr til eksempelvis Tyskland, og her skal vores
soldater, koretgjer og vaben blot registreres pa samme
made som deres. Sa er vi klar til at indgd i evelsen.” £
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Det digita

ove sestermen
sparer tid
oy kmefi'er

Et gtigende antal veernepligtige vil medfore aget pres
pd ovelsesterrcenerne. Det nye simulationssystem
Virtual Battlespace 4 gor det muligt at simulere typer
af trecening og eger effekten af uddannelsen. 5
.“l \\ 4
TEKST: OLIVER NORDAHL JOHANSEN - FOTO: SCREENSHOTS r
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Virtual Battlespace 4 (/BS4)er en
opgradering af /BS3, som allerede eri
brugiForsvaret. | VBS4 er hele verden
spilbar med mere virkelighedsncer
grafik. Al styrer den modstand,
soldaterne moder — hvad enten det er
fiendtlige soldater, koretojer eller for
den sags skyld vejr og vind.

HONN@R 17



Seniorsergent Kasper

n gruppe soldater bevaeger

sig gennem et tdget terreen i
Estland. De er flankeret af to
Eagle 5-keretgjer. En ung soldat
spotter en fiende og orienterer

sig pa sit kompas, der ligger pa
skrivebordet foran ham. Fjenden er mod nord, men det
er forste gang, han skal give en melding. Hvordan var det
nu lige? Hvem skal have hvad at vide?

Han orienterer sig videre i de notater, som hans
kammerat ved siden af har liggende foran compu-
terskeermen. En hgj lyd gjalder gennem de store
horetelefoner, der har erstattet hjelmene i dagens
simulationsevelse.

"Jeg bliver skudt!” raber soldaten ud i lokalet, hvor-
efter ordene "mission failed” viser sig pa hans skaerm.

En halv time senere stdr soldaten igen klar pa
kamppladsen, men i et helt andet land og pd en helt
anden mission.

Sadan kan en formiddag meget vel komme til at se
ud for nogle af de kommende vernepligtige, nar det
nye simulationssystem Virtual Battlespace 4 (VBS4)
bliver rullet ud og taget i brug pa kaserner landet over.
Det nye program byder pa utallige muligheder for at
simulere forskellige scenarier, hvor brugeren trener alt
fra procedurer og samvirke mellem enheder til taktik
pa kamppladsen.

"Der er stort set uendeligt mange muligheder. Man
kan pd neesten ingen tid skabe realistiske scenarier
over hele verden. Du kan opbygge en kampplads med
det materiel, vi ser i virkeligheden - alt fra helikoptere
over baltekeretgjer til pansrede lastbiler,” forteeller

»Det giver en god
ballast til, narvi
skal ud at traene

1 terraenet«
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seniorsergent Kasper, mens han viser den nyeste

udgave af VBS4 frem.

Kasper er seniorsergent og har sin daglige gang i
Forsvarets Simulationscenter pa Oksbgl Kaserne, hvor
han blandt andet er sagsbehandler for VBS4.

Ikke bare et computerspil

Med VBS4, som bliver leveret af producenten OneArc,
far Forsvaret et nyt veerktgj til at forberede soldater pa en
virkelighed, der bliver stadig mere kompleks.

Det nye simulationssystem er ikke taenkt som en er-
statning for gvelser i terreenet, men som et supplement,
der kan gore den samlede uddannelse mere effektiv.

En af de store fordele ved at starte traeningen i den
virtuelle verden er muligheden for mange gentagelser i et
fokuseret og skaermet miljo.

"Man kan hurtigt fa mange flere gentagelser igennem.
Vi er ikke athaengige af vind og vejr, og man kan maske
fokusere lidt mere pa det tekniske. Ude i felten fryser
man mdske og er udfordret pa andre parametre, der tager
meget fokus - og alt det skal man selvfolgelig stadig leere
at handtere - men her kan man fa procedurer ind under
huden, s de sidder pa rygraden, ndr man skal ud og ove i
terreenet,” siger Kasper.

Samtidig giver systemet helt nye muligheder for
at give konkret feedback pa forskellige situationer.
Instrukterer kan se gennemspillede situationer igennem
bagefter og analysere elevernes handlinger.

"Det er et steerkt veerktej til at give feedback. Man kan
gense situationer og helt pracist se, hvad der gik godt, og
hvad der gik galt,” siger Kasper.

Begejstrede elever

I dag bruger man allerede det nye systems for-
genger, VBS3, pd kasernen i Oksbel. Eleverne treener
forskellige virkelighedsnzere situationer i det samme
terreen, som de senere bevager sig ud i under samme
type ovelse. I et stort lokale fyldt med computere
sidder 20 artilleriobservaterer i gang med et vabenkur-
sus. En af eleverne er ndet til et sted i gvelsen, hvor det
kreever, at kompasset narmest er limet fast til handen.

”Jeg synes virkelig, det fungerer godt. Helt lav-



praktisk foler jeg, at vi sparer tid ved at traene pa den

her made. Vi skal ikke i fuld mundering, og sa far vi
hurtigt treenet en hel masse situationer,” forteeller han
og fortsaetter:

”N&r man sidder herinde, er det nemmere at satte
det hele ind i en starre kontekst, fa skabt overblik
og forstaelse for, hvorfor man skal agere, som man
skal. Det giver en god ballast, nar vi skal ud at traene i

terraenet,” siger artilleriobservatgren.

Implementering for succes

Selvom mulighederne er mange, er arbejdet med VBS4
stadig i sin begyndelse. Forsvaret har anskaffet licenser
til systemet, men en bred implementering kreever bade
det rette udstyr og en klar plan for, hvordan det skal
bruges i uddannelsen fremadrettet.

Naste skridt bliver at fa systemet rullet ud til flere
kaserner og integreret som en fast del af soldaternes
uddannelse.

For Kasper er potentialet tydeligt:

”Vi har et rigtig steerkt vaerktgj i haenderne. Nu
handler det om at fa det implementeret bredt og pa den
rigtige mdde, sd vi far det fulde udbytte af det.” £3

YT . 1
Virtual Battl 4
| Virtual Battlespace 4

Virtual Battlespace 4
(VBS4) er et avanceret
computersimulationssystem
til uddannelse og treening af
soldater.

Der er anskaffet 500 licenser
til VBS4, som FMI forventer
implementeret pd alle landets
kaserner ilgbet af 2026.

\/BS4 giver soldater og enhe-
der mulighed for at treene i et
fleksibelt og realistisk digitalt

milje.

Systemet kan blandt andet
anvendes til grundlceggende
uddannelse i kortleesning

og orientering, indevelse

af standardprocedurer for
infanterienheder, specialise-
ret treening af for eksempel
artilleriobservaterer,
keretreening for militcere
chauffgrer samt avancerede
forer- og samvirkeovelser,
hvor flere enheder treener
sammen pd tveers af

funktioner.

Systemet anvendes bredt
blandt Danmarks allierede.

Det nye simulationssystem er
ikke tecenkt som en erstatning
for evelser i terrcenet, men
som et supplement, der kan
gore den samlede uddannel-

se mere effektiv.
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Nvye mobile
_ skydesimulatorer

Garnisonsskydesimulatoren har veeret en fast del af
skydetrceningen i Forsvaret siden 1990’erne. Den er lebende
blevet videreudviklet og vil i fremtiden f@ endnu sterre betydning
for béde veernepligtige og stdende styrke.

TEKST: SOFIE BONDE FOTO: FMI 06 OLIVER NORDAHL JOHANSEN
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”Soldaterne kan rent faktisk
skyde, nar de kommer pd skydebanen,
fordi de har leert det i simulatoren.”

Sa kontant er seniorsergent Kasper i
sin vurdering af garnisonsskydesimu-
latoren (GSIMS) og dens betydning.
Kasper er sagsbehandler ved Forsva-
rets Simulationscenter, og han kan
konstatere, at det er en stor fordel for
de vaernepligtige at begynde i en simu-
lator, for de kommer pa skydebanen.

”Nér man som vaernepligtig star
med et gevaer i hdnden for forste gang,
kan det virke skreemmende. Derfor er
det vigtigt, at man leerer sikkerheden
i et trygt milje. I simulatoren er der
tid og ro til at sette fokus pa, hvordan
man rent faktisk skyder. Derudover er
det nemmere for skydebaneinstruktg-
ren at give feedback,” siger seniorser-
gent Kasper og fortsaetter:

”Man kan afgive virkelig mange
skud pa kort tid. Det betyder, at man
kan nd sine uddannelsesmal hurtigere.
Det er ogsa nemt for instrukteren
at gennemggd data, finde fejlene og
gennemga dem med soldaten.”

Ny version pa vej

GSIMS har veeret en fast del af
skydetraeningen i Forsvaret siden 199o.
Den er lgbende blevet opdateret. Den
version, der bruges i dag, bestar af et
stort display med en 12 meter bred
skeaerm og fem projektorer. Der er plads
til 10 skytter ad gangen, og bagved er
der et set-up til skydebaneinstrukte-
ren. Her styres simulatoren, og der kan
aflaeses detaljerede data fra hver enkelt
skytte. Derudover kan der ogsd saeenkes
en skaerm ned til hver enkelt skytte,

sa de selv kan se deres data efter endt
skydning.

Nu er endnu en version af GSIMS
pavej.

I efteraret 2026 modtager Forsvaret
den forste mobile GSIMS. Den vil der-
efter blive testet og videreudviklet, sd
den kan tages operativt i brug i 2027.
Der er ifolge den kapacitetsansvarlige
for simulation i den landmilitere
division i FMI, major Alex Voss, mange
fordele ved at fa en mobil GSIMS.

- .

Seniorsergent Kasper

Den kan lynhurtigt saettes op og
pilles ned. Med de nuvarende
stationzere garnisonsskydesimulato-
rer skal der bores huller, fores kabler
og sattes en luftkompressor op, for
de kan tages i brug.

De kommende mobile udgaver er
ifolge Alex Voss ren "plug and play”.
”Fleksibilitet og mobilitet er en vigtig
investering i fremtiden. De mobile
enheder vil kun tage et par timer for
erfarne medarbejdere at satte op,”
siger han.

Ogsa til staende styrke

Ogsa Kasper fra Forsvarets Simula-
tionscenter har store forhabninger

til den nye mobile version af GSIMS.
Ikke mindst fordi den, i hvert fald i
teorien, giver mulighed for, at andre
end veernepligtige fir adgang til et
system, hvor man blandt andet kan
skyde efter bevaegelige mal, hvilket
ikke er muligt pa skydebanen. I GSIMS
er der for eksempel ogsa mulighed for
at indsaette civile i simulatoren, s man
kan treene skyd/skyd ikke-scenarier.
Det er selvsagt heller ikke muligt pa en
skydebane.

Det vil veere en stor fordel for hele
Forsvaret, hvis flere far mulighed for
at treene ved hjeelp af GSIMS, mener
Kasper:

"Hvis der bliver lagt en klar plan
for, at alle skal bruge det, og i hvilke
situationer det giver mening at bruge
det, sd har vi uanede muligheder for at
treene bade veernepligtige og staende

styrke.” £3

==

== Garnisons-
&= skydesimulator

Soldaterne kan i dag treene i
GSIMS med felgende vaben:
Geveer M/10 med taktisk lys/laser,
panserveernsvében M/T2 og
granatkaster M/203.

| fordret 2027 vil man ogsé kunne
treene med felgende vében:

Let maskingeveer M/60, tungt
maskingeveer M/50 og pistol Sig
Sauer P/320.

L

Derudover pagér der
forhandlinger med leveranderen
om udvikling og produktion af
Carl Gustaf-dysekanon M4 til
GSIMS. Den forventes leveret ved
udgangen af 2027.

| T 3 o
§ooaet LY

Hceren har
11 GSIMIS-systemer

Sevcernet har
ét GSIMS-system

Flyvev@bnet har
ét GSIMS-system

«i» Hijemmevcernet har
ét GSIMS-system
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#5

“\/i er operative

nu og kunne aftyre
et guidet missil mod
et identificeret mal.
hvis vi fik ordren”

Pd under et dr er tomme bygninger pa Flyvestation Skalstrup
blevet forvandlet til rammen om Danmarks nye jordbaserede
luftforsvar. Enheden er vokset hurtigt, og nu er Air Defence
Wing i gang med at omscette fart og visioner til operativ
virkelighed. Honnor er med Eskadrille 541 pé en af

enhedens forste deployeringer.

| > ’Loading platform”
I en naturpark mellem Roskilde og Greve korer en radarvogn
op pa den nermeste bakketop for at fa optimalt udsyn og
samtidig bruge skrdningen til slering. Kun toppen af vognen
stikker frem. I spredt orden har soldaterne fra Air Defence
Wing placeret det jordbaserede luftforsvarssystem NASAMS,
ogsd kendt som Danmarks nye skjold. Komponenterne er
forbundet med ledninger, der er skjult i graesset.

Langs de nedlagte togskinner ved bakkens fod star
en lastbil i tomgang. Dens indhold - en gren boks og to
stablede splvfarvede metalkasser - er laesset af og stir ved
siden af keretgjet. Den gronne boks ligner for de fleste en
container. En kommandovogn har sluttet sig til.

TEKST 06 FOTO: CASPER BROCK
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"Loading missile”

Enden af "containeren’, som i virkeligheden er
en launcher (affyringsrampe, red.), bliver 4bnet. Det
samme gor metalkasserne, som hver indeholder tre
tunge missiler. Det er de samme missiler, som indtil
for nylig var en del af de danske F-16-kampflys arsenal.
Soldaterne anbringer tre missiler i rampens nederste
rum, tilter launcheren 30 grader mod himlen og sigter
ud i horisonten.
”Klar til affyring, klar til affyring.”

Et luftforsvar til én krone
Der skal ikke mange fingre til at teelle de mdneder,




X

Konstablen Michael (til venstre) er dagens crew chief,
hvilket kan overscettes til gruppefarer.




Lige nu er

det, somom
mdan sceiter
flueben ved

én lest opgave
for derefter

at tilfeje tre
nye til listen.

Martin, eskadrillechef

der er gdet, siden Air Defence Wing (ADW) inviterede
forsvarsministeren, forsvarschefen og danske og
udenlandske medier til fremvisning af ADWs forste
jordbaserede luftforsvar pd Flyvestation Skalstrup.
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Dengang havde soldaterne gennemfort et kursus, der
normalt varer otte maneder, pa bare 10 uger og var vendt
hjem fra Norge med én launcher til treeningsbrug.

Siden er tempoet ikke blevet sat ned. Allerede nu er
enheden i gang med en rakke gvelser, hvor soldaterne i
terreenet ved Skalstrup tester deres evner og systemets
funktionsdygtighed i brugen af jordbaseret luftforsvar.

NASAMS, som systemet hedder, er leaset til den
nette sum af én norsk krone og er nu en fast del af
eskadrillens treening. Soldaterne i wingen begyndte de-
res uddannelse i Norge, fik systemet hjem til Skalstrup
og er denne forarsdag klar til at rykke det ud i terreenet
neer flyvestationen.

Vi er i den spaede start, sa der er naturligvis mange
lessons learned. Vi flytter os, hver gang vi er ude,”
siger eskadrillechefen Martin.

Air Defence Wing er allerede blevet en integreret del af
Danmarks luftforsvar.

Vi er operative nu og kunne affyre et guidet
missil mod et identificeret mal, hvis vi fik ordren,”
konstaterer han.

Fra opbygning til operativ virkelighed

Tilbage ved launcheren skifter soldaterne konstant plads
og funktion. Den soldat, som for stod ved missilet, star nu
ved rampen og omvendt. Selv om alle kender proceduren
fra A til Z, bliver kommandoerne hele tiden givet og sendt
videre i gruppen. Instrukserne kommer hovedsageligt fra
den sakaldte crew chief, som pa dagens ovelse er konsta-
blen Michael.

Han har varet en del af Air Defence Wing siden
begyndelsen.

"Det er virkelig spaendende at vare en del af, fordi alt
er nyt. Vi har faet en masse med hjem fra Norge. Men
hvordan det skal rammes ind i en dansk kontekst, og
hvordan det skal bruges operativt, bliver interessant at se,”
siger Michael.

Da personellet i sin tid segte mod Air Defence Wing,
var beskeden tydelig: Det bliver vanvittigt speendende - og
et vanvittigt kaos. For det at bygge en wing op fra bunden
betyder mange uforudsete opgaver. Sadan er det ifolge
eskadrillechefen Martin at skabe en rutine, som endnu
ikke findes.

"Der er mange uforudsete opgaver at lgse, ndr man kun
har et ar i bagagen som enhed. Lige nu er det, som om man
satter flueben ved én opgave for derefter at fgje tre nye til
listen. Vi bygger alt op fra bunden, og alle har heldigvis en
forstaelse for, at der kommer kontrameldinger. Det vidste
vi allerede, da vi blev ansat. Det er min oplevelse, at folk
ogsa trives i det kaos, som det kan medfere, at vi er startet
fra bunden,” siger Martin.

Efter ovelsen samles launcherholdet og taler opsatnin-
gen igennem: Hvad gik godt, og hvad gik dérligt? Svarene
skal gerne fore til, at det gar bedre naeste gang. Der



uddeles bade ris og ros, og alle er pa lige fod, uanset om
man er erfaren konstabel eller lige kommet fra veerne-

pligten, hvilket er tilfeeldet for to af soldaterne pa dagens

hold. For selv om man er den, der har veret her leengst,
har man jo ikke vaeret her i mere end et ar.

Hastighed er afgorende. Presset er stort, og det kan
ifolge konstablen Michael godt vaere sveert at folge med.
Men hastigheden har ogsa sine fordele. Med den folger
indflydelse.

”Vi er jo med til at saette retningen for enheden,
og det giver os virkelig meget indflydelse. Derudover
er alle bare virkelig gode til at lofte i flok. For mig
er det spaendende at vare en del af opbygningen, og
spandingen ligger jo i, at vi ikke har provet det for,
siger Michael.”

Dagens deployering er et tydeligt eksempel p3, at
treeningen i Norge har baret frugt. Air Defence Wing
kan nu szette flueben ved deployering og opstilling af
NASAMS i terreen - og i scenariet: Affyre.

Hgjt tempo, hgj intensitet

Antallet af ansatte i Air Defence Wing er flerdoblet,
men ved dagens gvelse mangler cirka en tredjedel af
personellet. En er pa sloringskursus, en anden er ved
at tage stort karekort, en tredje er pd sergentskole og

Uddannelse
i Frankrig:

Inden lcenge sender Air Defence Wing det

forste hold soldater p& uddannelse i Frank-
rig. hvor de skal lcere at bruge det lang-
treekkende luftforsvarssystem SAMP/T, der
ogsa gar under navnet Mlamba. Forlebet
varer 2,5 ér.

En krone:

Det kan lyde billigt, og det er det sédan set
ogsd. Norge har ladet Danmark lease ét
NASAMS-system for en enkelt norsk krone.
Med leasingaftalen har Air Defence Wing
kunnet komme i gang, videreuddanne

sig i systemet og fastholde det teette
samarbejde, mens de venter pé nyt materiel.

NASAMS

er modulcert og kan sammenscettes
forskelligt afhaengigt af missionen.

En kontrolvogn kan fé tilsluttet op til 12
launchere (med op til 72 missiler).

Dansk uddannelse:
Det forste hold crewmen pd NASAMS-
systemet er blevet uddannet af en gruppe
danske soldater (train the trainer), somii
forste omgang var i Norge. Dermed er Air
Defence Wing nu selvforsynende, hvad
uddannelse péd NASAMS angér.

NASAMS 4:

Det norske vabenfirma Kongsberg, som
stdr bag NASAMS-systemet, har udviklet en
ny udgave, version 4. Det nye system giver

blandt andet en sterre kommandopost med
plads til flere operaterer og mere mobile
affyringsramper, der kan lastes direkte pd
jorden fra lastbilen. | dag skal de justeres og
opscettes manuelt af soldaterne. Pé sigt vil
det betyde, at NASAMS kan indscettes langt
hurtigere end i dag.
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Air Defence Wing er blevet til som et feellesnordisk
samarbejde. Blandt andet har soldater fra ADW
deltaget i ovelsen Cold Response i Norge i marts.

26 / HONNOR

Mellem- o
langtraekkende
luftrorsvar:

Air Defence Wing vil i Iobet af det kom-
mende og nceste dr modtage tre nye
systemer, som bdde kan ramme mal under
og over 50 km. De indkebte systemer er
IRIS-T, som ankommer inden for f& méned-
er, VL MICA, som kommer ved udgangen
af aret, og SAMP/T, som ankommer efter
endt uddannelse. NASAMS er et kort- og
mellemrcekkende system.

Flere launchere:

FMI skrev i november 2025 under pé en

aftale med Kongsberg om keb af et antal
NASAMS-systemer. De forventes over-
draget til Air Defence Wing i 202T.

sa videre. Der er mange kasketter og roller, som skal fyldes
ud i Air Defence Wing. Samtidig er en lille gruppe, som skal
arbejde pa ADW-skolen, blevet i Norge pa videreuddannelse
og er i skrivende stund en del af den store Cold Respon-
se-gvelse, hvor danskerne trener sammen med 13 andre
NATO-allierede.

Det norske forsvar forteeller, at de danske soldater er godt
integreret i de norske enheder. Skudsmadlet er ifolge nordmaen-
dene, at danskerne har "en professionel tilgang til opgaverne,
deltager aktivt, malrettet og med hgj intensitet”.

@velsen er med til at styrke samarbejdet mellem landene
yderligere. Det ses ogsd pa soldaternes ermemaerke, som er en
fusion af det danske og norske flag med teksten "United Nordic
Air Defenders - Defend the Sky’.

En enhed i hastig vaekst

Det gar steerkt i Air Defence Wing. At opbygge en enhed
fra bunden kraever tid og talmodighed. Men fremgangen er
ifolge konstablen Michael tydelig — bade i det store og i

det sma.

”Jeg kan huske, da jeg kom hertil i starten af sommeren
sidste ar. Der var der jo ikke rigtigt gang i den. Nu holder
man i ke, nar man meder ind om morgenen, og de tomme
pladser i kantinen bliver farre og farre.” £



TEKST: KATHRINE ROSE BRONDHOLT

Kystmissiler
gar fra plan il

virkelighediar —

FMI underskrev i december 2025
en kontrakt p& anskaffelse af
kystmissilsystemer, som er en
afgerende kapacitet for kontrol
af skibes adgang til de danske
farvande. Dele af de nye systemer
forventes at std pd dansk jord
allerede inden udgangen af 2026

| > Forsvarsministeriets Materiel- og Indkebsstyrelse
(FMI) har underskrevet en kontrakt pa anskaffelse af
kystmissilsystemer fra den norske leverander Kongsberg
Defence and Aerospace (KDA).

Anskaffelsen gennemfores pa baggrund af forsvarschefens
anbefaling og vil give en gget kampkraft i forhold til at kunne
kontrollere skibes adgang til strategisk vigtige farvandsomrader
som for eksempel de danske straeder og i den vestlige del af
Dstersoen.

Kontrakten er lavet via en direkte tildeling til KDA som
folge af et behov for at opna operativ effekt hurtigt af hensyn til
Danmarks sikkerhedsinteresser. Anskaffelsen finansieres med
midler fra Accelerationsfonden.

Imedegaelse af trusler fra havet
Det nye kystmissilsystem er af typen Naval Strike Missile
Coastal Defence System. Anskaffelsen indeholder en raekke
delelementer, der tilsammen udger et batteri. Med et antal
kystmissilbatterier vil det danske forsvar indenfor en kort
arrakke kunne handhave behovene for kontrol af danske
farvande pa fyldestgorende vis. Med systemet vil det vaere
muligt fra land at imegdega trusler pa havet i form af bade
mindre og storre sejlende enheder. Samtidig har en kapacitet
som kystmissilbatterierne ogsa en afskrakkende effekt, der
spiller en rolle for Sevaernet.

"Kystmissilbatteriet styrker Sgvaernets evne til hurtigt og
effektivt at imedega trusler pd havet. Anskaffelsen er et vigtigt
element i at sikre vores nationale sikkerhed og suveranitet.

Det nye kystmissilsystem er af typen Naval
Strike Missile Coastal Defence System.
Foto: Kongsberg Defence and Aerospace

Systemet styrker Seveernets opgavelasning og vil bidrage

til det danske forsvars samlede kampkraft og evne til
afskraekkelse. Med det valgte system far Sgvaernet hurtigt

en moderne og fremtidssikret kapacitet, der fra land skal
samarbejde med Seveernets skibe”, siger chefen for Seveernet,
kontreadmiral Sgren Kjeldsen.

Uddannelse i Norge

Anskaffelsen inkluderer ogsa brugeruddannelse og
instrukteruddannelse, som allerede nu er gaet i gang.
Danske soldater fra Severnet er i lgbet af 2026 i Norge
for at leere systemet at kende og for senere selv at kunne
uddanne kolleger i brugen af systemet. Pa den made kan
systemet implementeres med det samme, nar leveringen i
lobet af 2026 pabegyndes i Danmark.

Stefan, der er chef for kystmissilbatterierne under 2.
Eskadre, er ligesom sin chef Sgren Kjeldsen meget tilfreds
med anskaffelsen, FMI har lavet:

"Det er rigtig positivt at veere med til indfasningen af
systemet fra Kongsberg. Jeg synes, det er verdens bedste
system pa omradet, og samtidig er det et system, vores
allierede ogsa anvender. Det gger mulighederne for interope-
rabilitet pa tveers af landene,” siger Stefan, der er med til bade
uddannelses- og implementeringsarbejdet frem mod det
forste systems ankomst i Danmark senere pa aret. £

Naval Strike
Missile Coastal
Defence System

Systemet er anskaffet til brug fra land mod semilitcere
mal. Derfor er kystmissilbatterierne ogsd en maritim
kapacitet, pé trods af at de opererer fra landjorden.
Systemet anvendes med Kongsbergs Naval Strike
Missiles (NSM), som FMI ogsé indgik aftale om at
indkgbe i 2025.
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Skal man
forsvare

en 9. har det
konsekvenser
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TEKST: ANDERS V. FRIDBERG
Qvelsen Baltic Shield 2026 udspiller sig i en fiktiv virkelighed FOTO: CHRISTIAN RADIL OG MORTEN FREDSLUND
med stigende spcendinger i @stersoregionen. | scenariet er
velorganiserede og bevcebnede paramilitcere grupperinger
med tilknytning til en fiendtlig stat ved at etablere sig pa
Bornholm. Som konsekvens af situationen styrker NATO sin
tilstedevcerelse i @sterssomrdadet. Danmarks opgave er at for-
steerke Bornholms Regiment. NATO beder Polen om at bidrage havnen i Renne mod Raghammer pa den sydlige del af gen.
til at forsteerke forsvaret af Bornholm med enheder og udstyr. Samtidig landszettes polske soldater med faldskaerm flere steder
Som en del af gvelsen ankommer forsteerkninger i form af
blandt andet raket- og missilsystemer fra Danmark og Polen
med skib til Renne. Samtidig landscettes polske faldskaerms-
soldater p& Bornholm. ”Vi traener et ret realistisk scenarie, hvor aggressorlande

I »  Kolonner af dansk og polsk materiel ruller under

eskorte fra det Bornholmske Hjemmevaern fra et transportskib i

pd Bornholm. Bornholms Regiment, der er etableret med det
specifikke formal at forsvare gen, skal forstaerkes.

opererer ved hjelp af det, vi kalder hybride trusler. Altsd
aktioner, som ikke ngdvendigvis kan tilskrives dem direkte,
men hvor de sgger at pavirke samfundet. I det her tilfeelde
gennem oprorsgrupper. Det minder om den made, Rusland har
ageret pa i Ukraine,” siger chef for Bornholms Regiment, oberst
Lars Nygaard.

Som chef for Bornholms Regiment - og Forsvarets eneste
stedbundne enhed - star Lars Nygaard med en vanskelig
opgave: at forsvare en mindre og relativt isoleret @.

"Den store ulempe er selvfolgelig, at det er sveerere at flytte
rundt og mangvrere, og at man ikke ngdvendigvis kan have
alle relevante kapaciteter til radighed pa et hgjt beredskab hele
tiden. Man har de kapaciteter, man har, den dag en trussel
skal handteres. Omvendt har vi en fordel i, at vi ejer og kender
terreenet. For os som landkrigere er et indgdende kendskab til
terrenet en keempe fordel,” fortsaetter han.

Ifolge Lars Nygaard kan en sa stor gvelse indebzere bade
fordele og ulemper for bornholmerne. P& den ene side
demonstrerer Danmark og Polen evne og vilje til at forsvare
Bornholm. P4 den anden side er der en risiko for, at nogle bliver
forskraekket.

"Der er mange bornholmere, der er usikre pa, om de er
udsatte pd grund af situationen med Rusland. Nu sender
vi signaler om, at vi forsteerker forsvaret. Vi er her for born-
holmernes skyld. Men nar man treener med soldater, fylder
man og kan komme til at forskraekke bade dyr og mennesker.
Bornholmerne skal veenne sig til, at hvis man vil forsvare en g,
sa kommer det ikke uden konsekvenser,” siger obersten.

Veernepligtige rebeller

Rollen som paramiliteaere oprerere i skikkelse af en motor-
o cykelklub spilles under gvelsen primeert af veernepligtige fra
y .. "'l Bornholms Regiment. De unge soldater er kun tre uger fra
. afslutningen pé deres veernepligt.

Vi har vaeret ude pa nogle fede opgaver, som holdene for os
ikke har faet. Vi har provet at kore i Piranha, og vi har faet lov
til at vaere med i nogle momentspil med stdende styrke, hvor
vi var en rockerbande, der havde slaet lejr i en grusgrav og blev
angrebet midt om natten. S veeltede vi ud og dbnede ild mod
-},a > - dem pd fuldautomatisk. Det var fedt,” siger menig Seest, der
i bliver suppleret af menig Gedvad:

3! Vi har vaeret momenter for 2. Kompagni, hvor de skulle ind-
tage vores kampstillinger, og hvor vi brugte et laserduelsystem.
Det var fedt at afprove sine egne feerdigheder og samtidig veere
med til at uddanne stdende styrke.”
! De vaernepligtige har under gvelsen vekslet mellem at veere
. momenter, arbejde sammen med de professionelle soldater fra
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de to gvrige kompagnier i den mekaniserede infanteribataljon
og at sta vagt i flere midlertidige militeere omrader omkring
skydeterraenet i Raghammer, der har veeret centrum for Baltic
Shield. For kompagnichefen har det veeret vigtigt, at fordele de
sjove og de mere serigse opgaver ligeligt.

"Det har givet de veernepligtige en keempestor oplevelse.
Mine tidligere hold har ikke prevet noget i den kaliber. De
kommer herfra med sd meget mere pa grund af den her gvelse,”
siger kaptajn Greenge, der er chef for veernepligtskompagniet
ved Bornholms Regiment.

Det tunge skyts

I ovelsesscenariet opstiller oprersgrupperne luft-til-jord-
missiler pa Bornholm, og det er blandt andet dem, der bliver
angrebet af danske og polske infanterister. Men de allierede
styrker pd gen er ogsd klar til at anvende tung ildkraft.

Fire danske PULS-raketkastere og tre polske HIMARS-mis-
silsystemer korer under Baltic Shield rundt pa Bornholm, gar i
stilling, skyder og forsvinder hurtigt igen.

De polske systemer leveres af 1. Missilbrigade, der til daglig
er stationeret flere steder i Polen, blandt andet i Orzysz i det
nordestlige Polen og neer Suwatki-korridoren, hvor Polen - og
dermed NATO - greenser op til den russiske enklave Kalinin-
grad og Belarus.

”Vi er kommet til Danmark med tre HIMARS-systemer,
men resten af min enhed er ogsa involveret i gvelsen. De er

deployeret til den polske nordkyst og skal forsteerke
det danske forsvar. Derfor bruger vi gvelsen til

at treene skydning fra land mod semal. At
have styrker i bide Danmark og Polen
og gennemfore skydninger fra begge
lande giver os en god mulighed for at
afpreve vores egen kommandokade og
samarbejdet med de danske PULS-en-
heder,” forklarer oberst Skindzier, der er
naestkommanderende for 1. Missilbriga-
- _ de og leder af det polske kontingent under
x - Baltic Shield.

. For de polske missilsoldater giver
‘ll(;?_:;';“(::::;?::;;::: for deltagelsen i Baltic Shield veerdifuld
ved Bornholms Regiment. erfaring. De gennemforer en lang og

forberedelseskravende deployering,

treener multidomeeneoperationer og far nye erfaringer gennem
samarbejdet med danske soldater. Det er ogsd nyt for dem at
traene i civilt terraen.

De polske soldater har ifglge oberst Skindzier set saerligt
meget frem til gvelsens sidste to dage:

Vi skyder med treeningsraketter fra Bornholm og med
skarpe raketter fra Polen. Det er noget, vi sjeldent ger, og

det betyder meget for soldaterne. De har ventet leenge pa at

gennemfore skydningerne. Det er den afsluttende eksamen for

vores deltagelse i Baltic Shield” £

X

En af de danske raketkastere er korti skjul pden
bondegédrd. For danske soldater er det normalt at
ove i civilt terrcen, mens polakkerne sjceldent kan
treene uden for deres ovelsesterrcener.
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Oberst Skindzier, ncestkommanderende
for 1. Missilbrigade og leder af det polske
kontingent under Baltic Shield.




Baltic Shield

Baltic Shield 2026 var en dansk-polsk gvelse, der
fandt sted pé og omkring Bornholm og den polske
nordkyst fra den 8.-14. maij.

Forsvaret af Bornholm og @stersgomrddet er en

af Forsvarets prioriterede opgaver. Under Baltic
Shield treenede enheder fra Danmark og Polen
sammen om at forsteerke og forsvare det strategisk
vigtige omrdde. | alt indgik cirka 1.000 soldater i
Baltic Shield 2026.

Baltic Shield var en kompleks ovelse, der omfattede
Forsvaret, Hemmevcernet og civile myndigheder
samt enheder fra det polske forsvar. Modtagelse af
og stotte til udenlandske enheder (veertsnationstoette)
var en del af evelsen.

Under Baltic Shield sked danskere med raketkaster-
systemet PULS, mens polakkerne sked med det amer-
ikanske raketkastersystem HIMARS fra Bornholm og
fra det nordlige Polen og ud over @stersgen.

Samtidig med Baltic Shield foregik en storre svensk
ovelse, Aurora 2026, med fokus pd forsvaret af
Gronland. Enheder fra Hiemmevcernet deltog i
Aurora 2026.

Der blev desuden gennemfert en NATO-stabsovelse
med fokus pé @stersoen.

HONN@R
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QOvelsen er
et springbrecet

Baltic Shield er den forste store ovelse for Bornholms Regiment.
Ifelge regimentschef Lars Nygaard er avelsen meget veerdifuld for den

videre opbygning af regimentet.

Chefen for Bornholms Regiment
oberst Lars Nygaard

| » Honner: Baltic Shield er den forste store ovelse

for Bornholms Regiment. Hvordan bruger I ovelsen i
opbygningen af regimentet?

"For os er gvelsen et springbraet. Nar vi star pa den anden side
og evaluerer, vil vi have mange erfaringer og opmaerksom-
hedspunkter med videre. Hvordan man indretter sig, nar man
skal styre indsaettelser og operationer, hvordan man integrerer
andre enheder i operationer, hvordan man sikrer kommuni-
kationslinjer, og hvordan man lgser en lang raekke praktiske
opgaver. Der vil veere et omfattende erfaringsgrundlag, som vi
nu far ind pa kroppen. Alle har ikke set det hele, men vi har alle
vaeret en del af den samme gvelse, og ndr vi samler erfaringerne,
bliver det meget vaerdifuldt for den videre opbygning af
regimentet.”

Honner: Hvordan har ovelsen veeret vigtig for

den enkelte soldat?

”Alle er ude at lgse opgaver, der minder om dem, de skal kunne
handtere i en skarp situation, og vi samarbejder pa s mange
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niveauer. Vores mekaniserede infanteribataljon opererer
sammen med polske infanterienheder og vores vaernepligtige
indgdr i evelsen under Hjemmeveernet og lgser reelle bevogt-
ningsopgaver. Alle vores soldater har under gvelsen fiet en
oplevelse af, at spillepladen er meget storre end deres egen
deling og kompagni. Nu kan de se de andre dele af bataljonen,
raketkastere, HIMARS fra Polen og andre kapaciteter, der
deltager i ovelsen. Det er med til at give dem erfaring og udvikle
dem som soldater.”

Honner: Er der noget, der gor dig sarlig optimistisk

her efter ovelsen?

"Vores kommende n1-mdnedersvarnepligtige skal integreres i
operative opgaver. At vores nuvaerende fire-ménedersvaerne-
pligtige er lykkedes med at lgse operative opgaver i samarbejde
med Hjemmeveernet, synes jeg peger godt fremad.”



X

. ] . ’ . Menig Gedvad (til venstre) og menig Seest har blandt
Den mekaniserede infanteribataljon andet vceret indsat som vagter og optradtirollen som
samler de polske faldskazrmssoldater op. paramilitcere rockere.

De 90 polske faldskeermssoldater bliver efter landing ved
Raghammer samlet op af keretojer fra den mekaniserede
infanteribataljon og indsat i operationer sammen med de
danske soldater.

Deltagere i ovelsen

Under Baltic Shield affyrede danskere og polakker ovelsesraketter fra henholdsvis ! :-
Puls-systemer og HIMARS-systemer fra Bornholm. Samtidig blev der skudt med —inklusiv stotte:
skarpe raketter fra det nordlige Polen. o ‘
- NE . ) . L
’ Bornholms Regiment - inklusiv veernepligtige
i o og reservister
: - Danske Artilleriregiment med
- “#‘ PULS-raketkastere

Fremandskorpset

- Efterretningsregimentet. Blandt andet med

- - droneenheder. (Flere af de evrige deltagende
. - .- enheder anvender droner i deres opgavelgsning)
Flyvevébnet - luftkontrolenheder

- i Joint Movement Transport Organisation

= ol Traenregimentet - sanitet og militcerpoliti

r - Det Bornholmske Hiemmevcern
T A S e it Y
L - E - e e

- B i e

Hjemmevcernsenheder fra det evrige
Danmark - alle tre veern

Polske missilsystemer (HIMARS)

EHRTEEEA S T oadd

Polske luftbérne enheder (6. Luftbéarne
Brigade og 2. Recce Regiment)

Danske og polske fly, helikoptere og
hjemmevcernets overvégningsfly

T

Danske og polske fladdefartejer



Veernepligtsradet:

Husk at en
veernepligtig er en
kommende kollega

De veernepligtiges tillidsorganisation, VVcernepligtsrddet, ser meget
positivt pd den nye veernepligt. Forventningen er, at funktionsuddannelse
og operativ tjeneste vil skabe mere mening for de veernepligtige. Radet
minder dog om, at man i hele Forsvaret skal huske at se de vcernepligtige
som kommende kolleger. Ellers bliver det svcert at holde pd de unge.

C.\ 11-manedersvarnepligten er godt i gang. Efter sommerferien

tager de veernepligtige, der begyndte deres tjeneste i Haderslev,
Karup og Frederikshavn i februar og marts, fat pa den operative
\Imrnepligtsradet j:elrerllfetj;ne'ster:. 'De. bliver dermed i langt hgjere grad end tidligere
pligtige "rigtige” kollegaer med de fastansatte.
Forsvarsministeriet stiftede Den udsigt veekker tilfredshed i Veernepligtsrddet, der er
Veernepligtsrédet i 1968 som en tillidsorganisation for de varnepligtige.

interesseorganisation for veernepligtige. ” Lo ... o .
9 pligte Bredt set ser vi rigtig positivt pd den nye varnepligt. I vores

Veernepligtsrédet befinder sig uden kontakt med de veernepligtige meerker vi en glaede over, at man

for Forsvarets kemmandostruktur, som vernepligtig far mulighed for at bruge de kompetencer,
hvilket sikrer at Veernepligtsradet

kan arbejde uafheengigt.

man opndr under uddannelsen. Det vil skabe mere mening med
tjenesten for de fleste vaernepligtige. I fire-mdnedersvearnepligten
fik man kendskab til mange arbejdsomrader, men det blev ikke til
mere end at dyppe tden. Vi ser meget frem til funktionsuddannel-
sen og den efterfolgende operative tjeneste, hvor de veernepligtige
decideret far en funktion i keeden og i samarbejde med fastansatte
skal lgse egentlige opgaver,” siger radet.

Modet med de fastansatte bliver afgorende

For Vernepligtsradet er forholdet mellem de veernepligtige
og de fastansatte afgorende for, om den nye varnepligt bliver en
succes for bade de varnepligtige og Forsvaret.

"Det er helt essentielt. Vi taler meget om vigtigheden af de
varnepligtiges forste mode med de fastansatte. Det er jo der, man

setter tonen for, om det er et sted, man har lyst til at veere. Det er

TEKST ANDERS V. FRIDBERG - FOTO: SOLDATEN
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noget af det, vi har fokus pa, ndr vi kommer rundt og taler
med folk i hele systemet, som har eller skal have med de
varnepligtige at gore,” slar radet fast.

Vearnepligtsradet har ikke et fuldt deekkende billede
af, hvilke operative opgaver de veernepligtige pa de mange
forskellige tjenestesteder skal have i den sidste del af deres
varnepligtsperiode. Men rddet forventer, at de veerneplig-
tige vil kunne lgse opgaver, som i dag klares af fastansatte
eller at veernepligtige kan udfere nogle af de nye opgaver,
som Forsvaret skal lgse. Radet forventer derfor ogs4, at
tilgangen af vaernepligtige kan betyde, at de fastansatte
i hojere grad bruges, hvor det kraever en hgjere grad af
specialisering. Vaernepligtsrddet er meget opmaerksomt p4,
at medet mellem de fastansatte og de vaernepligtige vil stille
krav til begge parter.

"Det kommer til at stille nogle krav til de varnepligtige
at indgd i relationer med korporaler og konstabler, som
ikke har haft noget med vaernepligtige at gore i 30 ar. Men
det kommer i endnu hgjere grad til at stille krav til de
fastansatte om at tage imod de veernepligtige og byde dem
velkommen ind i den kultur, der er pa arbejdspladsen,” siger
Varnepligtsradet.

Ikke ligestillet, men lige meget vaerd

Varnepligtsradet oplever, at der pa alle niveauer i Forsvaret
er lydherhed over for deres synspunkter, og at der arbejdes
pa at skabe gode rammer for de kommende varnepligtige pa
tjenestestederne. Men der er stadig et stykke vej at ga.

DEN NYE V/ERNEPLIGT

Forsvarets veernepligt forleenges til 11 mdneder for langt de
fleste tjenestesteder og 12 méneder i Den Kongelige Livgarde
og Gardehusarregimentets Hesteskadron. For de veernepligtige
sergenter og lgjtnanter vil tienestetiden veere 24 méneder.

Den nye veernepligt bestar af en basisuddannelse pé fem
mdneder fulgt af seks méneders videre uddannelse og
operativ tjeneste.

Kvinder har féet veernepligt i stedet for veerneret pr. 1. juli 2025.
Alle, uanset ken, som fylder 18 &r efter den 1. juli 2025, vil nu
automatisk f& en indkaldelse til Forsvarets Dag.

Antallet af veernepligtspladser eges fra knap 5.000 til 6.500,
og antallet af unge, der indkaldes til Forsvarets Dag, fordobles
fra 35.000 til op mod 70.000 om éret.

Forsvarets tre vcern og Specialoperationskommandoen
fér oprettet flere nye veernepligtsspor, blandt andet en
ny patruliedeling ved Specialoperationskommandoen.

De forste veernepligtige, der gennemfarer
1-ménedersvaernepligten, begyndte den 1. februar 2026.

Fra august 2026 indkaldes alle nye veernepligtige i Forsvaret
til den nye veernepligt.

"Der er steder i Forsvaret, hvor der er behov for, at tonen bliver
@ndret, og at der bliver gjort op med en ungdvendig adskillelse
mellem veernepligtige og fastansatte. Der skal gores op med en
kultur, hvor man mdske bliver set ned p4, alene fordi man er
veernepligtig. For eksempel kan veernepligtige og fastansatte
altsa godt spise sammen og bruge det samme omkleedningsrum
i fitnesscentret. Det vil fa de veernepligtige til at fole sig mere
velkomne. Vi forventer ikke et forsvar, hvor man er ligestillet,
for en vaernepligtig kan selvfolgelig ikke veere ligestillet med sin
gruppeforer. Men vi gnsker et forsvar, hvor man er lige meget
veerd, uanset om man er vaernepligtig eller fastansat,” siger
Vernepligtsradet.

En anden tone og tilgang til veernepligtige handler ikke
kun om et opger med en foreldet kultur. Det vil efter Veer-
nepligtsrddets opfattelse ogsd styrke Forsvarets mulighed
for at holde fast pa de varnepligtige.

"Mgodet i kantinen eller i omklaedningsrummet er en
oplagt mulighed for uformelle samtaler mellem vaernepligti-
ge og konstablerne fra stdende styrke. Og det kan vaere der,
de vaernepligtige horer om, hvorfor konstablen er blevet i
Forsvaret, og dermed far bedre indsigt i jobmulighederne i
Forsvaret, end deres gruppeforer kan give dem. Lige nu er
man i Forsvaret bedre til at vise de veernepligtige, at de kan
blive sergent eller lgjtnant, end til at vise dem, hvilke job der
maske ligger lige til hojrebenet. Et tettere forhold mellem
varnepligtige og fastansatte vil kunne vaere med til at vise
dem, hvilke job man som varnepligtig kan arbejde sig hen

imod,” siger Vaernepligtsradet. £
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Tryghed, samtale
og begejstring

Der er ikke én rigtig made at veere sergent pd - i hvert fald ikke hvis man
sporger de tre sergenter Martin, Silas og Caroline, der har ansvaret for
undervisningen af de forste hold 11-ménedersveernepligtige. Nér man er
sig selv, bliver man en bedre leder, mener de.

TEKST 06 FOTO: EMMA SANKD
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Silas har faet mere fokus pé relationen mellem ham og
de veernepligtige efter forlcengelsen af vaernepligten til
11 méneder. For ham er det vigtigt, at de veernepligtige

ikke er bange for at lave fejl.

- I

21 ér, sergent, Heeren

Silas eri fuld gang med at forberede rekrutterne til dagens ovelse.
Det farste hold 11-mdnedersveernepligtige ved 1. Infanterikompagni
pé Haderslev Kaserne samles foran ham for at blive kloedt pé til
dagens gvelse pd skydebanen. Det er anden gang, han stér foran et
nyt hold veernepligtige. | mellemtiden er han blevet en leder, der ter
vise sin personlighed, mener han.

Silas er 21 &r og sergent og gruppeferer for sit andet hold
veernepligtige ved Slesvigske Fodregiment i Haderslev. Han blev
feerdiguddannet som sergent i 2024 og har faet ansvaret for at
veere med til at uddanne det ferste hold 11-ménedersveernepligtige.

| dag er han bevidst om, at han har smidt noget af den maske, han
trak pd, né@r han stod op om morgenen. Som ny sergent troede
han, at den eneste rigtige made at vaere sergent pd var den ‘sure
sergent’, som aldrig viser, hvad der gemmer sig bag facaden.
Derfor lagde han sin personlighed pé hylden. Eller han skjulte den
i hvert fald.

Han fandt dog hurtigt ud af, at det ikke var den méde, han ville
veere leder pé. Det var udmattende for Silas, at han ikke kunne
veere sig selv.

"Som leder skal man veere tro mod sig selv og den, man er. Man fér
ikke respekt ved at gemme sig bag en facade og lade som om, for
det regner de veernepligtige hurtigt ud,” siger Silas.

Nér han nu stér foran det nye hold 11-ménedersveernepligtige,
tillader han ogsd sig selv at vise, at han kan begé fejl.

"Pd et tidspunkt lavede jeg en regel om, at hvis de veernepligtige
efterlod deres gevcer lcengere veek end ét spring, sé skulle de kravle
tilbage og hente det. Og sé skete der selvfelgelig det, at jeg var s
dum at glemme mit eget gevcer. | stedet for at preve at skjule det,
valgte jeg helt dbenlyst at kravle hele vejen hen for at hente det,”
siger Silas.

For den unge sergent er det nemlig vigtigt at serge for, at de
veernepligtige ikke er bange for at traede ved siden af, men at de
derimod er trygge ved at stille spargsmail.

“Jeg vil gerne have, at de veernepligtige bliver gode soldater — gerne
bedre end mig selv. Det er mit ansvar, at der er et trygt leeringsmilje,
sd@ de kan lcere mest muligt, og det er der ikke, hvis jeg bare er
ungdvendigt hérd hele tiden.”

Som en del af deres veernepligt tager 1. Infanterikompagni til

Grenland senere pd dret. Silas tager med som deres gruppeforer.

Silas meldte sig som veernepligtig straks efter STX-
eksamen i Nyborg. Han har tidligere spillet héndbold,

dyrket mixed martial arts og kitesurfet i sin fritid.
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MARTIN

21 ér, sergent, Sevcernet

| Frederikshavn er det forste hold 11-md&nedersvecernepligtige pé vej
ud for at besgge inspektionsskibet Triton. Bagerst i den lange raskke
gar Martin, holdets sergent, i samtale med en af de veernepligtige.

I lobet af de forste par uger af vaernepligten gennemferer Martin
en-til-en-samtaler med dem. Sadan féar han flest mulige igennem
veernepligten, mener han.

Den 21-arige Martin er sergent for det ferste hold 11-méneders-
veernepligtige ved Center for Maritim Uddannelse og
Skibssikkerhed i Frederikshavn. Det er hans andet hold, og det
er ferste gang, han stér alene med ansvaret. ieernepligten
feerdiggjorde han selv i 2024.

Samtalerne er ikke obligatoriske, og det kan veere sveert at nd dem
midt i et travlt uddannelsesprogram. Men Martin har haft gode
erfaringer med en-til-en-samtalerne, og han prioriterer at afscette tid
til dem. Nér han lcerer den enkelte veernepligtige at kende, klceder det
ham bedre pé til at lese sin opgave som leder, mener han.

"Jeg taler blandt andet med dem om, hvor de kommer fra, og
hvorfor de er her. Det giver mig et billede af, hvem de er, og hvad der
motiverer dem,” siger Martin.

Samtalerne styrker ifelge Martin hans evne til bedst muligt at
héndtere den méde, de veernepligtige reagerer pd, nér de bliver
pressede. Han bruger sin viden til at udfordre dem til at blive bedre.

"Hvis en veernepligtig forteeller mig, at vedkommende er her for at
preve sine greenser af, sé bruger jeg det til at motivere og minde
vedkommende om det, hvis han eller hun stér i en situation, som er
sveer at hdndtere,” siger Martin.

Det er en central del af Martins ledelsesstil, at han ger noget ud

af at lcere de veernepligtige at kende, men det skal ikke forveksles
med, at han er venner med dem. Som Martin har lcert p&
sergentskolen, kan det nemlig veere en hindring for undervisningen.
"Under andre omstaendigheder kunne jeg godt veere venner med
nogle af dem. Men det skal jeg ikke vcere, for jeg er deres leder. Det
bliver sveerere at tage de rigtige beslutninger, hvis man kan lide
nogle bedre end andre,” siger Martin.

I sit hoved har han en skala, hvor der i den ene ende er en meget
hérd leder og i den anden ende en blad leder. Han mener selv, at
han befinder sig et sted p& midten. Efter en tilbagemelding fra de
veernepligtige pé det forrige hold om, at Martins undervisning til
tider gerne médtte veere hdrdere, har han gjort sig nogle tanker om
sin m&de at veere leder pd.

"Hvis man ger undervisningen rigtig hérd, sé& far man ogsé rigtig
meget ud af rigtig mange mennesker, men jeg kan veere bange for,
at man mister den sidste ene eller to. Bliver den derimod for blaed, og
kravene for lave, f&r man ikke udnyttet potentialet i delingen. Det er
sveert at ramme den perfekte balance.”

Pa trods af tilbagemeldingen fra sit forste hold veernepligtige har
Martin efter en snak med sin leder besluttet, at han vil holde fast
i sin egen stil indtil videre. Hvis han fér en lignende tilbagemelding
igen. vil han foretage aendringer i sin ledelsesstil, ndr han fdr sit
nye hold veernepligtige til august.

Martin har tidligere dyrket sejlsport, hvor han blandt
andet har sejlet Europajolle ved EM og VM. Efter
afsluttet STX pé Risskov Gymnasium pébegyndte han
sin veernepligt ved Sevcernet i Frederikshavn.

38 / HONNOR

Caroline forlod Koordinations- og Garnisonssektionen i
Aalborg for at komme ud og fé jord under neglene. Forst
som konstabel og nu som sergent ved Flyvevébnet.




Martin ser det som en styrke, at han for nylig selv var
veernepligtig. Han husker tydeligt, hvordan det var at
std pa den anden side, og det bruger han til bedre at
forsté de veernepligtige og deres reaktioner.

CAROLINE

25 ér, sergent, Flyvevéibnet

I ly af skoven sidder Caroline sammen med sit hold veernepligtige
og ger sig klar til nceste evelse. Patronerne bliver klikket pd plads i
magasinerne. Briller og hjelme kommer pé plads. Caroline giver den
sidste besked, og sé er der afgang mod heden, hvor ‘fienden’ ligger
i skjul. Det er her, Caroline er i sit es.

Hun er 25 &r og underviser til daglig Flyvevabnets ferste hold
TN-manedersveernepligtige. Det er Carolines andet hold, siden
hun blev uddannet som sergent i 2025.

Hendes egen veernepligt sluttede i 2022. | mellemtiden har Caroline
udforsket andre sider af Forsvaret. Forst som vagt ved Flyvestation
Aalborg og siden ved Koordinations- og Garnisonssektionen, hvor
hun arbejdede med hvervning og vedligeholdelse af kompetencer
for stampersonel.

Men hun savnede det, hun selv kalder en actionpreeget hverdag,
og derfor sggte hun tilbage til Karup, hvor hun ferst blev konstabel,
senere overkonstabel og nu sergent ved Flyvevabnet.

"\ores hverdag er at skyde og lebe og rengere vores grej, f& spist
en masse mad sammen og preve en masse ting, som man ikke fér
muligheden for andre steder. Det er bare fedt.” siger Caroline.

Hun ger rigeligt brug af sin egen begejstring, nér hun er leder for de
forste 11-ménedersveernepligtige. Iscer nér de giver udtryk for, at de
vil det lige s& meget som hende selv.

"Jeg synes, at det er fedt at kunne fé lov til at give alle de ting, som
jeg godt kan lide ved Forsvaret, videre til de veernepligtige,” siger hun.

Caroline er i modscetning til mange af sine kollegaer ikke géet
den direkte vej fra veernepligtig til sergent, og den vej, mener hun,
har givet hende mange fordele. Hun oplever, at de 11-mdneders-
veernepligtige har ekstra mange spergsmal om, hvad der skal ske
senere i deres forlgb, og der kan Caroline bruge sin erfaring.

"De veernepligtige skal efter funktionsuddannelsen primeert ud at
fungere som vagter, og der er det jo heldigt, at jeg selv har veeret
vagt. Sé kan jeg i modscetning til mange af mine andre kolleger dele
egne erfaringer;” siger hun.

Nér der er hvervningsmesse, bruger Caroline sit kendskab til
jobmulighederne i Flyvevabnet til at pege de veernepligtige i retning
af noget, de interesserer sig for. Ogsé til daglig ger hun meget ud
af at forberede dem pé& den fremtid, der venter dem, hvis de vil
fortscette deres karriere i Flyvevabnet.

"Hvis man skal arbejde i Forsvaret, sé skal ting geres ordentligt, og
hvis man skal kunne holde til at vcere i systemet pé lang sigt, s skal
man veere sund og rask og passe pa sig selv. Det forseger jeg at
give de veernepligtige med videre.”

Til maj rykker Caroline delvist til Flyvestation Skalstrup, hvor hun
skal veere med til at videreuddanne de 11-mdneders veernepligtige
inden for deres funktionsuddannelse.

Caroline har tidligere brugt meget tid pé ridning

i sin fritid. Efter afsluttet HHX havde Caroline tre
forskellige jobs i sit sabbatdr. Hun arbejdede béde i
Kvickly, pé lager og i et fitnesscenter, samtidig med
at hun treenede op til sin veernepligt.
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Nyt fokus
pa parforhold
o9 udsendelse
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Inspektionsfartejet P571 Ejnar
Mikkelsen bryder is ved Gronlands
kyst i begyndelsen af marts 2018
Her hjcelper Ejnar Mikkelsen et
fartej fra Royal Arctic Line.

Foto: Jens Mgller Hansen

TEKST:KAROLINE KASPERSEN

Bdde en ny bog og en ny rapport beskriver de udfordringer, der kan
opstd, ndr den ene parti et parforhold er pd togt. | Sevcernet er man
opmcerksom pd udfordringerne og arbejder pd en reekke initiativer, der
skal forbedre forholdene for det sejlende personel og deres pérerende.

| > "Hun vil vaere i dialog konstant, og jeg far darlig
samvittighed. Jeg elsker hende, men det er, som om det ikke
er nok.”

”Jeg har sat mit liv pa pause, imens han har veeret veek -
og derfor har jeg brug for, at der sker noget.”

Ordene tilhgrer parret Jonas og Louise og stammer fra
bogen 'Nar Hjemmefronten Kalder', som er skrevet i
samarbejde med Sgvarnet og netop er udkommet. Sidelo-
bende med bogprojektet har Sgvaernet fiet udarbejdet en
rapport om pavirkninger af personellet ved gentagne togter
i Nordatlanten.

Det er krise- og organisationspsykolog Jacob Thorsen,
der har skrevet bogen. Den er blevet til pa baggrund af flere
sejladser og mange samtaler med bade udsendte i Sgvaernet og
deres partnere derhjemme. Jacob Thorsen har veeret tilknyttet
Seveernet pa forskellig vis de seneste 15 &r. Han har blandt andet
veeret brugt som oplaegsholder om de konkrete problemstil-
linger, der knytter sig til en udsendelse, og om hvordan det
pavirker familieliv og parforhold.

I eksemplet med Jonas og Louise bliver den klgft, som kan
opsta i et &gteskab, nar den ene part forlader hjemmebasen
for en tid, tydelig. Forskellige behov og forventninger kommer
til udtryk som frustrationer hos begge parter. Hvor Jonas efter
udsendelser altid leenges efter ro og stilhed, leenges Louise efter
narvar og oplevelser, og hendes dybe folelser opleves af Jonas
som et pres.

"Vi skylder dem derhjemme bade tak og respekt”
For Sgvernet er udsendelsesmonstrene anderledes end i
resten af Forsvaret. Typisk er medarbejdere i sejlende tjeneste
skiftevis pa seks til otte ugers togt og seks til otte uger
hjemme. Og sadan fortseetter det.

For mange i Forsvaret er arbejdet enormt identitetsbaerende
og derfor meningsfyldt og givende. Men perioderne for,
under og efter udsendelse kan bade for medarbejderen og de

parerende foles som en ond cirkel, der gentager sig igen og
igen. Det grundvilkar forseger bogen at beskrive.

I samme periode, som Jacob Thorsen har arbejdet pa
bogprojektet, har Sevaernet fiet udarbejdet en forsknings-
rapport om pavirkninger af personellet ved gentagne togter
i Nordatlanten.

Rapporten er baseret pa et omfattende antal sporge-
skemaer og interviews med besatningsmedlemmer, der
har Nordatlanten som deres faste arbejdsplads. Rapporten
handler bade om de fysiske forhold ombord pa skibet og om
de psykiske belastninger og udfordringer med kontakten til
de pargrende derhjemme.

Chefen for Seveernskommandoen, kontreadmiral Sgren
Kjeldsen, har set frem til udgivelsen af bade bogen og rappor-
ten. Han mener, at de hjemlige relationer og anerkendelsen
af pargrende er et yderst vigtigt omrade.

”Vi har maske ikke haft sa meget fokus pa vores medarbej-
deres neere relationer med dem derhjemme; de parerende,
keerester, egtefeeller, barn og foreldre. Der er ingen tvivl
om, at vi skylder dem derhjemme bade tak og stor respekt,
ligesom vi har et stort ansvar for at se pa muligheder, der gor
dagligdagen mere handterbar for dem,” siger han.

Seren Kjeldsen genkender fra bogen selv de folelser, han
og hans hustru havde, dengang han sejlede. Det at blive
indelukket og fjern, for man skal afsted. Savnet, ndr man er
afsted. Og perioden efter, man kommer hjem, hvor ikke alt
er glaede og gensyn, men hvor der ogsa er en tillid, der skal
genoprettes.

"Pargrende yder en stor indsats, ndr vores medarbejdere
er ude at sejle. Det ligger os meget pa sinde at anerkende
de pargrende og den store byrde, de star med. De har stor
betydning for vores medarbejderes trivsel og evne til at lase
deres arbejdsopgaver professionelt,” siger Sgren Kjeldsen.
Afhaengig af baglandets opbakning

I Sevaernet ser man lige nu pa, hvordan man kan lette
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Uddrag fra bogen \Nér Hiemmefronten Kalder

”Hver udsendelse foles som den

samme historie. Ugerne op til drukneri
praktiske ting, selvom vi prever at veere
neerveerende. ... Han er allerede mentalt
pé vej veek. ... Nar han er taget afsted,
bruger jeg en uge pd at veenne mig til det
hele. Jeg gdri hi. .. S& rammer hverdagen
- arbejde og bern - men indimellem
kommer savnet. Jeg kan bryde sammen
midt i madpakkerne, bare fordijeg horer
vores sang. .. Det gér op og ned, indtil han
kommer hjem. De forste uger er fyldt med

smakonflikter. Sidste gang brugte vien uge
pd at diskutere, om vores sen md se skcerm
under maden. ... Det er hérdt at finde
hinanden igen - ogsd selvom vi har savnet
hinanden. ... Ja, selvfelgelig fylder det, at
han skal afsted igen.”

“Jeg er ikke bare i et forhold med min
mand. Jeg er i forhold med mange, men
nok mest af alt Forsvaret. P& mange
méder lever jeg i en form for ufrivilligt
polyamorest forhold, hvor jeg ikke altid kan

forvente, at jeg er den vigtigste, for nogle
gange kommer Forsvaret for mig.”

*Jeg har styr pé det hele, bornene, huset,
arbejdet - og sd skal jeg fandeme ogsd tale
med hans familie, nér de ringer ... Misforsté
mig ikke. De er sede nok, men deres uro

og spergsmdl er sveere at tackle, ndr jeg
selv har det sveert ... Jeg skal sluge mange
kameler.”

tilvaerelsen for medarbejderne og deres parerende derhjemme.
Der er blandt andet etableret en arbejdsgruppe, som skal finde
frem til konkrete tiltag, der kan understotte de familier, hvor
den ene part har sejlende tjeneste i Sovaernet.

Arbejdsgruppen kan blandt andet finde inspiration i det
amerikanske forsvar, hvor parerendeindsatsen er omfattende
og veludviklet. Her anses stgtte til soldaternes familie som

afgerende for styrkernes kampkraft, rekruttering og tilknyt-

ning. Eksempelvis findes der en degnaben tjeneste, der tilbyder
gratis radgivning, information og stette til soldaterne og deres

familier.

"Der er ingen tvivl om, at Sgveernet traekker store veksler pa
sine medarbejdere i sejlende tjeneste, og at opgavelesningen er
athangig af medarbejdernes bagland og baglandets opbakning
til denne form for arbejdsmonster,” siger Helene Pristed
Nielsen, som er specialkonsulent i Seveernskommandoens Ni,

Struktur og Personel.

I sit arbejde fokuserer hun pa forholdene for Sgvaernets
personel. Sgvaernet arbejder lebende pa at forbedre og
tilpasse vilkdrene. Blandt andet er planleegningsgrundlaget
for togtleengder reduceret til seks til otte uger ved sejlads
i Nordatlanten, og der er - i lighed med det gvrige forsvar - ind-
fort mulighed for, at foraeldre kan fritages fra udsendelse, hvis

de har bern under to ar.

Mangler nogen at spejle sig i

De mennesker, Jacob Thorsen mgder som psykolog, har iser
brug for én ting: At vide, at det, de oplever, er normalt. For
nar de opdager, at det, de keemper med, er normalt, kan de
senke skuldrene lidt og gribe deres problemer an pd andre

mader.

Han oplever, at mange forsvarspar mangler nogen eller
noget at spejle sig i. De kan se, at deres parforhold er anderledes
end mange andres, og derfor kommer deres dynamikker til at
foles unormale. Han har medt flere par, der tror, at det er dem,
der fejler, og at de derfor bliver ngdt til at ga fra hinanden.
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"Min opgave er at normalisere det og sige, at pd nogle
punkter er de lige sd normale som andre, og sa er der nogle
helt sarlige faktorer, der spiller ind. Det kan fa dem til at
reagere pa forskellige mader, og det er normalt. Men det
kraever, at parrene taler sammen,” siger Jacob Thorsen, som
gerne vil give parrene en malestok for, hvad der er normalt,
nar den ene part er udsendt.

Muligheder og ikke kun begransninger
Med bogen har Jacob Thorsen yderligere et arinde, nemlig

at tale familielivet op. Han opfordrer til ogsa at se mulighe-

der og ikke kun begransninger.

Psykologen har medt flere par, der selv har opdaget
fordelene ved den szrlige livsform, de har.

En "soveernsfar” beskriver ifolge Jacob Thorsen fordelen
ved at have perioder, hvor han er meget hjemme og dermed

har mulighed for at vaere en forsteklasses far. Nar han er

hjemme, er han fuldstaendig til stede og kan for eksempel
hente barnene tidligt.

Tilsvarende fortaeller Jacob Thorsen om en pérgrende, der
har brugt tiden, hvor manden er vk, til at tage pd hand-
vaerkskursus, sy gardiner, blive mester i regneark og sd videre.
”Hun har opdaget, at hun er fucking sej!” £

PREP-kurser

Som ansat i Forsvaret har du
og din partner ret til at deltage
i Veterancentrets PREP-kurser.
Det kreever ikke veteranstatus
at deltage. Find information
om kurset pé& Veterancentrets
hjemmeside via QR-koden.
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Kontreadmiral Seren Kjeldsen.
Foto: Forsvaret

BOGEN

Bogen 'Nér Hiemmefronten Kalder' er skrevet af

X krise- og organisationspsykolog Jacob Thorsen.
Organisationspsykolog Jacob Thorsen. Foto: Privat Bogen henvender sig til familier, hvor én er udsendt
med arbejdeti kortere eller lcengere perioder langt fra
hjemmet. Det kan béde veere med Forsvaret og i det
civile, eksempelvis pda boreplatforme i Nordseen og pd
handelsskibe i de sydlige farvande.
Projektet, som bogen udspringer af, er et samarbejde
mellem Jacob Thorsen, N1i Sgveernskommandoen
samt Institut for Ledelse og Organisation (ILO) p&
Forsvarsakademiet.
Hensigten med projektet er at skabe bedre viden om
og forstéelse for, hvordan sejlende tieneste eller andre
former for tilbagevendende fraveer fra hjiemmet
pévirker personellet og deres pérerende.
Projektet er finansieret af Mcersk. Sevaernskomman-
doens NT's bidrag har veeret at skabe kontakt mellem
Jacob Thorsen og de besastninger, han har sejlet med,
samt Ipbende sparre med ham om prioriteringer og
koordinere medseijlads.
Sidelgbende med Jacob Thorsens bogprojekt har
Sovcernet féet udarbejdet en rapport om pévirkninger
af personellet ved gentagne togter i Nordatlanten.
Rapporten er udarbejdet af \Veterancentrets Viden-
scenter og fokuserer pd en lang reekke forskellige
forhold, herunder psykiske belastninger.
, Undersogelsen og den efterfolgende rapport har fort
- o . ’ til, at Sevaernet har nedsat en arbejdsgruppe, der lige
nu ser p& mulige indsatser, som kan stette medarbej-
dere i sejlende tjeneste.
Personelkommandoen arbejder sidelebende pa at
udarbejde et forligsinitiativ, FAS, med overskriften
“Familien toettere pd arbejdspladsen”. Forligsinitia-
tivet omfatter hele Forsvarets personel.
Initiativet er i en indledende behovsafklaringsfase,
men der arbejdes blandt andet med at skabe en
bedre og mere systematisk modtagelse af familier til
ansatte, der flytter til nyt tjenestested, samt bedre
mulighed for, at familiemedlemmer kan se tjenestest-
edet og for eksempel deltage ved scerlige anledninger.
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Qagqortoq -
Kangerlussuaq
tur-retur

og tilbage igen

Arktisk Basisuddannelse er blevet til for at styrke den militcere
opgavelasning, samfundssikkerheden, beredskabet og de grenlandske
unges kompetencer. 26-drige Salik er en af dem. Han har blandt andet
arbejdet som brandmand i sin hjemby Qagqortoq og har nu féet job som
assisterende stationsspecialist i Kangerlussuag.
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"Jeg folte ikke, at jeg havde brug for at ga i gymnasiet. Jeg
skulle bare ud at tjene nogle penge og havde ikke ngdvendig-
vis brug for mere uddannelse.”

26-arige Salik var i 2024 blandt de forste 22 elever, der
blev optaget pa Arktisk Basisuddannelse (ABU). Ligesom
storstedelen af befolkningen i Grenland havde han indtil da
ingen anden uddannelse end de 10 obligatoriske r i folke-
skolen. Ifplge Danmarks Statistik har lige under halvdelen af
befolkningen uddannelse ud over folkeskolen. Tallet falder, jo
laengere vaek fra Nuuk man bor.

Salik er den mellemste af tre sgskende. Sammen med de-
res mor boede de med udsigt til den omkringliggende natur
i Gronlands tredjesterste by, Qaqortoq, cirka 500 kilometer
syd for Nuuk. Moren arbejder pa sygehuset, og dér fik Salik
job som porter. Fritiden blev brugt i fjeldet, i svtommehallen
eller pd computerspil. Fremtiden taenkte han ikke meget pa.
Lidt ved et tilfeelde sa han et Facebookopslag om Arktisk
Basisuddannelse. Den forholdsvis korte varighed og mulighe-
den for at bruge sine krafter i naturen tiltalte ham. At skulle
forlade hjembyen, familien og vennerne og flytte hele vejen
til Kangerlussuaq var dog mindre tiltreekkende.

"Men jeg var villig til at tage chancen. Det er en once in a
lifetime-mulighed og en oplevelse, jeg ikke ville ga glip af,”
forteeller han i dag.

Adgang til videreuddannelse

Salik er en af flere gronlaendere, der har brugt Arktisk
Basisuddannelse og det efterfolgende perspektiveringsforleb
som springbraet. I Saliks tilfeelde forst til et job som brand-
mand i Qaqortoq og siden som assisterende stationsspecialist
i Kangerlussuagq.

Salik er ikke den eneste fra ABU, der i dag har beskaef-
tigelse, som er relateret til Arktisk Basisuddannelse. For
eksempel gar en anden af kursisterne fra ABU Hold 1i dag
pd skipperskole i Nuuk, og en tredje er ved at blive politibe-
tjent. Tre elever fra ABU Hold 2, som ligesom Salik valgte
at fortsaette pa det efterfolgende perspektiveringsforlab, er
netop blevet ansat ved ABU’s stab og er i den forbindelse
blevet udnzevnt til marinekonstabler.

Dermed er en stor del af formalet med ABU ndet. Uddan-
nelsen er skabt for at give adgang til videreuddannelse med
serlig vaegt pa uddannelser, der styrker Grenlands sikkerhed,
beredskab og robusthed. Interessen har veeret sa stor, at ABU
allerede med Hold 2 blev udvidet fra 22 til 30 pladser. Nar
Hold 3 begynder i august, er tallet 44.

”Vikan se, at gronlenderne er meget interesserede i at
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Fra porter i Qaqortoq til uniformeret medarbejder i
Arktisk Kommando: Arktisk Basisuddannelse blev
begyndelsen pé en ny fremtid for Salik.

passe pa deres land og tage del i arbejdet med at sikre
Grenland. Arktisk Basisuddannelse er en vej til begge
dele. Hvis man ikke ender med at have sin daglige gang i
Forsvaret, kan man fd job, der er relateret til uddannelsen.
Det kan vere i politiet, brandvaesnet eller andre steder,”
siger Seren Andersen, der er chef for Arktisk Kommando.

For Salik blev de forste seks maneder i Kangerlussuaq
et mede med hard fysisk treening og masser af teoretisk
undervisning.

"Jeg elskede det! Jeg var iseer vild med at veere ude i
naturen og vere pa ovelser. Og sd selvfolgelig skydebanen.
Det var fedt,” husker han.

Mgdet med det danske forsvar blev ogsa et mede med
en helt anden kultur end den, han var vant til. Men i stedet
for at fokusere pa forskellene har Salik valgt at fokusere pa
lighederne mellem de danske soldater og de grenlandske
elever.

"Jeg synes egentlig ikke, at vi er sa forskellige. Jeg
snakker ikke sa meget. Det gor de, men det er ok. Vi var en
tur i Danmark i lebet af uddannelsen, og det er maske dér,
jeg finder den storste forskel. Naturen i Grenland er meget
anderledes end i Danmark, og det betyder selvfolgelig
noget for, hvordan man bevaeger sig i terrenet. N4 ja, og sa
har vi jo ikke traeer i Kangerlussuagq, s vi kan ikke lave en
bivuak. Nar vi er pé ovelse, sover vi i telt.”

En ny fremtid

Da det seks maneder lange basisforlgb var overstaet,
valgte Salik sammen med sterstedelen af de andre elever
at fortsaette pa det efterfolgende perspektiveringsforlgb.
Det betod seks mdneder mere i Kangerlussuaq, men ogsd
mulighed for blandt andet at blive uddannet regdykker. En
mulighed, der skulle vise sig at blive meget veerdifuld for
Salik.

”Da vi sluttede perspektiveringsforlgbet, tog jeg hjem
til Qaqortoq og fik arbejde som brandmand. Det ville ikke
have vaeret muligt, hvis jeg ikke havde faet regdykkerud-
dannelsen hos ABU. Og det er vigtigt, at de gronlandske
unge ved det. For ABU giver os muligheder, vi ikke havde
for. Mange har ligesom jeg ikke en gymnasial uddannelse,
men her kan Arktisk Basisuddannelse give dig adgang
videre,” konstaterer han.

Det skulle dog vise sig, at Salik slet ikke var feerdig med
Forsvaret. Da der et halvt ar senere blev slaet en stilling op
som assisterende stationsspecialist hos Arktisk Kommando
i Kangerlussuagq, segte han den og fik jobbet.



”Jeg er stolt over at beere uniformen, og jeg er stolt

over, at jeg som gronlender kan vaere med til at beskytte
Gronland. Jeg elsker at veere i Kangerlussuaq, og kollegerne
er rigtig sede, sd jeg har det virkelig godt her.”

Den geopolitiske situation, der preeger verden i gjeblik-
ket, bekymrer ham ikke:

"Jeg vil gore, hvad jeg kan, og jeg er altid klar til at
hjeelpe.”

En fordel at tale grenlandsk

Saliks arbejde hos Arktisk Kommando i Kangerlussuaq

bestdr blandt andet i at hjelpe, nar der lander militaere fly

i lufthavnen, og nar der ankommer soldater. Han arbejder

ogsa med fordeling af varelser og vedligeholdelse af ind-

kvartering. Derudover hjalper han med kommunikationen

med lokale gronlaendere. Her er det en klar fordel bade at

tale grenlandsk og forsta sproget og kulturen, siger Salik.
"Det er ikke alle grenlendere, der taler dansk, og dér er

det rigtig godt, at jeg kan tale med dem og overszette, hvis

det bliver ngdvendigt. Jeg har ikke vaeret i en situation,
hvor det skulle bruges endnu, da jeg forst lige er startet,
men det er vigtigt, at der kommer flere gronleendere i
Forsvaret i Grenland,” mener Salik og siger med eftertryk:
"Arktisk Basisuddannelse er et godt sted at starte.”

Salik er indtil videre ansat i to ar i Arktisk Kommando,
men han afviser bestemt ikke en forleengelse, hvis det
kommer pa tale. Arktisk Basisuddannelse har voksevark
og er under konstant udvikling. Det ser Salik mange
muligheder i.

"Jeg vil helt sikkert gerne fortseette i Forsvaret -
og gerne her i Kangerlussuaq. Der er tale om, at jeg maske
ogsa skal hjalpe til med de nye elever pd ABU.

Nu ma vi se.” £
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| alt 44 elever

begynder pa Arktisk
Basisuddannelse den

13. juli. Det er det

storste hold nogensinde.

Arktisk Basisuddannelse (ABU) i
Kangerlussuaq er i rivende udvikling.
Siden uddannelsen abnede med Hold 1i
2024, er antallet af elever fordoblet. 44
elever begynder pd uddannelsen 13. juli,
og det betyder samtidig en opgradering af
faciliteterne.

Forstesalen i ABU’s hovedkvarter er ble-
vet sat i stand, og der er nu beleegningsstuer
nok til at huse alle de kommende elever. Der
er ogsd igangsat renovering af Bygning 526,
der tidligere har huset et civilt dronecenter.
Bygningen skal bruges til militeer fysisk
treening, undervisning og andre aktiviteter.

De 44 nye elever - 28 mand og 16
kvinder - kommer til at udgere Hold 3. De
mader ind til en uddannelse, der konstant er
under udvikling og opgradering. Som noget
nyt er det efterfolgende perspektiverings-
forleb pa ABU blevet tilfojet et dronemodul.
Det er sket for at imedekomme det
ogede behov for personel, der kan varetage
droneovervagning.

"Behovet for droneflyvning og for at
uddanne dronepiloter er vokset i Gronland.
Det geelder bade militeert og civilt. Dronerne
- navnlig de sma droner - er et effektivt
alternativ til helikoptere og overvagningsfly
i forbindelse med eftersggning og redning,”
siger leder af Arktisk Basisuddannelse
Mathias la Cour Vagen.

Han gleeder sig over den store sggning til
ABU.

”For det forste er det positivt i forhold til
styrkelsen af robustheden og de bered-
skabsmaessige kompetencer i Grgnland.
Det er jo uddannelsens primeere formal.
For det andet md den ogede tilslutning
betyde, at vi gor noget rigtigt. Det er jeg
selvfolgelig personligt meget glad for og
stolt af.”

TEKST 0G FOTO: PETER DALBY MADSEN

Arktisk
Basisuddannelse

Arktisk Basisuddannelse

blev etablereti2024.
Formdlet med uddannelsen
er at styrke robusthedeniden
grenlandske befolkning og de
beredskabsmcessige kompetencer
i Gronland. Uddannelsen foregar
primeerti Kangerlussuaq pé
Gronlands vestkyst.

Den seks méneder lange uddannelse
bestdr blandt andet af militcer
treening, beredskabsopgaver og
politifaglig uddannelse. Som en del
af uddannelsen gennemgér eleverne
ogsd et maritimt modul, som delvist
foregdr i Frederikshavn.

Under et efterfolgende
perspektiveringsforlob pd op

til seks méneder har eleverne deres
daglige gang pd for eksempel en
politistation, en brandstation eller et
af Forsvarets tienestesteder i
Gronland.

Pé& det forste hold blev der optaget
22 elever, hvoraf 19 gennemforte
uddannelsen. P& Hold 2 blev der
optaget 30 elever, hvoraf 28
gennemforte. Til sommer
begynder 44 unge p& Hold 3.

De nye elever far ligesom resten
af Forsvaret udleveret de helt

nye geveerer M/25, der erstatter
M/10. De fér desuden tilknyttet
yderligere en instrukterassistent
som konsekvens af det storre
antal elever, s& derialtertre
instrukterassistenter. Samtlige

er rekrutteret fra Hold 2. ABU er
desuden udvidet med yderligere en
delingsforer, en gruppeferer og en
instruktor.

Der er ikke veernepligti Grenland.
Arktisk Basisuddannelse er derfor
ikke en veernepligtsuddannelse,
men uddannelsen kan ligesom den
danske veernepligt bruges som
adgang til en reekke uddannelser i
Forsvaret.
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Chefsergenten Denis er en mand
med en mission: At gere Forsvaret
i stand til at keempe og vinde i
minus 30 grader -og derunder.

enis’ kontor ligner et mindre overskudslager.
P4 et bgijlestativ keemper jakker i sandfarve,
MTS og hvid slering - med og uden pelskraver

- med chefsergentens M/69. I et hjorne ligger
tre rygsakke, og oven pd og omkring et arkivskab i det
modsatte hjorne stir overdimensionerede leederstovler og
endda et par ski pa 1,89 meter.

Den imponerede journalist vil selvfolgelig gerne vide,
hvad langrendsski laver pa en kaserne i Holstebro.

"Det er backcountryski,” retter Denis.

“Langrendsski er for smalle til at baere det udstyr, vi skal
bruge. Der er heller ikke praepareret der, hvor vi traener.”
Denis er kontant, men aldrig uheflig. Han er vant til at blive
lyttet til. Hans ekspertise inden for det, man pa engelsk
kalder winter warfare, er internationalt anerkendt, og
han har blandt andet stdet pa en talerstol i USA for at give
amerikanske specialoperationsfolk gode rad om kamp i
ekstrem kulde.

Chefsergenten Denis er Heerens forende ekspert i winter
warfare - i praksis evnen til at keempe i minus 30 grader
og nogle gange derunder. Han er forfatter til den 265 sider
lange bog 'Kamptjeneste i vintermiljo' og skriver aktuelt -
sammen med sine nordiske kollegaer - pa en bog, der samler
indholdet af hans egen bog om winter warfare og indholdet
aflignende guider og manualer i én fellesnordisk instrukti-
onsbog om emnet.

Denis har siden 2016 gennemgaet en raekke kurser ved
den svenske skole Subarctic Warfare Center i Boden, hvor
han i dag er holdleder. Det betyder, at han er med til at plan-
laegge kurser og vejlede de instrukterer, der skal uddanne nye
instrukterer i labet af de fire uger, et kursusforleb varer.

Han og en handfuld andre eksperter, som han lidt spege-
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fuldt omtaler som sin "kadre”, har desuden veret instruktg-
rer for de danske soldater, der siden januar har gennemgdet
en grunduddannelse i winter warfare i Kangerlussuaq.

I Arktis handler det om soldaten pa jorden

Denis blev naermest bogstavelig talt bidt af kulden, da han

som operationsbefalingsmand ved Panserbataljonen, Jydske
Dragonregiment (JDR), i 2016 blev sendt pé vintertraeningskur-
sus i Nordsverige i forbindelse med den tilbagevendende gvelse
Vintersol i Norrbotten i Sverige.

”Jeg faldt pladask for kulden og det her meget ekstreme
miljg. Det er sa ultimativt. Jo koldere det bliver, desto mindre
er der plads til fejl. Ved minus 20 kan du maske ga lidt leengere
med vade handsker eller springe et maltid over. Ved minus 25
kan du slippe afsted med at lave én fejl, og ved minus 30 far du
frostskader af det mindste. Bare du rerer ved metal, kan du fa
hvide fingre og sandsynligvis varige men,” advarer Denis og ser
samtidig pa en mdde begejstret ud.

Med Forsvarets ggede tilstedevaerelse i Grgnland er behovet
for vintertreening blevet mere konkret. Efter i drevis at have
rendt Haeren pa derene om behovet for gget vintertreening og
specialudstyr bliver konstabler og befalingsmeend nu sendt fra
forst det ene regiment og sd det naste til Kangerlussuaq for
ikke bare at laere, hvordan man overlever, men hvordan man
keemper effektivt.

"Det, jeg er mest fascineret af, er konsekvenserne. At du
med den rette treening kan eliminere mange af dem. Uden tree-
ning er du fuldsteendig eksponeret for en natur, der konstant
prover at sla dig ihjel. Men far soldaten den rette uddannelse,
kan han eller hun indszettes til at lose en opgave. Vi kan sadan
set sagtens satte alle soldater til at lgse en stationzer opgave
og bevogte et objekt ved at give dem sa meget tgj p3, at de ikke
kan rere sig, men som gammel opklaringsmand vil jeg mene,
at man er mest effektiv i bevaegelse. Blandt andet skal du selv
ved ekstrem kulde kunne bygge en bivuak, som du kan bo
ret behageligt i og dermed aktivt gore dig i stand til at lgse en
opgave. I dag kan ethvert forsvar klare meget med elektronik,
men den der jo ved minus 30. Sé er det soldaten p4 jorden, det
hele athenger af”

Minus 40 i Kangerlussuaq

Den tiltagende tilstedeverelse og uddannelse i Arktis til
trods er der ifolge Denis et stykke vej endnu, for Danmark
kan kaldes en arktisk krigernation pa niveau med vores
nordiske kolleger.

"Norge, Sverige og Finland er sa langstrakte lande, at de
altid vil have en voldsom erfaring i at keempe i minus 10,
20, 30 og endda 4o graders frost,” konstaterer Denis.

For mange enheder i det hgje nord er det ligefrem
obligatorisk for kadetterne at vare certificerede arktiske
krigere, forteeller han.

Men med de erfaringer, iseer Denis og hans instruk-
torkolleger har samlet gennem de seneste 10 ar, og ikke
mindst erfaringerne fra det seneste halve drs vintertrae-
ning i Kangerlussuagq, er der sket noget. Blandt andet i
forhold til udrustningen, forteeller Denis, mens han kigger

52 / HONN@R FORTSATTES SIDE 55 o—

Haerkommandoen om udbygning
af vintertraening i Gronland:

Der errigtig
mange gronne
lamper

Oberst Jesper Moller-Pedersen, chef for
Operations- og Uddannelsesdivisionen,
mener, at Heeren er godt rustet til

den fortsat egede tilstedevcerelse i
Gronland. Fokus er pé bedre faciliteter
og scerligt vinterspecifikt materiel.

Hvad er perspektiverne for Heerens winter warfare-treening i
Gronland pé den korte bane?

“For det forste skal jeg understrege, at alt, hvad Heeren foretager
sig i Grgnland, sker i samarbejde med Arktisk Kommando (AKO), for
det er AKO, der varetager opgaven. Vi stetter AKO.

Det, der ligger pé mit bord, er at f& forankret uddannelsen og gvel-
sen Arctic Endurance i en cyklus, som vi kan héndtere og viderefor-
midle til enhederne. Fokus er desuden pé tilvejebringelse af vinter-
specifikt uddannelsesmateriel og uddannelsesfaciliteter, herunder
bedre treeningsomréder. Derudover skal der etableres indkvar-
tering. Vi stetter AKO med kreefter til koordination af evelses- og
uddannelsesaktiviteter, sé vi skaber sikkerhed for, at vores aftryk i
Grenland leveres i balance med og i koordination med lokalbefolk-
ningen. Gronlcenderne skal kunne se, at soldaternes tilstedeveerelse
skaber veerdi. Nar vi skal gennemfere uddannelsesaktiviteter uden
for byomréderne, er der typisk ogsé andre mennesker, der gerne vil
bruge terrcenet. Det skal vi finde en vej igennem.”

Kan du fortcelle mere om planerne for materiel og faciliteter?
“Jeg synes, der er grund til at veere optimistisk. Vi er pd vej i den
rigtige retning, og der er flere grenne lamper pd tavlen. Jeg tror, vi
er endnu bedre rustet til den kommende vinter og uddannelserne i
Grenland end tidligere.

Blandt andet anskaffes der mere materiel til understettelse af de
planlagte vinteruddannelser. Overordnet er vi rigtig godt stillet med
den udleverede vinterudrustning. Nér man opholder sig i arktiske
omrdder, kan man dog mede ekstreme vejrforhold.

Nogle soldater har oplevet, at det har veeret virkelig koldt, og det
har givet os vigtige erfaringer i forhold til vores materiel og udrust-
ning. Der kan veere behov for at supplere eller udskifte enkeltdele
af vores materiel og udrustning, og det arbejder specialisterne med
at finde lgsninger pé. | forhold til indkvartering ved jeg, at Etablis-
sement- og Terrcenkommandoen (ETK) arbejder pé at tilvejebringe
og etablere faciliteter til ovelsesstyrkerne i béde Kangerlussuag og
Nuuk. Hensigten er at have faciliteter klar sé& hurtigt som muligt, og
jeg tror, vi kan tage faciliteterne i brug inden den kommende vinter.”

Er der andre erfaringer, som er interessante for dig?
"Mit indtryk er, at soldaterne har féet en rigtig god oplevelse i ram-
men af gvelse Arctic Endurance. For mange er det en mulighed for
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Ifolge Heerkommandoen er mange soldater
motiverede for at deltage i ovelsesvirksomheden
i Gronland.

at se de dele af kongeriget, hvor man sjceldent kommer.

Mit indiryk er ogsd, at der er mange af vores soldater, som gerne vil
yde en ekstra indsats og er motiverede for at deltage i evelsesvirk-
somheden i Grenland. Det er attraktivt at modtage relevant uddan-
nelse, se noget nyt og maske mede udenlandske enheder, som er
der af samme arsag. Indtil videre har der veeret god mulighed for at

udveksle erfaringer pd tveers af de nationer, der har deltaget i ovelsen
i Grenland. Jeg tror, det er medvirkende til, at mange er nysgerrige og

motiverede for at deltage i aktiviteterne i Grenland.

| Heerkommandoen har vi udarbejdet en plan for evelsesdeltagelsen
2026, som er formidlet til Heerens regimenter. Den forelgbige tilba-
gemelding er, at regimenterne ikke har vaesentlige udfordringer med
at opstille og sammenscette evelsesstyrkerne, hvilket jo er et positivt
tegn for bade opgavelesningen og erfaringsindhentningen i Grgnland
pé kort sigt.”

Hvordan ser du mulighederne for samarbejde med de andre
nordiske lande?

Vi har et godt samarbejde om vinteruddannelse pé tveers af de
nordiske lande. Vi har over en lcengere arrcekke opbygget en dansk
vinterinstrukterkapacitet. Vi benytter NATO-kurser i Norden, som
giver os mulighed for at vedligeholde vores ekspertise pd vinterom-
radet pd instrukterniveau. Der er etableret samarbejder om NATO
Winter Warfare Instructor Course (NWWIC) i Norge og Nordic
Winter Warfare Instructor Course i Sverige. Begge kurser leverer

vi vinterinstrukterer til og far efterfelgende kursister tilbage med
instrukterfeerdigheder. Instrukteren kommer ligeledes tilbage med
yderligere erfaring til gavn for Heeren. Det samarbeijde vil vi

X

Oberst Jesper Moller-Pedersen,

chef for Operations- og Uddannelsesdivisionen

viderefore, men det kan godt veere, at det ikke bliver i helt det samme
omfang som tidligere. Vi vil prioritere at gennemfere flere uddannel-
ser, som understotter det behov, vi har i Grenland.”

Kunne det komme pé tale at tilknytte uddannelsesledere fra de
andre nordiske lande til vores traening i Gronland?

“Jeg synes, at det er en helt naturlig vej at gé: At vi engang imellem
har en eller flere instrukterer fra de nordiske lande, som béde leverer
uddannelse, men som ogsé indhenter erfaringer med uddannelse i
Grenland. Vi skal sikre, at den gode modus, vi kerer i Norden med ud-
veksling af instrukterer og erfaringer, ogséd kommer til udtryk i Gron-
land. @verst pd min liste er desuden at fé forankret vores uddannelse
i Gronland som NATO-uddannelse. Det bliver naeppe scerlig vanske-
ligt, da vi allerede gennemferer uddannelserne i overensstemmelse
med NATO-krav. Vi vil ogsé se pad mulighederne for at forankre vin-
terinstrukterkapaciteten ved enhederne. Vi har i gjeblikket en reekke
meget kvalificerede instrukterer, som stetter pd tveers af enhederne,
men det er en sdrbar model, nér der er brug for mere ekspertise.” £
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Chefsergenten Denis er
forfatter til bogen 'Kamp-
tieneste i vintermiljo'.

National grunduddannelse

Uddannelse af enheder, der skal indscettes under
vinterforhold, eller hvor vinterforhold kan forventes
atindtreede, bor gennemgd den nedenfor beskrevne
uddannelse, idet det vil skabe et steerkere fundament
hos sével enkeltmand som enheden. VVed uddan-
nelsens afslutning skal soldaten have tilegnet sig
grundlceggende viden samt begyndende faerdigheder
omhandlende:

Klimaets pdvirkning af mennesket under
vinterforhold

Kuldeskaders opstéen samt behandling
Tilpasning af pdklcedning i forhold

til pélagte opgaver

Navigering i snedcekket terrcen

Opretholdelse af personlig hygiejne
Klargering, anvendelse og vedligeholdelse af

udleveret breender

At teende bal og holdeilden i gang
Klargering samt anvendelse af udleveret

udrustning og vében

Kost

Da det kreever energi at producere varme, er indtag
af ordentlig mad af scerlig vigtig karakter, nédr man
arbejder eller opholder sig i kolde omgivelser.

Maden skal forseges saummensat séledes: 60 procent
kulhydrater, 30 procent fedt og 10 procent protein.
Hvis det er muligt, skal man tilfere fedt til maden. Fedt
indeholder dobbelt sé meget energi som protein eller
kulhydrat.

Kampkrafti kulden

Forskellige metaller leder varme bedre end vand.
Derfor rerer man ikke ved koldt metal uden brug af
handsker, for eksempel ved opladning af magasiner.
Den nedkelende effekt af metal nedscettes markant,
hvis metallet tildaekkes med tape. Tapening skal ske
pé& termoflasker, veerktej, vdbendele osv. Ved tapen-
ing pd vaben og andre genstande skal det tilsikres,
at materiellets funktion opretholdes. Tapening skal
gennemfores pé selv de mindste metalgenstande,
som kan komme i kontakt med bar hud. P& den made
undgés kuldeskader.

Kilde: Kamptjeneste i vintermiljo, version 2

Grundlaeggende
vinteruddannelse
for enkeltmand,
Kangerlussuaq

Mikkel, konstabel, Slesvigske Fodregiment
“lgennem ice break-evelsen har jeg Icert, at man
som enkeltkeemper fuldsteendig er i stand til at
genvinde selvkontrollen i det iskolde vand.

Som soldat stér man ofte over for opgaver eller
udfordringer, der kan virke uoverskuelige, menice
break minder os alle om, at vi med et roligt sind
og et skridt ad gangen altid kan gennemfere og
komme pé& den anden side med et smil og en for-
nemmelse af at vaere uovervindelige. Evnen til at
genvinde kontrollen og blive lesningsorienteret er
noget, jeg vil tage med mig videre i mit soldater-
virke sé@vel som i mit private liv.”
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T.K.. chefsergent og instrukter

*| forbindelse med grundlceggende vinteruddan-
nelse for enkeltmand er et af elementerne at kunne
reagere korrekt ved gennembrud af is, en sdkaldt
ice break-gvelse, eller ved en anden heendelse,
hvor soldaten bliver gennemblodt.

Qvelsen giver soldaten erfaring med at genvinde
kontrol over sig selv efter mgdet med det kolde
vand, treeffe de rigtige valg i forbindelse med at
komme op af vandet samt veelge korrekt handling
efterfolgende, sdledes at soldatens evne til at
viderefore taktiske opgaver bibeholdes.

Hvis soldaten ikke formdr at omscette teori til
praksis, eges risikoen for hypotermi veesentligt,
hvilket under en operativ indscettelse kan veere
fatalt for opgavens lasning.

Qvelsen her i Kangerlussuaq gennemfores ud

fra et velafprevet koncept, som er udviklet af

det svenske forsvars vintertreeningsenhed.

En erkendt udfordring ved at gennemfore ovelsen
heriGrenland er, atisen er tyk, endda meget tyk.
Det kreever specialveerktej at skeere hul i 80-90
centimeter is, hvilket har medfert behov for at ind-
kebe motorsav med ekstra langt sveerd. Ud over

at forberedelsen tager lidt lcengere tid, cendrer det
ikke ved avelsens planlcegning og indhold.”

X

Ice break-evelsen giver soldaten erfaring med
begyndende hypotermi og er med til at treene
soldaten i hurtigt efterfelgende at fa tert og
varmt tej pé.

forelsket pa en gigantisk stevle i kernelaeder og
med udtagelig uldfilt. Gore-Tex duer bare ikke i de
temperaturer, han arbejder i.

”Vi har vaeret nede i minus 4o i Kangerlussuaq. I
januar var jeg pa skydebanen, og der stod den pa minus
30, men termometeret kunne heller ikke komme
leengere ned. Generelt er vi godt rustet med Forsvarets
nye uniformer og iser undertgjet, men jeg har anbefalet
indkeb af specialudstyr, isaer i form af stovler og luffer, og
der er heldigvis fremdrift,” forteeller Denis.

Forsvarsministeriets Materiel- og Indkebsstyrelse
bekreefter, at der i skrivende stund er indkebt 700 par
stovler af sarlig kraftig kvalitet og med hgjere skaft. De
700 par er allerede leveret til Heeren. Efter planen vil der
blive leveret yderligere 5.000 pari lgbet af sommeren.

Opklaring og ekstremsport

Det ekstreme har naermest klabet sig til Denis hele
hans voksne liv. Han har i snart 30 ar dyrket en
nichesportsgren kaldet adventure racing. Det er en
konkurrence, der kombinerer orienteringslgb med for
eksempel lgb, kajak, klatring og/eller mountainbike.
"Jeg havde snuset lidt til det, og da jeg var 20 ar, med-
te jeg et meget ambitigst hold. De var alle sammen
triatleter og i sindssygt god form. Men de kunne ikke
vende et kort rigtigt. Sa de spurgte mig, om jeg kunne
teenke mig at veere kortleeser pa deres hold. Sa tog det
fart derfra,” fortaeller han.

Denis har en serlig evne til at skyde genveje, hvor
han kan. Hans identitet er stadig fast forankret i at
vere den opklaringssoldat, han begyndte som for 30 ar
siden. Det handler om at ga forrest og lase opgaven pa
lettest mulige made.

P4 alle hans udsendelser har det altid veeret hdbet at
komme med pa Hold 1. Sddan var det i januar i Kanger-
lussuaq, og sddan har det for eksempel ogsa veeret pa
Interflex, hvor Denis var blandt de forste pd matriklen
som instrukter for ukrainere, der blev traenet i Storbri-
tannien af blandt andre danske instrukterer.

"Der er tit lidt friere tgjler pa Hold 1. Vi lander, vi nik-
ker til hinanden, og sé kerer vi - inden begreensningerne
begynder at opsta. Pa Interflex havde jeg en arbejdsuge
pa 107 timer. Og jeg nad det. Det var selvfolgelig ogsa
hdrdt, men der stod jo nogle ukrainere, der skulle have
mest muligt ud af kurset, og de havde ingen arbejdstids-
regler. Generelt skal jeg, ndr jeg er ude, ogsa kunne se
min familie i gjnene og vide, at der er en grund til, at jeg
er vk fra dem. Det er ikke for at sidde pa et veerelse. Jeg
har darlig samvittighed, hvis ikke jeg laver noget.”

Blandt andet pad grund af hans ulyst til at spilde tiden
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Denis' soldateridentitet er stadig forankret i at veere
den opklaringssoldat, han begyndte som for 30 ar
siden. Det handler om at gd forrest og lose opgaven
pé bedst mulige méade.
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Scerlige Arktis-stovler anskaffet
Forsvarsministeriets Materiel- og Indkebsstyrelse (FMI) har
anskaffet en scerlig vinterstovle fra den britiske producent
Altberg. Stevlen er udviklet med henblik pé brug i Grenlands
kolde og terre vejr. Den er lavet i kraftigt skind og har et hojere
skaft end almindelige kampstevler. Salen er udstyret med
sd@kaldt arctic grip, som er knopper af gummi og glaspartikler,
der gor det nemmere at sté fast pé glat og iset underlag.
Stoevlen er bredere end normalt, da man har prioriteret god
isolering samt plads til tykkere sokker. 700 par er allerede
leveret til Heeren. Efter planen vil der blive leveret yderligere
5.000 par stoevlerilobet af sommeren.

og af hensyn til sin familie har Denis faet lov til at have sin dagligdag
pd et kontor pd Dragonkasernen - en lgbetur fra sin bopzl - snarere
end ved sit nuveerende regiment i Haderslev. Her i Holstebro er han
omgivet af sit udstyr og i evrigt, og ikke uvigtigt, en af sine naermeste
instrukterkolleger.

”Vi sparrer tit sammen. Det fungerer ofte sddan, at jeg har en masse
ideer, som jeg vender med ham, og s kommer han med sin mening,
som ofte er, at det, jeg foreslar, ikke har gang pa jord. Sd er den jo
lukket,” konstaterer Denis let selvironisk.

For at blive en af hans narmeste kolleger gar vejen gennem et fire
uger langt instrukterkursus i Sverige. Generelt skal man ifglge Denis
veere en god infanterist, veere i god form og have gode engelskkundska-
ber, da al undervisning i Sverige foregar pa engelsk. Og sa skal der vaere
noget "menneskelig ballast” i dem, som Denis formulerer det.

"Det kan godt veere, personen er voldsomt dygtig, men hvis han
eller hun er helt uomgaengelig, sa duer det ikke, ndr vi skal veere sam-
men i fire uger. Det er lange dage, vi er treette, og vi bor taet sammen.
Sa giver det jo nogle gnidninger. S nar vi tager nye folk ind, bliver de
valideret af os alle sammen. Hvis meldingen er, at ham eller hende
kan man godt arbejde sammen med, sa gar jeg i dialog med personens
bataljon, og sa tager vi praktikken derfra.”

Ikke mindst skal man selvfalgelig kunne klare kulden. Denis fryser
ligesom alle andre mennesker, men han lader sig ikke gé pd af det.
Folk, der har veret pa fire ugers vintertraening i Arktis, kan godt besta
uden at veere seerlig resistente, men de bliver aldrig instrukterer.

"Nar vi kerer kurser, er det sindssygt vigtigt, at jeg ikke skal sta og
tale til folk, der bruger al deres mentale kraft pa at holde varmen. Sa
modtager man ikke leering” £2
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Fra Brunssum til Nortolk:

Storre nord

X

Rasmus Jensen

oberstlgjtnant.

Branch Head Plans

for Strategic Communication,

NATO Joint Force Command Norfolk.
Foto: Samuli Haapala

isk

magt og storre
nordisk ansvar

Kongeriget og hele Norden er nu samlet i ét hovedkvarter.
Resultatet er et stcerkere Norden i NATO. Det vurderer
bdde militceranalytiker Esben Salling Larsen fra
Forsvarsakademiet og oberstlgjtnant Rasmus Jensen

fra Joint Force Command Norfolk.

Norfolk, Virginia er blandt andet takket veere en gigantisk
fladestation, der teeller over 75 amerikanske krigsskibe, et
knudepunkt for USA's militaer. I omradet bor omkring 85.000
soldater fra ind- og udland.

En af dem er den danske oberstlgjtnant Rasmus Jensen.
Han er afdelingschef for strategisk kommunikation (StratCom)
i Joint Force Command Norfolk (JFC Norfolk) og har blandt
andet skrevet en stor del af befalingen for Arctic Sentry, der er
paraplybetegnelsen for alle NATO-gvelser med oget tilstedevae-
relse i high north - altsa Arktis og Nordatlanten.

Lige praecis skeerpet opmaerksomhed pa high north som
bolvaerk mod den stigende russiske interesse i omradet var
formalet med beslutningen om at oprette JFC Norfolk ved et
NATO-topmede i 2018. I dag er det regionale NATO-hoved-
kvarter stadig under udvikling og teeller kun lidt over halvt sa
mange medarbejdere, som arbejder i JFC Brunssum og JFC
Naples i henholdsvis Nederlandene og Italien.

Men 5. december 2025 fik udviklingen af JCF Norfolk en
keempe hestesko. Sverige, Finland og Danmark, der indtil da
havde hert under Brunssum - og det pa trods af at Grgnland
herte ind under Norfolk - blev officielt flyttet fra Brunssum til
Norfolk. Det skete ved en felles ceremoni i Helsinki. Blandt
andet pd grund af den danske og svenske tilstedeveerelse
i Baltikum vil de nordiske lande ikke kunne nedprioritere
Brunssum helt, men det er Rasmus Jensens forventning, at han
snart far en del nye bade danske og nordiske kollegaer.

"Da jeg startede for to ar siden, tror jeg, vi var omkring 120
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VVeernsteelles kommandoer

NATO har tre veernsfeelles kommandoer (Joint Force
Commands) pd det operative niveau. De er navngivet
efter deres geografiske hovedkvarter, henholdsvis:
JFC Brunssum i Nederlandene, JFC Naples (altsé
Napoli)i Italien og Norfolk i USA.

De tre kommandoer planlcegger, eksekverer og
fastholder inden for hvert sit geografiske domeene
NATO-operationer af varierende omfang.

Danmark har af historiske érsager hert under JFC
Brunssum, hvorimod Grenland og Feergerne har hert
under JFC Norfolk, der har Arktis og Nordatlanten
som ansvarsomrdéde. Men nu er hele kongeriget
samlet i JFC Norfolk ansvarsomrdde.

I S
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Esben Salling Larsen
Militceranalytiker
ved Forsvarsakademiet

Forsker:

USA vil
hellere
end gerne
overlade
ansvaret

Det kan virke paradoksalt,

= at USA gerne vil overlade

styringen af det eneste ameri-
kansk-baserede regionale NATO-ho-
vedkvarter til europaeerne. Men det
er alt sammen en del af en stgrre
strategi. Det vurderer Esben Salling
Larsen, der er militeeranalytiker ved
Forsvarsakademiet.

"Det er en del af den amerikanske
dagsorden, at Europa skal tage et %
storre ansvar i NATO. Nar vi selv

Forsvarschef general Michael W. Hyldgaard medtes 5. december 2025 i
Helsinki med forsvarscheferne fra Sverige og Finland for at markere de tre
far vi ogsa selv ansvar for at stille landes overgang til Joint Force Command Norfolk.

styrkerne til at fylde planerne ud,”
siger Esben Salling. Fra venstre ses den svensk.e forsvarschef general Michael Clqessorw, den finske
forsvarschef Janne Alpertti Jaakkola, forsvarschef general Michael Hyldgaard.

far ansvar for at skrive planerne,

Det flugter da ogsa med, at ame-
rikanerne har besluttet at traekke
5.000 tropper ud af Tyskland.

Esben Salling mener ikke, at man
skal undervurdere den symbolske
betydning af USA's NATO-relatere-
de beslutninger.

"De operative kommandoer er
selvfolgelig militeere, men man
skal ikke tage fejl af, at der ligger
en politisk hensigt bag.” £
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Joint Force Command Norfolk

Etablering (2018-2019)

Joint Force Command Norfolk blev oprettet som folge
af NATO-topmedet i Bruxelles i 2018. Kommandoen
blev officielt aktiveret af NATOs Nordatlantiske Réd
26. juli 2019 for at styrke det transatlantiske forsvar
og imedegé regionale udfordringer.

Indledende operativ kapacitet (2020)

17. september 2020 opnédede JFC Norfolk indledende
operativ kapacitet, ogsd kaldet Initial Operational
Capability, IOC. Det betod, at kommandoen kunne
begynde at lgse operative opgaver.

Strategisk udvidelse (2025)

| december 2025 blev kommandoens ansvarsomrade
udvidet til ogsé at omfatte de nordiske allierede
Danmark, Finland og Sverige. Udvidelsen skete som
folge af alliancens udvidelse og NATOs sgede fokus p&
forsvar af Arktis og Nordatlanten.

personer. Nu har vi passeret 420. Den udvikling har Danmark i
hgj grad bidraget til, og vi har en del jobopslag ude. Vi haber, vi
ser nogle nye kollegaer til sommer,” siger Rasmus Jensen.

De primaere nationer, der nu er samlet i hovedkvarteret i
Norfolk, er altsa Sverige, Finland, Norge, Danmark, Tyskland
og Storbritannien. For forste gang nogensinde vil den gverst-
befalende for JFC Norfolk veere en ikke-amerikaner, nemlig en
britisk admiral, hvilket dog endnu ikke er effektueret.

Nordisk forsvarskoncept i NATO

Alt i alt giver udviklingen af og udflytningen til JFC Norfolk
storre muligheder for et feellesnordisk samarbejde i NATO.
Det siger Esben Salling Larsen, der er militeeranalytiker ved
Forsvarsakademiet.

”Selv om det bliver en brite, der kommer til at sidde p&
toppen, giver det store muligheder for at skabe et selvsteendigt
nordisk forsvarskoncept i NATO,” siger han.

Med mulighederne folger dog ogsa et keempe ansvar. En
joint force command har potentielt mulighed for at tage
kampen op i tilfeelde af angreb- altsa for et samlet NATO kan
blive enig om at paberdbe artikel 5.

"Et hovedkvarter skal kunne iveerkseette og fore et forsvar
selvsteendigt. Det betyder, at de nordiske lande far stor indfly-
delse pa de regionale planer og dermed ogsa pa styrkemalene.
Det er kommandoens planer, der er grundlag for styrkemalene,
og det giver selvfalgelig fint mening: At det er planerne, der
dikterer, hvilke styrker man har brug for. Hvis Danmark gerne
vil have indflydelse, kreever det selvfolgelig, at vi bidrager med
officerer til den stab, der sidder med planerne,” konstaterer
Esben Salling Larsen, der vurderer, at Danmark derfor er nedt
til at slanke sin tilstedeveerelse i andre af NATOs stabe.

Han mener desuden, at de nordiske lande skal skynde
sig med at feerdiggere de lokale hovedkvarterer, der leenge
har vaeret under opbygning: Blandt andet et landmilitaert
hovedkvarter i Finland, et luftmiliteert hovedkvarter i Norge og
muligvis et specialoperationsstyrkehovedkvarter i Danmark- og
derefter holde felles gvelser med henblik pd en faellesnordisk
forsvarsplan. Som han siger:

”Vi skal gere det samme, som vi gor i forvejen. Bare mere.”
Noget tilsvarende siger Rasmus Jensen fra Virginia.

"De nordiske landes militeere ledelser har en hyppig
madefrekvens, og harcheferne har allerede synkroniseret deres
landplaner. Det profiterer vi af her i Virginia. Det betyder, at
meget af vores arbejde allerede er gjort,” siger Rasmus Jensen.
At de nordiske lande traeder ind i et hovedkvarter, der kun
delvist er bygget feerdig, betyder ifolge Rasmus Jensen, at der
er mulighed for hurtigt at implementere egen kultur og egne
arbejdsmetoder, hvilket vil spare tid.

”Vi har en unik mulighed for at gere det pa en nordisk/
britisk made. Jeg mener, vi har en feelles kultur for, hvordan vi
udferer stabsarbejde, og der ligger desuden en masse arbejde i
NORDEFCO, vi kan bygge videre pa. Min personlige holdning
er, at Norden har gode muligheder for at tage ansvar og pavirke
fremtiden for Joint Force Command Norfolk” £

HONNO@R / 61



ll’

; MAKSIWIA[ S| DERALDNING
. 2

' stmsmnn |

E 4 9 MAKSIMAIL EFF;KT .k %Eu METl
HESTEKRAEFTER

N@R  TEKST: CASPER BROCK - FOTO: TUE SKALS

N\ —— g




s S
e S >
# G
- -
Ty ok
1 s
¥ ’V

w0083
4,841 METER

(koreklar)

TOPFART:

b0

KILOMETER | TIMEN

BEARKASSE:

Automatisk med .
momentomformer:

Ni fremadgéende

og et bakgear

QN ES @ 9.
| d \\ 7\ /P \‘
. Y \ / /

(b ( N )

¥ ) L\ //W\\\T -

NI WY
( W LA Q‘\
| R WNE -

a8 \\L Uis/Z 4
n

Op til fire personer .

med udrustning, fordelt
med to personer pd
forsceder og to personer

pd bagsceder 4

HONNOR / 63 \

\



Det terrcengdende koretoj Geléindewagen
Diesel (GD) har vceret et ikon i Forsvaret i
mere end 40 dr og har keempet sig gennem
terrcen over hele verden.Nu melder det
nyeste skud pd stammen sig klar til at fere
arven videre.

Vi stdr pa toppen af en bakke i gvelsesterraenet naer Aalborg Kaserne. Kigger
man ud over kanten, tvivler man pa, om man overhovedet kan komme ned
- og det vel at meerke til fods. For foden af bakken holder en af Forsvarets
nye Mercedes-Benz G3s50d’er med motoren let brummende, mens den
roligt naermer sig. Da den ndr foden af bakken, gar den til angreb pa det,

der md vaere terreenets mudrede svar pa Mont Ventoux. Selvom karrosseriet
bliver slynget fra side til side, forbliver hjulene solidt i sporet. Sand og vand
sprojter under hjulene og farver sidespejlene brune. Pa fa sekunder er den
oppe pa toppen, som om det var det letteste i verden. Uden teven og uden at
miste momentum fortseetter den sin feerd rundt i det nordjyske terraen.

Det var i 1985, at den forste Geldndewagen Diesel - Geldndewagen
direkte oversat betyder terraenbil - fandt vej til det danske forsvar. Siden
er GD’erne lobende blevet opdateret med nye modeller med fem til ti ars
mellemrum, og har altsd nu veret en fast del af Forsvarets opgavelgsning
iind- og udland i over 4o ar.

Fra ra mekanik til intelligent teknologi

Ud af bilen traeder oversergenten Frederik. Han er instrukter ved Treenregi-
mentet i Aalborg og er en af dem, der skal uddanne fremtidige instrukterer
pd bilen.

”En af de mest markante ting, man laegger maerke til, er, at den har
langt flere kreefter end de tidligere modeller. Den skal ikke have lige sa
meget gas for at na lige sd langt,” forteeller Frederik.

Til stede er ogsa seniorsergenten John, der sammen med Frederik og
tre andre kolleger udger hele teamet.

Teamet beerer flere kasketter. De er en blanding af kereinstrukterer,
vejledere, testkorere og noget helt fjerde. En af teamets store opgaver har
veret at udsaette den nye Mercedes-firehjulstraekker for en lang raekke
provelser svarende til den made, den gamle GD er blevet brugt pa.

"Den nye model har flere forskellige sikkerhedsfeatures. Det er nok
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ikke noget, den gennemsnitlige kerer vil
legge meerke til i det daglige. Men kommer
man for eksempel ud i kritiske styre- eller
bremsesituationer som her i terranet, sa op-
forer den sig anderledes. Derudover har den
mange generelle forbedringer: Den har bedre
komfort, larmer mindre og er nemmere at
kore i,” forteeller John.

Den nye G350d er udstyret med ny
offroad-teknologi, hvor det automatiske
firehjulstreek gor den endnu mere egnet til
terreen. GD’ens udvikling over de seneste 50
ar kan m