JUN 2019

KOMMISSORIUM FOR PERSONEL AF RESERVEN UDVALG (PARU),
Forsvarets Sanitetskommando (FSK)

1. BAGGRUND

FSK har historisk veeret afhaengigt af et meget taet samarbejde med puljen af
reserve personel. Fastansat sundhedsfagligt personel tilegner sig militzer-
medicinske kompetencer, men mangler den daglige patient kontakt. Reserve
personel er essentiel i Igsningen af en raekke af FSK kerneopgaver. Det er FSK
ambition at opbygge og vedligeholde en relevant og kompetent sundhedsfaglig
reserve med hgj faglighed og stor operativ missionsindsigt, der kan bidrage til
lgsningen af kerneopgaver, til gavn for bade FSK og den enkelte reservist.

2. FORMAL

Formalet med PARU FSK er at skabe et solidt bindeled mellem FSK stab og den
sundhedsfaglige reserve. PARU bestar af medlemmer fra FSK stab, samt udvalgte
repraesentanter fra den sundhedsfaglige reserve. PARU hovedformal er at fungere
som et fast etableret forum, hvor stab FSK kan formidle relevante budskaber fra
stab til reserven, og hvor reserven (via medlemmer i PARU), kan bringe idéer,
emner og problemstillinger ind til behandling ved stab FSK. PARU medlemmerne
skal fremme kendskabet til arbejdet i PARU, samt bidrage med relevante emner til
KPU 4 arlige nyhedsbreve til Reserven og medvirke i gennemfgrelse af seminar for
reserven.

3. OPGAVER

PARU FSK opgave er at medvirke til, at reservepersonellets interesser bliver
medinddraget i sager af betydning for personellet, herunder i radgivningen af CH
FSK.

PARU FSK opgave er at tage stilling til forhold indenfor omrdderne rekruttering,
kompetenceudvikling, herunder uddannelse, og bemanding for reserven.

PARU FSK kan behandle og drgfte sager af principiel karakter, der evt. skal rejses
overfor CH FSK. Eventuelle sager rejsen via CH RES. De valgte sundhedsfaglige
PARU medlemmer har ansvar for at orientere, tilbagemelde og veere i dialog med
de medlemmer, som de repraesenterer.

4. SAMMENSATNING
Formandsposten: CH RES

Faste medlemmer:

e CH RES (Formand(FMD))

e Fire repraesentanter fra FSK stab, (CH KPU, OSYPL (sekretzer), CHUDVA,
PLANO2 (AFDTLG))

En repraesentant fra Center for Sanitets- og Sundhedsfaglige uddannelser (CSS)
To repraesentanter for SYPL-R (basiskontrakt/reaktionsstyrkekontrakt)
En repraesentant for TLG-R

To repraesentanter for LG-R (basiskontrakt/reaktionsstyrkekontrakt)

En repraesentant for FYS-R

Repraesentant fra FPS

Repraesentant fra HRPD

Repraesentant for CIOMR
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Ad hoc medlemmer/repraesentanter kan inddrages i udvalgsarbejdet efter behov.
5. DAGDORDEN FOR M@DER OG M@DEFREKVENS

P& mgde drgftes FSK specifikke forhold for personel af reserven:
. Godkendelse af referat fra forrige mgde

. Orientering om status indenfor FSK

. Emner til draftelse

. Status over INTOPS for sundhedsfagligt personel
. Kommende aktiviteter

. Tjeneste- og uddannelsesmaessige forhold

. Orientering fra FPS

. Orientering fra HPRD

. Orientering fra CIOMR

10. Orientering fra CSS

11. Eventuelt

ooNOTUDA~,WNKF

Der afholdes mgder efter behov op til 4 gange arligt, anden onsdag i kvartalet
(marts, juni, september, december). Mgdet i december planleegges med frokost.
Der udarbejdes beslutningsreferat. Det er muligt for myndigheder/medlemmer at
deltage pa VTC, men de respektive fagmedlemmer i PARU bgr fortrinsvis deltage
ved fysisk fremmgde.

6. SEMINAR FOR RESERVEN FORMAL OG INDHOLD

FSK seminar for reserven afholdes 1 gang arligt for den aktive reserve. Formalet
med seminaret er at opdatere reservepersonellet indenfor vigtige
militeermedicinske emner, mulighed for supplerende undervisning samt
gennemfgrelse af fysisk basistest. Derudover gennemfgres valg af de 6 faste
repraesentanter fra reserven der indgar i PARU. De respektive fagmedlemmer i
PARU deltager i planlaegningen og afholdelse af seminaret.

7. VALG AF REPRASENTANTER

Repraesentanter for reserven udpeges for to ar ad gangen. Valg af alle 6 faggruppe
medlemmer (2 SYPL-R (basiskontrakt/reaktionsstyrkekontrakt), 1 TLG-R, 2 LG-R
(basiskontrakt/reaktionsstyrkekontrakt), 1 FYS-R) til PARU gennemfgres hvert
andet ar, normalt i forbindelse med gennemfgrelse af seminaret for reserven.
Indkaldelse til kandidatur medsendes indkaldelsen til indkaldelse til seminar for
reserven. Medlemmer af reserven for de forskellige faggrupper kan fremsende
deres gnske om kandidatur til FSK-KTP-ADM@mil.dk, sammen med et kort CV og
motivation til FSK PARU. Safremt kun én person stiller op for faggruppen
gennemfgres ingen valghandling. Valghandlingen gennemfgres skriftligt i de
respektive faggrupper forud for seminaret. Eksisterende PARU medlemmer kan
genopstille til valg. De valgte repreesentanter praesenteres pa seminar for
reserven.

Navne pd FSK PARU medlemmer og FSK Stab repreesentanter optages i FSK
oversigt over seerlige udvalg m.m.
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8. ARBEJDSGRUPPER
PARU FSK er bemyndiget til efter behov at fremsaette forslag om at nedszette

arejdsgrupper til behandling af opgaver og sager, som er relevante for reserven og
for FSK.

9. ADMINISTRATIVE FORHOLD
Udgifter i forbindelse med mgder i FSK PARU afholdes af FSK.

Mgder i PARU FSK er en tjenstlig opgave, hvortil FSK er forpligtiget til at foretage
indkommandering af PSN-R.

Den gensidige informationsudveksling finder primaert sted gennem anvendelse af
FSK webside pa FIIN, internet og E-BOKS til udsendelse af referater. Desuden
anvendes CIM Mobility som kommunikationsplatform til reserven.

Evt. orienteringer uden for referat skal fremgd af mgdereferat alene med
tilkendegivelse af emne.

Mgdereferaterne udsendes sammen med nyhedsbrev til reserven.
Mgdeindkaldelse fremsendes senest 14 dage for mgdet. Mgdet i september kan
vaere i forbindelse med reserveseminaret, hvis der ikke er behov for et saerskilt
mgade.

Der foregdr ogsa Veernsfaelles FSK seminar for reserven x 1 arligt. FSK stab
repraesenteres ved CH KPU, og FSK reserve reprasenteres ved 1-2 PARU FSK
medlemmer sammen med CH RES i dette forum.

REF: FPT skr. 0522338-019 med underbilag
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