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Forsvaret, Hjemmeværnet, 
Beredskabsstyrelsen og 
ministerområdets øvrige 
myndigheder løser nogle helt 
særlige opgaver for rigets 
sikkerhed - nogle gange med 
livet som indsats.

Foto: Niels Porsbøl / Forsvarsgalleriet



Vi bidrager til den operative 
kerneopgave ved at rekruttere 
og fastholde kompetente 
mænd og kvinder til mere 
end 40 uddannelser og 
20.000 stillinger. Og vi yder en 
helt særlig indsats over for 
vores veteraner og deres 
familier. Det stiller særlige krav 
til os som HR-organisation.
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VORES VERDEN 
DREJER SIG 

OM DEN 
OPERATIVE 

KERNEOPGAVE
Vores verden drejer sig om 
den operative kerneopgave, 
og vi understøtter alle 
lige fra den værnepligtige til 
forsvarsministeren.



Det kræver, at vi har et 
stærkt tværfagligt HR-miljø 
med specialer inden for 
militærfaglighed, psykologi, 
rekruttering, marketing, 
arbejdsmiljø, jura, 
mangfoldighed og meget mere. 
Og vi står klar, når det gælder 
- også uden for almindelig 
åbningstid.

Foto: Flyvevåbnets Fototjeneste



Vi er en udviklingsivrig 
arbejdsplads, hvor ansvar 
følger initiativ, og hvor 
dagene sjældent ligner 
hinanden. Når den operative 
virkelighed ændrer sig, gør 
vi det samme. Og den faglige 
udvikling følger med.

Foto: Tim Søgaard / Forsvarsgalleriet

NÅR DEN 
OPERATIVE 

VIRKELIGHED 
ÆNDRER SIG, 
GØR VI DET 

SAMME



Foto: Forsvarsministeriets Personalestyrelse

Vi er en travl arbejdsplads med 
et stærkt kollegialt fællesskab. 
Det har vi også brug for 
- Danmarks sikkerhed kræver 
mere end almindelig HR.



Foto: Niels Porsbøl / Forsvarsgalleriet



Vi tiltrækker, rekrutterer og afprøver 

kvalificerede mænd og kvinder til Danmarks 

fremtidige forsvar og redningsberedskab.

Vi rekrutterer til mere end 40 forskellige 

uddannelser, så vores operative enheder 

også fremover har soldater, der kan løse 

specialiserede opgaver.

Vi går forrest i mødet med de unge på 

Forsvarets Dag, i praktikforløb, gennem 

undervisningstilbud, på uddannelsesmesser 

og på digitale platforme.

Foto: Henrik Palshøj / Forsvarsgalleriet

REKRUTTERING



Vi understøtter Danmarks sikkerhed ved at 

rekruttere kompetente mænd og kvinder til 

mere end 20.000 stillinger. 
Foto: Ida Suhr Birkemose / Forsvarsgalleriet

BEMANDING



Vores lokale HR-partnere yder kompetent 

rådgivning, hvor der er brug for det – lige fra 

Rønne på Bornholm til Nuuk i Grønland.

Vores lokale HR-partnere bringer FPS’ 

faglighed ind i toppen af Forsvaret og ud til 

den skarpe ende.

HR-RÅDGIVNING

Foto: Emma Kirketerp / Forsvarsgalleriet



Foto: Sara Skytte / Forsvarsgalleriet

Vi støtter vores soldater og deres familier før, 

under og efter udsendelse for at ruste dem til 

udfordringerne ude og hjemme. 

Vi forsker og formidler viden til gavn for vores 

soldater, veteraner og deres familier.

Vi opsøger og behandler sårbare veteraner og 

støtter dem i at opbygge sociale netværk.

VETERANSTØTTE



Vi er klar til døgnet rundt at støtte kriseramte 

veteraner og deres familier. 

Vi hjælper veteraner videre i deres arbejdsliv 

efter Forsvaret.

Vi tilbyder traumatiserede veteraner og deres 

familier gratis, livslang psykologbehandling.

VETERANSTØTTE

Foto: Sara Skytte / Forsvarsgalleriet



Vi styrker det fysiske og psykiske arbejdsmiljø 

på landets tjenestesteder, fordi vi også skal 

passe på dem, der passer på Danmark.

Vi yder både formel og anonym rådgivning, 

undervisning, konfliktmægling og kollegastøtte 

til medarbejdere, chefer og enheder.

ARBEJDSMILJØ

Foto: Henrik Palshøj / Forsvarsgalleriet



Vi rådgiver chefer om mere end 70 

overenskomster for at understøtte 

ministerområdets opgaver bedst muligt.

Vi forhandler mere end 30 aftaler med de 

faglige organisationer, så medarbejdernes 

ydelser og vilkår passer til de operative behov 

i Danmark og i resten af verden.

Vi udbetaler rettidig løn og ydelser til 

medarbejderne, så de kan fokusere på den 

operative opgaveløsning.

Foto: Henrik Palshøj / Forsvarsgalleriet

MERE END 70 
OVERENSKOMSTER



Vores økonomistyring sikrer gennemsigtighed 

og muliggør prioriteringer, så vi får mest 

forsvar for pengene.

MEST FORSVAR 
FOR PENGENE

Foto: Lene Færch Overgaard / Forsvarsgalleriet



Vores specialiserede jurister støtter og 

rådgiver chefer i personalesager, fordi alle skal 

have en kvalificeret og effektiv behandling, 

uanset karakteren af deres sag.

PERSONALEJURA

Foto: FKO KOM / Forsvarsgalleriet



Vi udbetaler erstatning til medarbejdere, der er 

kommet til skade nationalt og internationalt.

Vi rådgiver medarbejdere og chefer om sygdom 

og barsel, så vi kan fastholde ministerområdets 

dygtige medarbejdere.

Vi opbevarer oplysninger om nuværende og 

tidligere ansatte og værnepligtige, så vi kan 

geninkalde og mobilisere dem for Danmarks 

sikkerhed.

FRAVÆR 
OG

ERSTATNING

Foto: Niels Porsbøl / Forsvarsgalleriet



Vi udvikler digitale HR-løsninger, som hjælper 

medarbejdere og chefer med at holde fokus på 

kerneopgaven.

Vi udvikler robotløsninger, apps og systemer, 

som gør sagsbehandlingen mere effektiv.

DIGITAL HR

Foto: Christian Sundsdal / Forsvarsgalleriet



Vi støtter vores direktion og organisation med 

at fastholde og rekruttere kompetente mænd 

og kvinder for Danmarks sikkerhed.

Vi indsamler, analyserer og formidler HR-data, 

så ministerområdets chefer og vi selv kan 

træffe beslutninger om personalesituationen, 

der er baseret på fakta.

Vi udvikler strategier og personalepolitikker, 

så rekruttering, fastholdelse og udvikling af 

HR-området også tager højde for fremtidens 

udfordringer.

DIREKTIONS- OG 
ORGANISATIONS-

STØTTE

Foto: Emil Bartram



Vi administrerer medaljer, hæderstegn og 

jubilæer for Forsvarets medarbejdere, så de 

får den anerkendelse, de fortjener.

Vi administrerer sikkerhedsgodkendelser og 

trykker militære ID-kort hurtigt og effektivt, 

fordi det skaber de bedste forudsætninger for 

et sikkert forsvar.

DIREKTIONS- OG 
ORGANISATIONS-

STØTTE

Foto: Anders Fridberg / Forsvarsgalleriet
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ALMINDELIG 
HR

Denne folder er udarbejdet på baggrund af FPS’ 

strategiske mål og værdier og på input fra chefer og 

medarbejdere. Folderen er trykt august 2020. Ændringer 

og opdateringer kan findes på forpers.dk.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse

Forsvarsministeriets Personalestyrelse
ForsvarsminPers



Vi rekrutterer og fastholder kompetente 
mænd og kvinder for Danmarks 
sikkerhed. Vores verden drejer sig 
om den operative kerneopgave, 
og vi understøtter alle lige fra den 
værnepligtige til forsvarsministeren. 
Vi har et stærkt tværfagligt HR-miljø 
med fokus på udvikling. Når den 
operative virkelighed ændrer sig, gør 
vi det samme. Det kræver mere end 
almindelig HR.

DEN KORTE VERSION


