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Forsvaret, Hjemmevarnet,
Beredskabsstyrelsen og
ministeromradets gvrige
myndigheder lgser nogle helt
saerlige opgaver for rigets
sikkerhed - nogle gange med
livet som indsats.
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Vi bidrager til den operative
kerneopgave ved at rekruttere
og fastholde kompetente
maend og kvinder til mere

end 40 uddannelser og

20.000 stillinger. Og vi yder en
helt saerlig indsats over for
vores veteraner og deres
familier. Det stiller saerlige krav
til os som HR-organisation.




VORES VERDEN
DREJER SIG
OM DEN
OPERATIVE
KERNEOPGAVE

Vores verden drejer sig om
den operative kerneopgave,
og vi understgtter alle

lige fra den vaernepligtige til
forsvarsministeren.




Det kraever, at vi har et

steerkt tveerfagligt HR-miljg
med specialer inden for
militaerfaglighed, psykologi,
rekruttering, marketing,
arbejdsmiljg, jura,
mangfoldighed og meget mere.
Og vi star klar, nar det gaelder
- ogsa uden for almindelig
abningstid.
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NAR DEN
OPERATIVE
VIRKELIGHED
FENDRER SIG,
GOR VI DET
SAMME

Vi er en udviklingsivrig
arbejdsplads, hvor ansvar
fglger initiativ, og hvor
dagene sjaldent ligner
hinanden. N&r den operative
virkelighed andrer sig, gor
vi det samme. Og den faglige
udvikling fglger med.




Vi er en travl arbejdsplads med
et steerkt kollegialt faellesskab.
Det har vi ogsa brug for

- Danmarks sikkerhed kraever
mere end almindelig HR.







REKRUTTERING
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BEMANDING
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HR-RADGIVNING
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VETERANSTOTTE
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VETERANSTOTTE
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ARBEJDSMILJIQ
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DIGITAL HR
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Forsvarsministeriets Personalestyrelse
Forsvarsministeriets Personalestyrelse
ForsvarsminPers

Denne folder er udarbejdet pa baggrund af FPS’
strategiske mal og vaerdier og pa input fra chefer og
medarbejdere. Folderen er trykt august 2020. A£ndringer

og opdateringer kan findes pa forpers.dk.




DEN KORTE VERSION

Vi rekrutterer og fastholder kompetente
mand og kvinder for Danmarks
sikkerhed. Vores verden drejer sig
om den operative kerneopgave,

og vi understgtter alle lige fra den
veernepligtige til forsvarsministeren.
Vi har et staerkt tvaerfagligt HR-miljg
med fokus pa udvikling. Nar den
operative virkelighed aendrer sig, ggr
vi det samme. Det kraever mere end
almindelig HR.



