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Undersggelse af kenskraenkende adfaerd 2019
Resultatrapport for

Forsvarsministeriets koncern
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Formal
Spgrgeskemaet, der ligger til grund for rapporterne, har til formal at afdaekke omfanget af kgnskraenkende kultur og adfaerd pd
Forsvarsministeriets omrade indenfor de seneste 12 maneder.

Anonymitet

Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret fuld anonymitet. Det er alene Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg, der traekker
data og udarbejder rapporter. Rapporterne udarbejdes alene pd styrelses- og myndighedsniveau, og alene pa niveauer, hvor det er
muligt af hensyn til anonymiteten.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre faelles forstdelse af de forhold, der spgrges ind til:

Kgnskraenkende kultur
e En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedvaerdigende bemaerkninger p& grund af kgn.

Ugnsket seksuel opmeerksomhed

e Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med haender, mund, gjne m.m.

e Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

o Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails mm.
e Praesenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

e Fysisk adfeerd, eksempelvis ugnskede eller kreenkende bergringer m.m.

Seksuel kreenkende adfeerd

e Tvang eller "noget for noget ydelser”
e Krav om seksuelle ydelser

e Voldtaegtsforsgg

e Voldteegt.
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Om undersggelsen

Undersggelsen er gennemfgrt som en separat spgrgeskemaundersggelse samtidig med gennemfgrelse af arbejdspladsvurderingen i
perioden den 9. september 2019 til den 31. december 2019. Undersggelsen er gennemfgrt pa henholdsvis FIIN og for de medarbejdere,
der ikke har kunnet besvare undersggelsen pa FIIN, pa internettet.

Lasevejledning til rapportens resultater
I en raekke underspgrgsmal er det muligt at give flere svar. Det fremgar af fodnoten i hver tabel, om der er en eller flere
svarmuligheder.

For hver af de to grupper (maend og kvinder) er resultatet pa de enkelte underspgrgsmal angivet i procent af det totale antal afgivne
svar for underspgrgsmalet.

Procentvise besvarelser i underspgrgsmal, er afrundet til hele tal. Derfor kan procentsummen i enkelte tilfaelde veere 101 %.

For hvert hovedspgrgsmal skal angives, hvor ofte man har oplevet den kraenkende adfzerd. For spgrgsmalet “Oplever du, at der er en
kgnskraankende omgangstone eller kultur pd din arbejdsplads?”, er der dog kun mulighed for at svare dagligt eller ugentligt.
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019

Forsvarsministeriets koncern

Antal besvarelser i alt: 11.854. Besvarelser kvinder: 2304. Besvarelser maand: 9550.
Besvarelsesprocent: 61,7 %.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder meaend maend
1) Opl du, atd kgnsk kend t ller kult a di
agbe?di\;ardsl; at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 401 3,4 % 145 6,3 % 256 27 %
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel
[+) (o) [0)
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 173 1,5 % 138 6,0 % 35 0,4 %
32) Har c!u indenfor de se_neste_: 12 maneder_vaeret _udsat for k@gnskraenkende bergringer 57 0,5 % 40 1.7 % 17 0,2 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) H i f 12 ma f f seksuel karak
Z ar d_u indenfor de se_nestg maneder_vaeret _udsat or tvang af seksuel karakter 6 0,05 % 4 0,2 % 5 0,02 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller
0 ) ) i . : 2 2 % 2 ,1 % %
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0,02 % 0 ? 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
337 2,8 % 110 4,8 % 227 2,4 %

ke@nskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
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1. Kgnskraenkende kultur

Kgnskraenkende kultur deekker over en seksuelt kreenkende omgangstone og adfaerd, der forekommer ofte eller systematisk.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm ialt ialt kvinder | kvinder maend maand
1 I kgnsk k ller kul a di
) OP ever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 401 3,4 % 145 6,3 % 256 27 %
arbejdsplads?
Ke@nskraenkende kultur -> Af hvem?
Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager
Udenlandsk kollega
Underordnet m Kvinde
m Mand
55%
Koll
ollega 520
Leder 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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1. Kgnskraenkende kultur

Kgnskraenkende kultur deekker over en seksuelt kreenkende omgangstone og adfeerd, der forekommer ofte eller systematisk.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm ialt ialt kvinder | kvinder maend maand
1 I kgnsk k ller kul a di
) OP ever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 401 3,4 % 145 6,3 % 256 27 %
arbejdsplads?
Konskraenkende kultur -> Hvor ofte?
90%
Ugentligt
B Kvinde
B Mand
Dagligt
21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Der er blot mulighed for ét svar.
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1. Kgnskraenkende kultur

Kgnskraenkende kultur daekker over en seksuelt kreenkende omgangstone og adfaerd, der forekommer ofte eller systematisk.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm ialt ialt kvinder | kvinder maend maand
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 401 3,4 % 145 6,3 % 256 27 %
arbejdsplads?
Kenskraenkende kultur -> Hvor?
Andet
Ved sociale arrangementer
Under udsendelser/tjenesterejser
H Kvinde
Pa seminarer m Mand
Under gvelser
Daglig tjeneste/dagligt arbejde 436
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed
Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere nonverbal, verbal og/eller digital.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
Ranosm i alt ialt kvinder | kvinder maend maend
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
0 ) . . . . 17 1,5 9 1 ,0 % ,4 %
opmeerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 3 5 % 38 6,0 % 35 0 ?
Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Hvordan?
Andet
| form af praasenteret materiale af seksuel karakter (fx
blade eller billeder)
Pa digitale medier (fx billeder eller tekst pd Snapchat, B Kvinde
Facebook, Twitter, mails mv.)
® Mand
Opfordringer til seksuelt samkvem
s 59%
K t ttighed
ommentarer/vittigheder 539%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed
Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere nonverbal, verbal og/eller digital.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend

2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel

0, [0) 0,
opmaerksomhed pad arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 173 1,5 % 138 6,0 % 35 0,4 %

Ugdnsket seksuel opmaerksomhed -> Af hvem?

Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager

Udenlandsk kollega

Underordnet H Kvinde
m Mand
0,
Kollega 57%
0,
Leder 22%

21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed
Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere nonverbal, verbal og/eller digital.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o, [0) 0,
opmaerksomhed pad arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 173 1,5 % 138 6,0 % 35 0,4 %
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Hvor ofte?
Sjeeldnere
57%
Manedligt
H Kvinde
® Mand
Ugentligt
Dagligt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er blot mulighed for ét svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed
Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere nonverbal, verbal og/eller digital.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend maend
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
0 ) . . . . 17 1,5 9 1 ,0 % ,4 %
opmeerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 3 S % 38 6,0 % 35 0 °
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Hvor?
Andet
Ved sociale arrangementer
Under udsendelser/tjenesterejser
M Kvinde
Pa seminarer m Mand
Under gvelser
Daglig tjeneste/dagligt arbejde 48%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere nonverbal, verbal og/eller digital.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o, [0) 0,
opmaerksomhed pad arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 173 1,5 % 138 6,0 % 35 0,4 %
Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Hvordan blev det
o
handteret?
Andet
Det blev ikke handteret
Der var ikke andre, der sa det
Der var andre, der sa handelsen, men der blev ikke...
m Kvinde
Heaendelsen blev rapporteret ® Mand

Det blev handteret med bidrag fra leder

Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK...

Det blev handteret af mig selv

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

A4%

0% 5% 10%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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3. Kgnskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnskede bergringer med seksuelle undertoner.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend
32 Har c!u indenfor de sgnestg 12 m%neder-vaeret -udsat for kgnskraenkende bergringer 57 0,5 % 40 1.7 % 17 0.2 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
Ke@nskraenkende bergringer -> Af hvem?
. 4%
Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager 14%
1]
2%
Udenlandsk koll
enlanas ollega L 5%
0, .
Underordnet B% ® Kvinde
23%
| = Mand
Kollega 61%
§ 50%
24%
Led r
eaer 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnskede bergringer med seksuelle undertoner.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend
32 Har c!u indenfor de sgnestg 12 maneder-vaeret .udsat for kgnskraenkende bergringer 57 0,5 % 40 1.7 % 17 0.2 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
Kénskraenkende bergringer -> Hvor ofte?
i 70%
Sjeeldnere
Manedligt
H Kvinde
= Mand
Ugentligt
Dagligt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Der er blot mulighed for ét svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnskede bergringer med seksuelle undertoner.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm ialt ialt kvinder | kvinder maend maand
32 Har c!u indenfor de sgnestg 12 m%neder-vaeret -udsat for kgnskraenkende bergringer 57 0,5 % 40 1.7 % 17 0,2 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
Ke@nskraenkende bergringer -> Hvor?
Andet
Ved sociale arrangementer
Under udsendelser/tjenesterejser
m Kvinde
Pa seminarer = Mand
Under gvelser
Daglig tjeneste/dagligt arbejde 1%
0
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer
Kgnskraenkende bergringer er ugnskede bergringer med seksuelle undertoner.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm ialt ialt kvinder | kvinder maend maand
32 Har c!u indenfor de sgnestg 12 maneder-vaeret -udsat for kgnskreenkende bergringer 57 0,5 % 40 1.7 % 17 0,2 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
- o
Konskraenkende bergringer -> Hvordan blev det handteret?
Andet
Det blev ikke handteret
Der var ikke andre, der sa det
Der var andre, der s handelsen, men der blev ikke grebet
ind H Kvinde
Haendelsen blev rapporteret = Mand

Det blev handteret med bidrag fra leder

Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK
(Organisationen for Personlig Radgivning og...

Det blev handteret af mig selv

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

37%

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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4. Seksuel tvang

Seksuel tvang daekker over "Noget for noget-ydelser", eksempelvis at fgle sig tvunget til at give eller modtage seksuelle ydelser.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for tvang af seksuel karakter
) Har d =SS . ! g 6 0,05 % 4 0,2 % 2 0,02 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
Seksuel tvang -> Af hvem?
. 0%
Andre, fx samarbejdspartner, borger, kursusdeltager _ 50%
a
0%
Udenlandsk koll
enlanas ollega 0%
0, .
Underordnet | 07 m Kvinde
0%
| = Mand
750
Koll
0,
Loder TN 25%

0% 10%  20%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar..

30% 40%

50%

60%

70%

80%
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4. Seksuel tvang

Seksuel tvang daekker over "Noget for noget-ydelser", eksempelvis at fgle sig tvunget til at give eller modtage seksuelle ydelser.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend
42 Har c!u indenfor de sgnestg 12 m%neder.vaeret .udsat for tvang af seksuel karakter 6 0,05 % 4 0,2 % 5 0,02 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
Seksuel tvang -> Hvor ofte?
. 75%
Sjeeldnere
100%
anedall
0%
i H Kvinde
0% m Mand
Ugentligt
0%
Dagligt 0%
agll
glig 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for ét svar.
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4. Seksuel tvang

Seksuel tvang daekker over "Noget for noget-ydelser", eksempelvis at fgle sig tvunget til at give eller modtage seksuelle ydelser.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm ialt ialt kvinder | kvinder maend meaend
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for tvang af seksuel karakter
) Har d =SS . ! g 6 0,05 % 4 0,2 % 2 0,02 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
Seksuel tvang -> Hvor?
0%
Andet 50%
Ved sociale arrangementer 38% 50%
a
Under udsendelser/tjenesterejser 0% 13%
a
i | Kvinde
. N 13% = Mand
Pa seminarer 0%
N 13%
Under gvelser 0%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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4. Seksuel tvang

Seksuel tvang daekker over "Noget for noget-ydelser", eksempelvis at fgle sig tvunget til at give eller modtage seksuelle ydelser.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
Ranosm i alt ialt kvinder | kvinder maend maend
4) Har du indenfor d te 12 maned t udsat for t f seksuel karakt
Z ar _u indenfor de se_nes (_a mane er_vaere _u sat for tvang af seksuel karakter 6 0,05 % 4 0,2 % 5 0,02 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
o
Seksuel tvang -> Hvordan blev det handteret?
Andet
Det blev ikke handteret 50%
Der var ikke andre, der sa det
Der var andre, der sd haendelsen, men der blev ikke grebet | 0%
ind 0% .
i H Kvinde
Haendelsen blev rapporteret 83,/: mMand
5 ; | 0%
Det blev handteret med bidrag fra leder 0%
Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK | 0%
(Organisationen for Personlig Radgivning og... 0%
o - 1'?9/
Det blev handteret af mig selv h 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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5. Voltaegt
Voldtaegtsforsgg og/eller voldtaegt.
s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend maend
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller
Q . . . . . 2 2 9% 2 ,1 % %
voldteegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0,02 % 0 ? 0 0%
Voldtaegt -> Af hvem?
. 0%
Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager 0%
a
0%
Udenlandsk koll
enlanas ollega 0%
0, .
Underordnet | 07 m Kvinde
0%
| = Mand
50%
wleza T
ollega 0%
50%
ecer T
eaer 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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5. Voltaegt
Voldtaegtsforsgg og/eller voldtaegt.
s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller o o o
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 2 0,02 % 2 0,1 % 0 0%
Voldtaegt -> Hvor ofte?
0%
. 100%
sizinere T
jaeldnere 0%
. 0% :
Maned] m Kvinde
anedligt 0%
| = Mand
. 0%
U tligt
genthg 0%
. 0%
Dagligt 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for ét svar.
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5. Voltaegt
Voldtaegtsforsgg og/eller voldtaegt.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
Ranosm i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller
o . . ; . ; 2 2 % 2 ,1 % %
voldteegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0,02 % 0 ? 0 0%
Voldtaegt -> Hvor?
Andet 0%
i T 100%
Ved sociale arrangementer 0%
Under udsendelser/tjenesterejser gz::g
i W Kvinde
3 ; 0% = Mand
Pa seminarer 0%
0%
Under gvelser 0%
Daglig tjeneste/dagligt arbejde OE{’
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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5. Voltaegt
Voldtaegtsforsgg og/eller voldtaegt.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
RERgS) i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller
° . . . . ; 2 2 9% 2 ,1 % %
voldteegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0,02 % 0 ? 0 0%
-]
Voldtaegt -> Hvordan blev det handteret?
Andet | 0%
Det blev ikke handteret TN 6]7%
; 5 |
Der var ikke andre, der sa det 33%
Der var andre, der s haendelsen, men der blev ikke grebet | 0%
ind 0% .
i W Kvinde
0,
Heendelsen blev rapporteret 80::,3 ® Mand
Det blev handteret med bidrag fra leder 83}3
Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK | 0%
(Organisationen for Personlig Radgivning og... 0%
2 ; 0%
Det blev handteret af mig selv 0‘}3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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6. Kgnskraenkende adfaerd (Vidner)
Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmarksomhed, seksuel tvang, k@gnskraenkende bergringer og voldtaegt.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend

6) Har du indenfor de seneste 12 m3neder oplevet, at en kollega er blevet udsat for

kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 337 2,8 % 110 4,8 % 227 2,4 %

Konskraenkende adfeerd -> Af hvem?

Andre, fx samarbejdspartner, borger, kursusdeltager 6‘}7’
0
1%
Udenlandsk koll
enlandsk kollega 1%

9 -
Underordnet 6 H Kvinde
11%

(=]

m Mand
56046
Kollega
g 56%
30%
Leder
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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4, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

6. Kgnskraenkende adfaerd (Vidner)
Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmaerksomhed, seksuel tvang, k@anskraenkende bergringer og voldtaegt.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend

6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for

kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 337 2,8 % 110 4,8 % 227 2,4 %

Konskraenkende adfaerd -> Hvor ofte?

. 41%

Sjeeldnere
3%
. . 29%
Manedligt
i W Kvinde
® Mand
Ugentligt
31%
Dagligt
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Der er blot mulighed for ét svar.
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3, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

6. Kgnskraenkende adfaerd (Vidner)

Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmaerksomhed, seksuel tvang, k@anskraenkende bergringer og voldtaegt.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for 280 0 22 240
kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 337 '8 %o 110 4,8 % 7 4 %
Keonskraenkende adfaerd -> Hvor?
Andet
Ved sociale arrangementer
Under udsendelser/tjenesterejser
H Kvinde
Pa seminarer = Mand
Under gvelser
- - - 4%
Daglig tjeneste/dagligt arbejde 4%
a
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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3, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

6. Kgnskraenkende adfaerd (Vidner)

Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmaerksomhed, seksuel tvang, k@anskraenkende bergringer og voldtaegt.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
Ranosm i alt ialt kvinder | kvinder maend maend
6) Har du indenfor de seneste 12 m3neder oplevet, at en kollega er blevet udsat for 280 0 22 240
kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 337 '8 %o 110 4,8 % 7 4 %
Konskraenkende adfaerd -> Hvordan reagerede du?
Jeg greb ikke ind
Jeg tog kontakt til den kreenkede kollega 38%
Kontaktede andre, arbejdsmiljgorganisationen,
tillidsrepraesentant eller andre
Kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning = Kvinde
og Kollegastptte)
® Mand

Kontaktede naermeste leder

Kontaktede den udgvende kollega

Jeg greb ind i situationen

15%
13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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