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Formal
Spgrgeskemaet, der ligger til grund for rapporterne, har til formal at afdeekke omfanget af kgnskraenkende kultur og adfeerd pa
Forsvarsministeriets omrade indenfor de seneste 12 maneder.

Anonymitet

Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret fuld anonymitet. Det er alene Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg, der traekker
data og udarbejder rapporter. Rapporterne udarbejdes alene pd styrelses- og myndighedsniveau, og alene pa niveauer, hvor det er
muligt af hensyn til anonymiteten.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre faelles forstdelse af de forhold, der spgrges ind til:

Kgnskraenkende kultur
e En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedvaerdigende bemaerkninger pa grund af kgn.

Ugnsket seksuel opmaarksomhed

¢ Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med hander, mund, gjne m.m.

¢ Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

 Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails mm.
e Prasenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

e Fysisk adfeerd, eksempelvis ugnskede eller kreenkende bergringer m.m.

Seksuel kreenkende adfeerd

e Tvang eller "noget for noget ydelser”
e Krav om seksuelle ydelser

e Voldtaegtsforsgg

e Voldtaegt.

Om undersggelsen

Undersggelsen er gennemfgrt som en separat spgrgeskemaundersggelse. Hovedparten af undersggelserne er gennemfgrt samtidig med
arbejdspladsvurderingen i perioden den 9. september 2019 til den 31. december 2019. Undersggelsen er gennemfgrt pd henholdsvis
FIIN og for de medarbejdere, der ikke har kunnet besvare undersggelsen p& FIIN, p& internettet.
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Resultat fordelt pa styrelser af undersggelse af kgnskraenkende adfaerd 2019

Andel i procent, der har svaret "ja” til undersggelsens hovedspgrgsmal.

Koncern

FMN

arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

Sporgsmal . BRS FSV HlV FMI FES?! FRS FPS
i alt dep

Antal besvarelser i alt 11.854 | 351 | 381 | 8100 | 294 | 1.714 | 201 | 164 | 530
Besvarelsesprocent 61,7 % | 73,1 % | 75,1 % | 57,2 % | 59,0 % | 82,0 % | 47,2 % | 71,9 % | 85,8 %
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone o . 0 0 . . 0 o o
eller kultur p& din arbejdsplads? 3,4 % 1,4% | 5,2% | 40% | 1,7% | 20% | 2,4 % | 1,8% | 1,1 %
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for
ugnsket seksuel opmaerksomhed p& arbejdspladsen eller i 1,5 % 1,4% | 2,1% | 1,5% | 0,7% | 1,2% | 2,1 % | 0,6 % | 1,5%
forbindelse med dit arbejde?
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for
kgnskraenkende bergringer pa arbejdspladsen eller i 0,5 % 00% | 03% | 06% | 0,3% | 0,2% | 0,7% | 0,0% | 0,6 %
forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for
tvang af seksuel karakter pa arbejdspladsen eller i 0,05% | 0,0% | 0,3% |0,05% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0 %
forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for
voldtaegt eller voldtaegtsforsgg p3 arbejdspladsen eller i 0,02% | 0,0% | 0,0% |0,02% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0 %
forbindelse med dit arbejde?
6) Har du indenfor de seneste 12 m&neder oplevet, at en
kollega er blevet udsat for kgnskraenkende adfzerd pa 2,8 % 1,4% | 3,1 % | 3,3% | 2,0% | 1,9% | 1,4% | 0,0% | 1,5%

! Svarprocenten for Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse

er relativ lav, hvorfor det er usikkert, hvor repraesentativt resultatet er.
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfaerd 2019, Forsvarsministeriets koncern

Antal besvarelser i alt: 11.854. Besvarelser kvinder: 2304. Besvarelser maand: 9550.
Besvarelsesprocent: 61,7 %.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder maand maand
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller kult a din
azbe?ds‘p’”;ds‘; rer en konskr gang ruiturpa d 401 3,4 % 145 6,3 % 256 2,7 %
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel

0 . ) . . . 17 1,5 % 1 ,0 % ,4 %
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 3 S % 38 6,0 % 35 0 °
32 Har c!u indenfor de sejneste.z 12 maneder.vaeret .udsat for kgnskraenkende bergringer 57 0,5 % 40 1,7 % 17 0,2 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
42 Har c!u indenfor de se?‘nestg 12 maneder_vaeret _udsat for tvang af seksuel karakter 6 0,05 % 4 0,2 % 5 0,02 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller

0 ) . . ) ; 2 2 9% 2 ,1 % %
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0,02 % 0 ? 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for

337 2,8 % 110 4,8 % 227 2,4 %

kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfaerd 2019, Forsvaret

Antal besvarelser i alt: 8.100. Besvarelser kvinder: 943. Besvarelser maend: 7157.
Besvarelsesprocent: 57,2 %.

kgnskraenkende adfeerd pd arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder maand maand
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller kultur pa din 320 4,0 % 109 11,6 % 211 2,9 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o . . . . . 12 1,5 % 10,2 % 27 ,4 %
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 3 5 % 96 0 ? 0 ?
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for kgnskraenkende
o, 0, [0)
bergringer pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 47 0,6 % 30 3,2 % 17 0,2 %
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for tvang af seksuel
o ) . . ) . 5 0,06 % 3 0,3 % 2 0,03 %
karakter pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? ! ° ? °
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller
o ) . . ) : 2 2 9% 2 ,2 % %
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0,02 % 0 ? 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 m&neder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
268 3,3 % 79 8,4 % 189 2,6 %
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019, Haeren

Antal besvarelser i alt: 3.153. Besvarelser kvinder: 255. Besvarelser maand: 2898.
Besvarelsesprocent: 52,9 %.

kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder maand maand
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller kult 3 din
) Oplever du reren konskr gang rruitur pa di 143 | 4,5% 44 17,3 % 99 3,4 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o . ) . . . 44 1,4 % 11,8 % 14 ,5 %
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? o 30 8 % 0,5 %
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer
Z . . . . . 0 aring 24 0,8 % 16 6,3 % 8 0,3 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for tvang af seksuel karakter
Z ) . . . . g 2 0,06 % 1 0,4 % 1 0,03 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller
o . . . ) ) 1 % 1 ,4 % %
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0,03 % 0 ? 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 m3neder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
132 4,2 % 36 14,1 % 96 3,3 %
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfaerd 2019, Flyvevdbnet

Antal besvarelser i alt: 1.727. Besvarelser kvinder: 221. Besvarelser maend: 1506.
Besvarelsesprocent: 60,5 %.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja | Procent
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder maend |ja maend
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 53 3,1 % 12 54 % 41 2.7 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o . ) ) . , 1 % 12 4 % ,2 %
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 5 0,9 % > ? 3 0 °
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for kenskraenkende bergringer
) Har d este . . 0 aring 5 0,3 % 3 1,4 % 2 0,1%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for tvang af seksuel karakter
0 ) . . . . 1 0,06 % 1 0,5 % 0 0 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? ! ° ? ?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller
) oo ST Ve volaiesd 0 0 % 0 0% 0 0%
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
46 2,7 % 9 4,1 % 37 2,5%

kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019, Sgvaernet

Antal besvarelser i alt: 1272. Besvarelser kvinder: 137. Besvarelser maand: 1135.
Besvarelsesprocent: 50,5 %.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pd din
) Op ° gang P 39 3,1 % 13 9,5 % 26 2,3 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o . . . . . 1 1,0 % 12 8 % 1 ,1 %
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 3 /0 % 8,8 % 0 ?
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer
) Har d neste . . 0 aring 8 0,6 % 5 3,6 % 3 0,3 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for tvang af seksuel karakter
) Har d A . _ g 0 0 % 0 0% 0 0 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for voldtaegt elle
) Har du i f o ser or veere: d rvoldiesgt elier 0 0 % 0 0% 0 0 %
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
6) Har du indenfor de seneste 12 m3neder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
32 2,5 % 8 58 % 24 2,1 %

kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019, Forsvarsakademiet

Antal besvarelser i alt: 548. Besvarelser kvinder: 124. Besvarelser maend: 424. 1)
Besvarelsesprocent: 60,3 %.

kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder maand maand
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller kult 3 din
) Oplever du reren konskr dgang rruturpa d 52 9,5 % 30 24,2 % 22 52 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
0 ) ) . . . 4 9/ 2 23,4 % 1,4 %
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 35 6,4 % J 3 ? 6 ?
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer
) Har d neste . . 0 aring 7 1,3 % 4 3,2 % 3 0,7 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for tvang af seksuel karakter
0 ) . . . . 2 0,4 % 1 0,8 % 1 0,2 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? e ? ?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for voldtaegt eller
0 ) . . . ) 1 18 % 1 ,8 % %
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0,18 % 0,8 % 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 m3neder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
33 6,0 % 19 15,3 % 14 3,3 %

1) Bemeerk, at FAK har valgt, at alle kadetter og elever, der er koblet til FAK, er inviteret til at deltage i undersggelsen, og deres resultat indgar i FAKs

resultat.
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019, Beredskabsstyrelsen

Antal besvarelser i alt: 381 Besvarelser kvinder: 100. Besvarelser maend: 281.
Besvarelsesprocent: 75,1 %.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder meaend meend
1) Opl du, atd ka@nsk kend t ller kult a di

) Pever u, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 20 5,2 % 10 10,0 % 10 3,6 %
arbejdsplads?
2)H i f 12 m3 f k ksuel

) Har du inden orode se_neste maned_er vae_ret udsat for l_mns e_t seksue 8 2,1 % P 7.0 % 1 0,4 %
opmeerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

H i f 12 ma for kgnskraenk i

32 ar c!u indenfor de se_neste_: maneder_vaeret _udsat or kgnskraenkende bergringer 1 0,3 % 1 1.0 % 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) H i f 12 m3 f f seksuel karak

Z ar c!u indenfor de se.neste.: maneder-vaeret .udsat or tvang af seksuel karakter 1 0,3 % 1 1.0 % 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for voldtaegt eller o 0.0 % 0 0 % 0 0 %
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? ! ? ?
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for 12 3.1 9 0 0
kegnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? e 5 5,0 % 7 2,5 %

12
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019, Hjemmevarnskommandoen

Antal besvarelser i alt: 294. Besvarelser kvinder: 70. Besvarelser maend: 224.

Besvarelsesprocent: 59,4 %.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
RERgS) i alt i alt kvinder | kvinder meaend maend
1) Oplever du, at der er en kgnskrankende omgangstone eller kultur pa din
1,7 % % 2,2 %
arbejdsplads? 5 /7 % 0 0 % 5 2 %
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel
o, 0, [0)
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 2 0,7 % 1 1,4 % 1 0,4 %
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder varet udsat for kgnskraenkende bergringer 1 0.3 % 1 149 0 0 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 1270 e ?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for tvang af seksuel karakter o
0 : . . . , /e % %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0 0,0 % 0 0% 0 0%
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for voldtaegt eller o
0 ) ) i . . /e % %
\voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0 0,0 % 0 0% 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for 6 2.0 % 0 0 % p 570
’ (] (4 , (]

kenskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

13
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019, Forsvarsministeriets Materiel- og Indkgbsstyrelse

Antal besvarelser i alt: 1.714. Besvarelser kvinder: 474. Besvarelser mand: 1.240.
Besvarelsesprocent: 82,0 %.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder meaend maand
1) OPIever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 34 2,0 % 13 27 % 51 1,7 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
0 ) . i . ) 20 1,2 % 17 3,6 % 3 0,2 %
opmeerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? <70 ? ?
32 Har c!u indenfor de se_neste_: 12 maneder_vaeret _udsat for kgnskraenkende bergringer 3 0,2 % 3 0,6 % 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for tvang af seksuel karakte
) Hardui roe seneske ryeersty rivang uel karater 0 0 % 0 0 % 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor d te 12 maned t udsat f Idtaegt ell
) Har du inden oro ese.nes e mane fer vagre udsat for \./O aeg eller 0 0 % 0 0 % 0 0 %
\voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
33 1,9 % 16 3,4 % 17 1,4 %

kenskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019, Forsvarsministeriets Personalestyrelse

Antal besvarelser i alt: 530. Besvarelser kvinder: 304. Besvarelser maend: 226.
Besvarelsesprocent: 85,8 %.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder meaend maend
1) Opl du, atd kgnsk kend t ller kult a di
) Pever u, at der er en k@nskreenkende omgangstone eller kultur pa din 6 1,1 % 4 1,3 % 5 0,9 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor d te 12 maned t udsat f ket seksuel
) Har du inden oro e se_nes e mane gr vae_re udsat for L_J(zms e_ seksue 8 1,5 % 8 26 % 0 0 %
opmeerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
32 Har c!u indenfor de se_neste_: 12 maneder_vaeret _udsat for kgnskraenkende bergringer 3 0,6 % 3 1.0 % 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for tvang af seksuel karakte
) Har du i Foe seneste rvesret U rtvang uel karaxter 0 0 % 0 0% 0 0 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for voldtaegt eller o
0 . . : . : /e % %
\voldteegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0 0 % 0 0% 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
8 1,5 % 5 1,6 % 3 1,3 %

kenskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfaerd 2019, Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse

Antal besvarelser i alt: 291. Besvarelser kvinder: 139. Besvarelser mand: 152.
Besvarelsesprocent: 47,2 % 2.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder meaend maend
1) Opl du, atd kgnsk kend t ller kult a di
) Pever u, at der er en k@nskreenkende omgangstone eller kultur pa din 2 2,4 % 5 3,6 % 5 1,3 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor d te 12 maned t udsat f ket seksuel
) Har du inden oro e se_nes e mane gr vae_re udsat for L_J(zms e_ seksue 6 2,1 % 4 2.9 % 5 1,3 %
opmeerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
32 Har c!u indenfor de se_neste_: 12 mfineder_vaeret _udsat for kgnskraenkende bergringer 2 0,7 % 5 1.4 % 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for tvang af seksuel karakte
) Har du'i F e seneste rvesret U rtvang uel karaxter 0 0 % 0 0% 0 0 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for voldtaegt eller o
0 . . : . : /e % %
\voldteegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0 0 % 0 0% 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for
4 1,4 % 3 2,2 % 1 0,7 %

kenskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?

2 Svarprocenten for Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse er relativ lav, hvorfor det er usikkert, hvor repraesentativt resultatet er.
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfzaerd 2019, Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse

Antal besvarelser i alt: 164. Besvarelser kvinder: 128. Besvarelser mand: 36.

Besvarelsesprocent: 71,9 %.

S al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder meaend maend
1) OPIever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din 3 1,8 % 3 23 % 0 0%
arbejdsplads?
2) Har du indenforode se_neste 12 mé’medgr vae_ret udsat for L_J(zmske_t seksuel 1 0,6 % 1 0,8 % 0 0%
opmeerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
32 Har c!u indenfor de se_neste_: 12 maneder_vaeret _udsat for kgnskraenkende bergringer 0 0 % 0 0% 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
42 Har c!u indenfor de se.neste.: 12 maneder-vaeret -udsat for tvang af seksuel karakter 0 0 % 0 0% 0 0%
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for voldtaegt eller o

0 . . : . ; /e % %
\voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0 0 % 0 0% 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for

0 0 % 0 0 % 0 0%

kenskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
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Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfaerd 2019, Forsvarsministeriets departement

Antal besvarelser i alt: 351. Besvarelser kvinder: 136. Besvarelser maend: 215.
Besvarelsesprocent: 73,1 %.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
pgrgsm i alt ialt kvinder | kvinder maend maand
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller kult 3 din
) Oplever du Fer en konskr gang FKulturpa di 5 1,4 % 1 0,7 % 4 1,9 %
arbejdsplads?
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
o . . . . . 1,4 % 4 2,9 % 1 5 %
opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 5 ! ° 2 % 0,5 %
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for kgnskreenkende bergringer
) Har d Neste . . 0 ering 0 0 % 0 0% 0 0 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder veaeret udsat for tvang af seksuel karakter
) Har d =S . _ g 0 0 % 0 0% 0 0 %
pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for voldtaegt eller o
o . . . . : /e % %
voldtaegtsforsgg pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 0 0% 0 0% 0 0%
6) Har du indenfor de seneste 12 m3neder oplevet, at en kollega er blevet udsat for o 5 0 0
kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? > 1,4 % 1,5 % 3 1,4 %
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Resultat af undersggelsen af ugnsket seksuel opmaerksomhed, fysisk vold og
mobning i den psykiske APV 2019

Rapporten omfatter de tre nultolerance omrader i den psykiske APV; ugnsket seksuel opmaerksomhed, fysisk vold og mobning.
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1)

2)
3)

Benchmark og udvikling pa de tre nultolerance omrader for hele Forsvarsministeriets koncern
2014, 2017, 2019 samt benchmark for Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljeg (NFA). 1)

NFA
2014 3) 2017 2019 bench-
mark
Antal ja Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal i alt i alt i alt i alt i alt i alt
lAntal deltagere/besvarelsesprocent 10.480 54,9 11.478 | 64,4 % | 13.792 | 71,8 % -
Antal Maend i undersggelsen 8.503 - 9.311 - 11.157 -
Antal Kvinder i undersggelsen 1.977 - 2.167 - 2.635 -
1) Har du inden for de sidste 12 mneder veeret udsat for o o o
ugnsket seksuel opmaerksomhed p& din arbejdsplads? 106 1,0 % 123 1,1 % 193 1,4 % 29 %
2) !—|ar du mccl)en. for de _S|dste 12 maneder veeret udsat for 36 0.3 % 43 0,4 % 38 0.3 % 3,9 %
fysisk vold pa din arbejdsplads?
3) Har du |°nd§n for d_e sidste 12 maneder veeret udsat for 883 8,4 % 299 7.0 % 754 5.5 % 83 %
mobning pa din arbejdsplads? 2)

Spgrgsmalene i Forsvarsministeriets undersggelse og NFA’s benchmark er de samme, men det bemaerkes, at NFA’s benchmark baseret pa en
statistisk repraesentativ undersggelse blandt ansatte bosat i Danmark fra 2004 og at kenssammensatningen i NFA’s benchmark og i

Forsvarsministeriets koncern er forskellige.

Definition af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet og kan principielt daekke over bdde mobning og konflikter.

Beredskabsstyrelsen indgdr ikke i 2014 resultaterne.
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Resultat af undersggelsen af ugnsket seksuel opmaerksomhed, fysisk vold og mobning 2019, Forsvarsministeriets koncern

Antal besvarelser i alt: 13.792.
Besvarelsesprocent: 71,8 %.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| NFA
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maend maend [Penchmark
1) Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for

Q 4 : ° ,9 9 ,6 9 2,9 %
ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din arbejdsplads? 193 1,4 % 129 49 % 64 0,6 % v= 70
2) ﬂar du inccl)en_ for de _sidste 12 maneder veeret udsat for 38 0,3 % 7 0,3 % 31 0,3 % 3,9 %
fysisk vold pa din arbejdsplads?

H i f idste 12 ma f

3) a_r du |£1de_:n or d_e sidste maneder varet udsat for 754 5,5 % 172 6,5 % 582 52 % 8,3 %
mobning pa din arbejdsplads? 1)

1) Definition af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet og kan principielt deekke over bade mobning og konflikter.
Resultat af undersggelsen af ugnsket seksuel opmarksomhed, fysisk vold og mobning 2019, Forsvaret

Antal besvarelser i alt: 9.493.
Besvarelsesprocent: 67,0 %.

s o Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| NFA
pgrgsm i alt ialt |kvinder| kvinder | maend | mand [penchmark
1) Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for

o . A 9 ,5 9 9 ,7 % 2,9 %
ugnsket seksuel opmarksomhed pa din arbejdsplads? 151 1,6 % 92 8,5 % > 0 ? 7= 70
2) !—Iar du inccl)en' for de 'sidste 12 maneder veeret udsat for 37 0,4 % 6 0,6 % 31 0,4 % 3,9 %
fysisk vold pa din arbejdsplads?
3) Ha'r du ig\de'n for d'e sidste 12 maneder vaeret udsat for 556 5,9 % 04 8,6 % 462 55 9% 8,3 %
mobning pa din arbejdsplads? 1)

1) Definition af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet og kan principielt deekke over badde mobning og konflikter.
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Resultat af undersggelsen af ugnsket seksuel opmarksomhed, fysisk vold og mobning 2019, Haeren

Antal besvarelser i alt: 3.745.
Besvarelsesprocent: 62,8 %.

5 al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| NFA
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | maend maend [Penchmark
1) Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for

o . A 9 ,19 ,0 % 2,9 %
ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din arbejdsplads? 71 1,9 % 37 12,1% 34 1,0 % v= 70
2) ﬂar du inccl)en_ for de _sidste 12 maneder veeret udsat for 24 0,6 % 5 1,6 % 19 0,6 % 3,9 %
fysisk vold pa din arbejdsplads?

H i f idste 12 ma f

3) a_r du |£1de_:n or d_e sidste maneder varet udsat for 222 5,9 % 57 8,9 % 195 57 % 8,3 %
mobning pa din arbejdsplads? 1)

1) Definition af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet og kan principielt deekke over badde mobning og konflikter.

Resultat af undersggelsen af ugnsket seksuel opmarksomhed, fysisk vold og mobning 2019, Flyvevdbnet

Antal besvarelser i alt: 2.048.
Besvarelsesprocent: 71,8 %.

s al Antal ja|Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| NFA
pgrgsm i alt ialt |kvinder| kvinder | mend | mand [penchmark
1) Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for

o . A o ,0 9 7 ,4 % 2,9 %
ugnsket seksuel opmarksomhed pa din arbejdsplads? 17 0,8 % 10 4,0 % 0 ? 7= 70
2) !—Iar du inc(l,en- for de -sidste 12 maneder veeret udsat for 4 0,2 % 0 0% 4 0,2 % 3,9 %
fysisk vold pa din arbejdsplads?

H i f idste 12 ma fi

3) a'r du |£\d§n or d'e sidste maneder vaeret udsat for 115 5,6 % 18 71 % 97 54 % 8,3 %
mobning pa din arbejdsplads? 1)

1) Definition af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet og kan principielt deekke over bade mobning og konflikter.
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Resultat af undersggelsen af ugnsket seksuel opmarksomhed, fysisk vold og mobning 2019, Sgvaernet

Antal besvarelser i alt: 1.501.
Besvarelsesprocent: 59,4 %.

s al Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| NFA
pgrgsm i alt i alt kvinder | kvinder | mand mand [penchmark
1) Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for

Q 4 : ° ,3 9 ,6 9 2,9 %
ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din arbejdsplads? 21 1,4 % 13 8,3 % 8 0,6 % v= 70
2) ﬂar du inccl)en_ for de _sidste 12 maneder veeret udsat for 4 0,3 % 0 0% 4 0,3 % 3,9 %
fysisk vold pa din arbejdsplads?

i f i 12 md f

3) Ha_r du |£1de_:n or d_e sidste maneder varet udsat for 93 6,2 % 13 8,3 % 80 59 % 8,3 %
mobning pa din arbejdsplads? 1)

1) Definition af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet og kan principielt deekke over badde mobning og konflikter.

Resultat af undersggelsen af ugnsket seksuel opmarksomhed, fysisk vold og mobning 2019, Beredskabsstyrelsen

Antal besvarelser i alt: 414.
Besvarelsesprocent: 81,0 %.

s a1 Antal ja|Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |Procent ja| NFA
pgrgsm i alt ialt |kvinder| kvinder | mand | mand [penchmark
1) Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for

o . A 9 ,4 9 9 2,9 %
ugnsket seksuel opmarksomhed pa din arbejdsplads? 7 1,7 % 4 6,4 % 0 0% 7= 70
2) !—Iar du inc(l,en- for de -sidste 12 maneder vaeret udsat for 0 0 % 0 0% 0 0% 3,9 %
fysisk vold pa din arbejdsplads?

i f [ 12 m3 f

3) Ha'r du |£\d§n or d'e sidste maneder vaeret udsat for 28 6,8 % 10 9,1 % 18 59 % 8,3 %
mobning pa din arbejdsplads? 1)

1) Definition af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet og kan principielt deekke over bade mobning og konflikter.
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Resultat af undersggelsen af kreenkende adfaerd for vaernepligtige, efterar
2019
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Formal
Spgrgeskemaet, der ligger til grund for rapporterne, har til formal at afdaekke omfanget af kreenkende kultur og adfzerd blandt
veaernepligtige i vaernepligtsperioden pa tjenestestedet eller i forbindelse med vaernepligten.

Anonymitet

Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret fuld anonymitet. Det er alene Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg (FCA), der
treekker data og udarbejder rapporter. Rapporterne udarbejdes alene pa styrelses- og myndighedsniveau, og alene pa niveauer, hvor det
er muligt af hensyn til anonymiteten.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre faelles forst3else af de forhold, der spgrges ind til:

Kgnskraenkende kultur
e En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedvaerdigende bemaerkninger pa grund af kgn.

Ugnsket seksuel opmeerksomhed

¢ Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med hander, mund, gjne m.m.

e Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

« Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder p@ Snapchat, Facebook, Twitter, mails mm.
e Praesenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

e Fysisk adfaerd, eksempelvis ugnskede eller kraenkende bergringer m.m.

Seksuel kraenkende adfeerd

e Tvang eller "noget for noget ydelser”
e Krav om seksuelle ydelser

e \Voldtaegtsforsgg

e Voldtaegt.
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Fysisk vold
¢ Om man har veeret udsat for fysisk vold.

Definitionen af fysisk vold er ikke uddybet i spgrgeskemaet.

Mobning
e Om man har veeret udsat for mobning.

Definition af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet og kan principielt daekke over b&de mobning og konflikter.

Vidner

e I kategorierne kgnskraenkende adfeerd, fysisk vold og mobning spgrges om den varnepligtige har vaeret vidne til kraenkelser i
vaernepligten.

Om undersggelsen

Undersggelsen er gennemfgrt som en spgrgeskemaundersggelse pa internettet i perioden den 4. november til den 29. november 2019.

Undersggelsen daekke alle, der har vaeret vaernepligtige i den pagaeldende periode, dog undtaget den gruppe der startede deres
veernepligt den 4. november 2019.
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Resultat af undersggelsen af kraenkende adfaerd for vaernepligtige 2019

Svar fordelt pa ja-svar i procent for alle varnepligtige i Forsvarsministeriets koncern

Koncern Beredskabs-
Spargsmal i alt Haeren [Flyvevdbnet Sgvaernet e e
Antal besvarelser i alt
1.907 1.599 53 25 230

Besvarelsesprocent

77,5 % 76,5 % 94,6 % 65,8 % 83,0 %
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur
pa dit tjenestested? 4,4 % 4,3 % 3,8 % 0% 6,1 %
2) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 1,9 % 1,6 % 1,9 % 0 % 4,8 %
vaernepligt?
3) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for k@gnskraenkende 0
bergringer pa tjenestestedet eller i forbindelse med din veernepligt? 1,8 % 1,4 % 0 % 0 % 57 %
4) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for seksuel tvang pa 0
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 0,2 % 0,1% 0% 0% 0,9 %
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldteegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din 0,2 % 0,2 % 0 % 0% 0,4 %
vaernepligt?
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kenskraenkende adfeerd pd tjenestestedet eller i forbindelse med din 6,2 % 6,3 % 1,9 % 0% 7,4 %
veernepligt?
7) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pa dit 0
tjenestested eller i forbindelse med din vaernepligt? 1,0 % 0,9 % 0 % 0 % 2,6 %
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for 0
fysisk vold pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 2,4 % 2,1 % 0% 0% 52 %
9) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit 0
tjenestested eller i forbindelse med din varnepligt? 3,1 % 2,9 % 1,9 % 0% 4,8 %
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 10,1 % 9,9 % 57 % 0 % 13,5 %
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Resultat af undersggelsen af kraenkende adfaerd vaernepligtige 2019
Varnepligtige i Forsvarsministeriet koncern, efterar 2019

Antal besvarelser i alt: 1.907. Besvarelser kvinder: 404. Besvarelser maend: 1.503.
Besvarelsesprocent i alt: 77 %. Besvarelsesprocent kvinder: 80 %. Besvarelsesprocent mand: 77 %.

Spergsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder maand maand
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa

dit tjenestested? 84 4,4 % 32 7,9 % 52 3,5%
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel

opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 37 1,9 % 27 6,7 % 10 0,7 %
3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer pa

tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 35 1,8 % 18 4,5 % 17 1,1 %
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa

tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 2 0,5 % 2 0,1 %
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller

voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 3 0,7 % 1 0,1%
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for

kgnskraenkende adfeerd pd tjenestestedet eller i forbindelse med din 119 6,2 % 45 11,1 % 74 4,9 %
vaernepligt?

7) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested

eller i forbindelse med din vaernepligt? 20 1,0 % 3 0,7 % 17 1,1 %
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk

vold pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 46 2,4 % 11 2,7 % 35 2,3 %
9) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested

eller i forbindelse med din vaernepligt? 59 3,1 % 9 2,2 % 50 3,3 %
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for

mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 192 10,1 % 53 13,1 % 139 9,2 %
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Resultat af undersggelsen af kraenkende adfaerd vaernepligtige 2019
Varnepligtige i Forsvaret, efterdr 2019

Antal besvarelser i alt: 1.677. Besvarelser kvinder: 367. Besvarelser mand: 1.310.
Besvarelsesprocent i alt: 77 %.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja

Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend meend
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa
dit tjienestested? 70 4,2 % 26 7,1 % 44 3,4 %
2) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 26 1,6 % 20 54 % 6 0,5 %
3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kenskreenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 22 1,3 % 13 3,5 % 9 0,7 %
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din varnepligt? 2 0,1 % 1 0,3 % 1 0,1%
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 0,2 % 2 0,5 % 1 0,1 %
6) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
k@nskraenkende adfeerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 102 6,1 % 37 10,1 % 65 5,0 %
vaernepligt?
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? 14 0,8 % 3 0,8 % 11 0,8 %
8) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 34 2,0 % 9 2,5 % 25 1,9 %
9) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 48 2,9 % 8 2,2 % 40 3,1%
10) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 161 9,6 % 43 11,7 % 118 9,0 %
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Resultat af undersggelsen af kraenkende adfaerd vaernepligtige 2019
Varnepligtige i Haeren, efterdr 2019

Antal besvarelser i alt: 1.599. Besvarelser kvinder: 351. Besvarelser mand: 1.248.
Besvarelsesprocent i alt: 76,5 %.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja

Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend meend
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa
dit tjienestested? 68 4,3 % 26 7,4 % 42 3,4 %
2) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 25 1,6 % 19 54 % 6 0,5 %
3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kenskreenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 22 1,4 % 13 3,7 % 9 0,7 %
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din varnepligt? 2 0,1 % 1 0,3 % 1 0,1%
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 0,2 % 2 0,6 % 1 0,1 %
6) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
k@nskraenkende adfeerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 101 6,3 % 37 10,5 % 64 51%
vaernepligt?
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pd dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? 14 0,9 % 3 0,9 % 11 0,9 %
8) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 34 2,1 % 9 2,6 % 25 2,0 %
9) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 47 2,9 % 8 2,3 % 39 3,1%
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 158 9,9 % 43 12,3 % 115 9,2 %
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Resultat af undersggelsen af kraenkende adfaerd vaernepligtige 2019
Varnepligtige i Flyvevdbnet, efterdr 2019

Antal besvarelser i alt: 53. Besvarelser kvinder: 10. Besvarelser maend: 43.
Besvarelsesprocent i alt: 94,6 %. 1)

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg i alt i alt kvinder |kvinder 1)] mend |maend 1)

1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pd
dit tjienestested? 2 3,8 % 0 0 % 2 4,7 %
2) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 1 1,9 % 1 10 % 0 0%
3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kenskraenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 0 0 % 0 0% 0 0 %
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 0 0 % 0 0 % 0 0 %
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 0 0 % 0 0 % 0 0%
6) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
k@nskraenkende adfeerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 1 1,9 % 0 0 % 1 2,3 %
vaernepligt?
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pd dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? 0 0 % 0 0 % 0 0 %
8) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 0 0 % 0 0 % 0 0%
9) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 1 1,9 % 0 0 % 1 2,3 %
10) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 3 5,7 % 0 0 % 3 7,0 %

1) Bemeerk, at antallet af besvarelser er lavt, hvilket betyder at et enkelt svar har en stor indflydelse pa procentandelen. Sammenligning med de gvrige
rapporter pd kgn skal derfor ske med forsigtighed.
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Resultat af undersggelsen af kraenkende adfaerd vaernepligtige 2019

Vaernepligtige i Sgvaernet, efterar 2019

Antal besvarelser i alt: 25. Besvarelser kvinder: 6. Besvarelser maand: 19.
Besvarelsesprocent i alt: 65,8 %.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja| Antal ja |[Procent ja

Spergsmal i alt i alt kvinder kvinder maend maend
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur p
dit tjenestested? 0 0 % 0 0 % 0 0 %
2) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 0 0 % 0 0 % 0 0 %
3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kenskreenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 0 0 % 0 0 % 0 0 %
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 0 0 % 0 0 % 0 0 %
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? Y 0 % 0 0 % 0 0 %
6) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kegnskrankende adfzerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din (1] 0 % 0 0 % 0 0 %
vaernepligt?
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pd dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? Y 0 % 0 0 % 0 0 %
8) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? Y 0 % 0 0 % 0 0 %
9) Har du i vaernepligtstiden veaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? Y 0 % 0 0 % 0 0 %
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? o 0 % 0 0 % 0 0 %
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Resultat af undersggelsen af kraenkende adfaerd vaernepligtige 2019

Varnepligtige i Beredskabsstyrelsen, efterdr 2019

Antal besvarelser i alt: 230. Besvarelser kvinder: 37. Besvarelser maend: 193.
Besvarelsesprocent i alt: 83,0 %.

Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja

Spargsmal i alt i alt kvinder | kvinder meaend maend
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa
dit tjenestested? 14 6,1 % 6 16,2 % 8 4,1 %
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel 0 0
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 11 4,8 % 7 18,9 % 4 2,1%
3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kenskraenkende bergringer pa 0 0
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 13 5,7 % =] 13,5 % 8 41 %
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa 0 0
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 2 0,9 % 1 2,7 % 1 0,5 %
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller 0 0
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 1 0,4 % 1 2,7 % 0 0%
6) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
k@nskraenkende adfeerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 17 7,4 % 8 21,6 % 9 4,7 %
vaernepligt?
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pd dit tjenestested 0 0
eller i forbindelse med din vaernepligt? 6 2,6 % 0 0% 6 3,1 %
8) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk 0 0
vold pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 12 5,2 % 2 2,4 % 10 5,2 %
9) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested 0 0
eller i forbindelse med din varnepligt? 11 4,8 % 1 2,7 % 10 5,2 %
10) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 31 13,5 % 10 27,0 % 21 10,9 %
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