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Resultat af undersggelse af kgnskraenkende adfaerd 2021

Formal
Spgrgeskemaet, der ligger til grund for rapporterne, har til formal at afdeekke omfanget af kgnskraenkende kultur og adfeerd
pa Forsvarsministeriets omrade indenfor de seneste 12 maneder.

Bemeerk, at 2021 tallet kan vaere pavirket af COVID-19 hjemsendelser.

Anonymitet
Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret fuld anonymitet. Det er alene Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg, der traeekker
data og udarbejder rapporter.

Rapporterne udarbejdes alene pd styrelses- og myndighedsniveau, og alene pa niveauer, hvor det er muligt af hensyn til anonymiteten.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre falles forstdelse af de forhold, der spgrges ind til:

Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger. Det kan bl.a. ske:

¢ Verbalt, fx gennem kommentarer om tgj og krop, drilleri, rygter og jokes

¢ Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.
e Praasenterede materialer af seksuel karakter, fx blade eller billeder mm.

Kgnskraenkende bergringer
Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,
som kommer for teet pd og/eller har seksuel karakter.

Seksuel tvang
Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle handlinger.

Voldteegt
Voldteegt og voldteegtsforsgg betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig, som du ikke har indvilget i.

Vidner
Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmaerksomhed, kgnskraenkende bergringer, seksuel tvang eller voldtaegt.

Kgnskraenkende kultur
Der er tale om en kgnskraenkende omgangstone eller kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskraenkende adfzerd forekommer,
og nar der ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har veennet sig til, at det sker.
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Om undersggelsen

Undersggelsen er gennemfgrt som en separat spgrgeskemaundersggelse samtidig med gennemfgrelse af arbejdspladsvurderingen i perioden
den 9. september 2021 til den 31. december 2021. Undersggelsen er gennemfgrt pa henholdsvis FIIN og pa internettet for de medarbejdere,
der ikke har kunnet besvare undersggelsen pa FIIN.

Laesevejledning til rapportens resultater
For flere af skemaets underspgrgsmal er det muligt at give flere svar. Det fremgar af fodnoten i hver tabel, om der er en eller flere svarmuligheder.

For hver af de to grupper (maend og kvinder) er resultatet for 2021 pa de enkelte underspgrgsmal angivet i procent af det totale antal afgivne svar
for underspgrgsmalet.

For hvert hovedspgrgsmal angives det, hvor ofte man har oplevet den kreenkende adfzerd.

Benchmark 2019
Benchmark 2019 er enhedens resultatet af undersggelsen i 2019.

Spgrgsmalene i 2019 og 2021 er de samme. Dog er definitioner og eksempler udvidet i spgrgeskemaet 2021.
De reviderede definitioner til spgrgsmalene fremgar af afsnittet “definitioner” ovenfor.

@nskes sammenligninger med de underliggende spgrgsmal, er rapporterne for 2019 tilgaengelige pa bade intranet og internet.
Inspiration til det videre arbejde med resultaterne

P& HR-portalens arbejdsmiljgsite og respektforhinanden.dk kan man finde de tidligere rapporter fra 2019, vejledning om kreenkende adfzerd,
og chefpakke, herunder forebyggelsesmaterialer med dialogkort til brug for det lokale arbejde.
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FERSOMALESTYRELSEN
Resultat af undersggelsen af kgnskraenkende adfaerd 2021
Forsvarsministeriets Personalestyrelse
Antal besvarelser i alt: 444. Besvarelser kvinder: 261. Besvarelser mand: 183.
Besvarelsesprocent: 66,2 %.
2019 2021
Spargsmal Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja

perg i alt i alt i alt kvinder kvinder maend maend
1) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for
ugnsket seksuel opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i 1,5% 5 1,1% 4 1,5% 1 0,5%
forbindelse med dit arbejde?
2) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for
kenskraenkende bergringer pd arbejdspladsen eller i 0,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
forbindelse med dit arbejde?
3) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for
tvang af seksuel karakter pa arbejdspladsen eller i 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
forbindelse med dit arbejde?
4) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for
voldteegt eller voldtzegtsforsgg p% arbejdspladsen eller i 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
forbindelse med dit arbejde?
5) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en
kollega er blevet udsat for kgnskreenkende adfzerd pa 1,5% 5 1,1% 1 0,4% 4 2,2%
arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde?
6) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone
eller kultur p3 din arbejdsplads? 1,1% 5 1,1% 2 0,8% 3 1,6%
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1. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske p& forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tg@j og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

e Praesenterede materialer af seksuel karakter, fx blade eller billeder mm.

Sporgsmal Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja
parg ialt ialt kvinder kvinder meaend maend

1) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel

opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 5 1,1% 4 1,5% 1 0,5%

Ugnsket seksuel opmarksomhed, Hvordan?

B Kvinde ® Mand

0,0%
Andet ’
0,0%
. ) 0,0%
| form af praesenteret materiale af seksuel karakter (fx blade eller billeder) 0.0%
,U7%
o i . . . . . 0,0%
Pa digitale medier (fx billeder eller tekst pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails mv.) 0.0%
,U7%
0,0%
Opfordringer til seksuelt samkvem 8
0,0%

0,0%

Kommentarer/vittigheder ?

0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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1. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske p& forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tg@j og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

e Praesenterede materialer af seksuel karakter, fx blade eller billeder mm.

Sporgsmal Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja
porg ialt ialt kvinder kvinder meaend maend

1) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel

opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 5 1,1% 4 1,5% 1 0,5%

Ugnsket seksuel opmarksomhed, Af hvem?

B Kvinde ™ Mand

) 50,0%
Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager 0.0%
,U7%

0,0%

Udenlandsk kollega
0,0%

0,0%
0,0%

Underordnet

e 50,0%

Kollega
& 0,0%

0,0%
0,0%

Leder

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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1. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske p& forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tg@j og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

e Praesenterede materialer af seksuel karakter, fx blade eller billeder mm.

Sporgsmal Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja
porg ialt ialt kvinder kvinder meaend maend

1) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel

opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 5 1,1% 4 1,5% 1 0,5%

Ugnsket seksuel opmarksomhed, Hvor ofte?

B Kvinde ® Mand

0,0%

25,0%
Manedligt
0,0%

Sjeeldnere

Ugentligt

0,0%

0,0%
0,0%

Dagligt

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er blot mulighed for ét svar.
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1. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske p& forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tg@j og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

e Praesenterede materialer af seksuel karakter, fx blade eller billeder mm.

Sporgsmal Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja
porg ialt ialt kvinder kvinder meaend maend

1) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel

opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 5 1,1% 4 1,5% 1 0,5%

Ugnsket seksuel opmaerksomhed, Hvor?

B Kvinde ® Mand

0,0%
Andet 0,0%
. 0,0%
Ved sociale arrangementer ’
' & 0,0%
. . 0,0%
Und dsendel t t ’
nder udsendelser/tjenesterejser 0,0%
Pa seminarer 0,0%
0,0%
0,0%
Und | 4
nder gvelser 0,0%
N . . 0,0%
Daglig t te/dagligt arbejd ’
aglig tieneste/dagligt arbejde —0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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1. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske p& forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tg@j og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

e Praesenterede materialer af seksuel karakter, fx blade eller billeder mm.

Sporgsmal Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja
parg ialt ialt kvinder kvinder meaend maend

1) Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel

opmaerksomhed pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? 5 1,1% 4 1,5% 1 0,5%

Ugnsket seksuel opmaerksomhed, Hvordan blev det handteret?

Andet

Det blev ikke handteret

Der var ikke andre, der sa det

Der var andre, der sa haendelsen, men der blev ikke grebet ind

Haendelsen blev rapporteret

Det blev handteret med bidrag fra leder

Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og
Kollegastgtte), arbejdsmiljgorganisationen, tillidsrepraesentant eller andre

Det blev handteret af mig selv

0,0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

B Kvinde ® Mand

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

10,0%

20,0% 30,0%

40,0% 50,0%

60,0% 70,0%

80,0%

90,0% 100,0%
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5. Har du vaeret vidne til kgnskraenkende adfaerd?
Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmarksomhed, kgnskraenkende bergringer, seksuel tvang eller voldtaegt.

Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja

Sporgsmal ialt ialt kvinder kvinder meaend meaend

5) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet
udsat for kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med 5 1,1% 1 0,4% 4 2,2%
dit arbejde?

Har du veeret vidne til kenskreenkende adfaerd, Af hvem?

B Kvinde ® Mand

0,0%

Andre, fx samarbejdspartner, borger, kursusdeltager
0,0%

0,0%

Udenlandsk kollega
0,0%

0,0%

Underordnet
N 25,0%

0,0%
Kollega
50,0%

0,0%

Leder
N 25,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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5. Har du vaeret vidne til kgnskraenkende adfaerd?
Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmarksomhed, kgnskraenkende bergringer, seksuel tvang eller voldtaegt.

Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja

Sporgsmal ialt ialt kvinder kvinder meaend meaend

5) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet
udsat for kenskraenkende adfaerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med 5 1,1% 1 0,4% 4 2,2%
dit arbejde?

Har du veeret vidne til kenskraenkende adfaerd, Hvor ofte?

B Kvinde ® Mand

0,0%

Sjeldnere

0,0%
Manedligt
25,0%

0,0%

Ugentligt

0,0%

Dagligt

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er blot mulighed for ét svar.
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5. Har du veeret vidne til kenskraenkende adfaerd?

Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmarksomhed, kgnskraenkende bergringer, seksuel tvang eller voldtaegt.

dit arbejde?

Spargsmal Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja
parg ialt ialt kvinder kvinder mand mand

5) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet

udsat for kgnskraenkende adfzerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med 5 1,1% 1 0,4% 4 2,2%

Har du vaeret vidne til kenskreenkende adfaerd, Hvor?

0,0%

Andet 0,0%

0,0%

Ved sociale arrangementer
& AN 20,0%

0,0%

| tj t j
Under udsendelser/tjenesterejser _ 20,0%

Pa seminarer 0,0%
0,0%
0,0%

Und | ¢
nder gvelser 0.0%

B Kvinde ® Mand

N . ) 0,0%
Daglig tjeneste/dagligt arbejde 60,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%
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5. Har du vaeret vidne til kgnskraenkende adfaerd?
Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmarksomhed, kgnskraenkende bergringer, seksuel tvang eller voldtaegt.

Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja

Sporgsmal ialt ialt kvinder kvinder meaend meaend

5) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet
udsat for kgnskraenkende adfeerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med 5 1,1% 1 0,4% 4 2,2%
dit arbejde?

Har du vaeret vidne til kgnskraenkende adfaerd, Hvordan reagerede du?

B Kvinde ® Mand

e 0,0%
Jeg greb ikke ind P

0,0%

Jeg tog kontakt til den kraenkede kollega _ 33,3%

0,
Kontaktede andre, arbejdsmiljgorganisationen, tillidsrepraesentant eller andre % 8 3%
) (]

0,0%

Kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og Kollegastgtte) 0.0%
,U7%

Kontaktede naermeste leder _0 0% & 30
,27/0

Kontaktede den udgvende kollega % 8,3%
) ()

o cituAt 0,0%
e B I oo N 33,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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6. Kgnskraenkende omgangstone eller kultur
Der er tale om en kgnskraenkende omgangstone eller kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskraenkende adfzerd forekommer,

og nar der ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har vaennet sig til, at det sker.

Spargsmal Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja
parg i alt i alt kvinder kvinder meend
6) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din
arbejdsplads? 5 1,1% 2 0,8% 3
Ke@nskraenkende omgangstone eller kultur, Af hvem?
B Kvinde ® Mand
) 0,0%
Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager
N 533w
Udenlandsk kollega 0,0%
0,0%
0,
Underordne: IR 20,0%
0,0%
0,
Kollega 40,0%
66,7%
0,
Leder T 40,0%
0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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6. Kgnskraenkende omgangstone eller kultur
Der er tale om en kgnskraenkende omgangstone eller kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskraenkende adfzerd forekommer,
og ndr der ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har vaennet sig til, at det sker.

Spargsmal Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja
parg ialt ialt kvinder kvinder mand mand

6) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din

arbejdsplads? 5 1,1% 2 0,8% 3 1,6%

Ko@nskraenkende omgangstone eller kultur, Hvor ofte?

B Kvinde ® Mand

0,0%

Sjeldnere
0,0%
0,0%
Manedligt _
0,0%
50,0%
vaentie oo
0,0%
50,0%
oo I o0
0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er blot mulighed for ét svar.
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6. Kgnskraenkende omgangstone eller kultur
Der er tale om en kgnskraenkende omgangstone eller kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskraenkende adfzerd forekommer,
og nar der ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har vaennet sig til, at det sker.

Spargsmal Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja Antal ja Procent ja
parg ialt ialt kvinder kvinder mand mand

6) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa din

arbejdsplads? 5 1,1% 2 0,8% 3 1,6%

Ke@nskraenkende omgangstone eller kultur, Hvor?

B Kvinde ® Mand

0,0%

Andet 0,0%

0,
Ved sociale arrangementer MM 20,0%

0,0%

0,0%

| tj terej
Under udsendelser/tjenesterejser 0,0%

_ 40,0%

Pa seminarer
0,0%

0,0%
Under gvelser 0,0%
L ) ) 40,0%
Dagllg tjeneste/daglgt arbejde hao%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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