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1. INDLEDNING OG FORMAL

Forsvaret (FKO) og Beredskabsstyrelsen (BRS) har i 2021/2022 gennemfgrt en undersg-
gelse blandt vaernepligtige (VPL) om veernepligtsuddannelserne. Undersggelsen i Flyvevab-
net er gennemfgrt som en spgrgeskemaundersggelse pa internettet i perioden den 28. okto-
ber til den 30. november 2021.

Undersggelsen afdaekker bl.a. de veernepligtiges oplevelse af kraeenkende adfaerd pa vaerne-
pligtsuddannelserne. Malet er at fastholde fokus pa dette nul-tolerance omrade, samt bruge
resultatet til at skabe de bedst mulige betingelser for en god veernepligtsuddannelse.

Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret anonymitet. Det er alene Forsvarsministeri-
ets Center for HR-rddgivning og Arbejdsmiljg (CHA), der traekker data og udarbejder rap-

porter. Rapporterne udarbejdes alene pa styrelses- og myndighedsniveau, og alene pa ni-
veauer, hvor det er muligt af hensyn til anonymiteten.

1 2019 blev der gennemfgrt en lignende undersggelse blandt de veernepligtige. Spgrgsma-
lene om kraenkende adfeerd fra 2019 og 2021/2022 ligner hinanden, sa resultater kan sam-
menlignes. Spgrgeskemaet fra 2021/2022 er suppleret med spgrgsmal om bl.a. diskrimina-
tion og skaenderier eller konflikter, hvilket er nyt i forhold til 2019 undersggelsen. De nye
spgrgsmal er hentet fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo spgrgeramme om
psykisk arbejdsmiljg. Skaenderier eller konflikter kan lede til mobning, samt anden kraen-
kende adfeerd.

For undersggelsen af vaernepligtig uddannelserne 2021/2022, har det veeret muligt at vaelge
anden kgnsidentitet under spgrgsmalet ‘Er du?’ vedrgrende kgn. Antallet af veerneplig-
tige, der har valgt denne mulighed er meget lille, hvorfor deres besvarelser er registreret i
forhold til deres respektive kgn i DEMARS, for at sikre de veernepligtiges anonymitet. Det er
vaerd at bemaerke, at en svarmulighed som anden kgnsidentitet menes at vaere vigtig at
have med, da der ses en stigning af denne gruppe i Danmark. Det samlede antal vaerneplig-
tige, der har valgt svarmuligheden anden kgnsidentitet er ni VPL.

Det er CHA3 ved Center for HR-rddgivning og Arbejdsmiljg (CHA) ved Forsvarsministeriets
Personalestyrelse, der har staet for undersggelsen og den efterfglgende gennemgang af re-
sultatet. Naerveerende rapport omfatter Flyvevdbnets (FLV) resultat.

Laesevejledning

For sd vidt angar leesning af rapporten skal det bemaerkes, at i tabel 2.2 - 2.7 er hoved-
spgrgsmalet angivet i venstre side af tabellen. Ja-svar pa hovedspgrgsmalet er dernaest an-
givet i antal og procent i de to efterfglgende kolonner. De sidste kolonner indeholder antal-
let af svar pa det tilhgrende underspgrgsmal.

I en raekke underspgrgsmal har det veeret muligt for de vaernepligtige at afgive flere svar.
Det fremgar af den enkelte tabels overskrift, om de vaernepligtige har haft den mulighed.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre feelles forstaelse af de for-
hold, der spgrges ind til:

Ugnsket adfeerd

e Alle former for kraenkende adfzerd
e Skaenderier eller konflikter

e Diskrimination
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Diskrimination
e En kultur, hvor der forekommer diskrimination eller darlig behandling pa grund af ex.
Kgn, alder, etnicitet, religion, helbred eller seksuel orientering.

Skeenderier eller konflikter
e Skeenderier eller konflikter de vaernepligtige imellem.
e Skeenderier eller konflikter mellem en vaernepligtig og en overordnet/anden ansat.

Kgnskraenkende kultur
e En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedveerdigende bemaerkninger pa grund
af kgn.

Ugnsket seksuel opmasrksomhed

e Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med hander, mund, gjne m.m.

e Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

« Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Face-
book, Twitter, mails mm.

e Praesenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

e Fysisk adfaerd, eksempelvis ugnskede eller kraeenkende bergringer m.m.

Seksuel kraenkende adfaerd

e Tvang eller "noget for noget ydelser”
e Krav om seksuelle ydelser

e Voldtaegtsforsgg

e Voldtaegt.

Fysisk vold
e Om man har vaeret udsat for fysisk vold.

Definitionen af fysisk vold er ikke uddybet i spgrgeskemaet.

Mobning
e Om man har veeret udsat for mobning.

Definitionen af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet.
Vidner

e I kategorierne kgnskraenkende adfzerd, fysisk vold og mobning spgrges om den varne-
pligtige har veeret vidne til kraenkelser i varnepligten.
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2. RESULTAT AF UNDERSQGELSEN

2.1 Flyvevabnet, overordnet resultat fra 2021 sammenlignet med 2019
Det overordnede resultat af VPL undersggelsen for Flyvevabnet for 2019 og 2021 er vist i
tabel 2.1 nedenfor.

I 2021 har 83 veaernepligtige besvaret undersggelsen heraf 36 kvinder og 47 mand. Mulige
deltagere var 86, hvilket giver en besvarelsesprocent pd 96,5 %.! I 2019 har 53 vaerneplig-
tige besvaret undersggelsen heraf 10 kvinder og 43 maend. Mulige deltagere var 56, hvilket
giver en besvarelsesprocent pa 94,6 %.

Det kan oplyses, at fem veernepligtige i 2021/2022 har oplevet et eller flere tilfaelde af
kreenkende adfzerd. Af de fem vaernepligtige, er de tre kvinder og to maend.

Af de fem vaernepligtige har:

e Fire oplevet kgnskraenkende adfzerd (tallet er ekskl. vidner)

e To oplevet mobning (tallet er ekskl. vidner)

o En oplevet fysisk vold (tallet er ekskl. vidner)

Det skal bemaerkes, at én veernepligtig godt kan have oplevet mere end én type kreenkende
adfeerd.

Tabel 2.1 viser bl.a. andelen i henholdsvis 2019 og 2021, der har oplevet eller veeret vidne
til et eller flere tilfaelde af kgnskraenkende adfaerd, vold og mobning.

Tabel 2.1 Flyvevabnet resultat 2019 og 2021

Antal ja i| Procent Antal ja Procent . Procent . .
] ] . Antal ja Procent ja

vinder meaend mand
der

Spgrgsmal jaialt- ialt- jaialt
2019 2021 - 2021

Oplever du, at der er en
kgnskraenkende omgangs-
tone og/eller k@nskraen- 2 3,8% 4 4,8% 2 5,6% 2 4,3%
kende kultur pa dit tjene-
stested?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa dit tje- 1 1,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for kgnskraenkende
bergringer pa tjenestestedet| 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
eller i forbindelse med din
vaernepligt?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for seksuel tvang pa

dit tjenestested eller i for- 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
bindelse med din vaerne-

pligt?

Har du i veernepligten veeret
udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg p% dit tje- 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?
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Antal ja i| Procent Antal ja Procent Procent
Jap r Jarr Antal ja.r . Antal ja| Procent ja

. a kvin-

kvinder meend maend

Spgrgsmal alt- jaialt- ialt- jaialt
2019 2019 2021 - 2021 der

Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for k@nskreenkende

1 1,9% % 2 % 1 2,1%
adfaerd p§ tjenestestedet el- 9% 3 3,6% >/6% e
ler i forbindelse med din
vaernepligt?
Har du i vaernepligten vaeret
udsat for fysisk vold pa dit 0 0,0% 1 1,2% 1 2.8% 0 0,0%

tjenestested eller i forbin-
delse med din vaernepligt?

Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for fysisk vold p8 tje- 0 0,0% 1 1,2% 1 2,8% 0 0,0%
nestestedet eller i forbin-
delse med din veernepligt?

Har du i vaernepligten vaeret
udsat for mobning pa dit
tjenestested eller i forbin-
delse med din vaernepligt?

1 1,9% 2 |24%| 2 |[56%]| o0 0,0%

Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for mobning p§ tjene- 3 5,7% 2 2,4% 2 5,6% 0} 0,0%
stestedet eller i forbindelse
med din vaernepligt?

Har du i veernepligten haft
skaenderier eller konflikter |Spg. ikke|Spg. ikke
med nogen pa dit tjeneste- med i med i 30 36,1% 18 50,0% 12 25,5%
sted eller i forbindelse med 2019 2019
din vaernepligt?

Har du i veernepligten ople-
vet at blive diskrimeret eller
darligt behandlet pa dit tje-
nestested eller i forbindelse |Spg. ikke|Spg. ikke
med din vaernepligt pd medi | medi 5 6,0% 4 (11,1%| 1 2,1%
grund af ex. dit kgn, din al- 2019 2019
der, din etnicitet, din reli-
gion, dit helbred eller din
seksuelle orientering?

1Bemaerk, at antallet af besvarelser er lavt, hvilket betyder at et enkelt svar har en stor indflydelse pa procentan-

delen. Sammenligning med de gvrige rapporter pa kgn skal derfor ske med forsigtighed.

For sa vidt angar kgnskraenkende adfzerd, er der en stigning i andelen, der oplever en kgns-
kraenkende omgangstone eller kultur fra 3,8 % (to veernepligtige) i 2019 til 4,8 % (fire
vaernepligtige) i 2021. Der er et fald i andelen der oplever ugnsket seksuel opmasrksomhed
fra 1,9 % (én vaernepligtig) i 2019 til 0,0 % i 2021. Der har i 2021 ikke veeret tilfeelde af
kgnskraenkende bergringer, seksuel tvang, voldtaegt eller voldtaegtsforsgg.

Tallet for fysisk vold er steget, fra 0,0 % i 2019, til 1,2 % (én vaernepligtig) i 2021.

For s vidt angar mobning er der sket en stigning. I 2019 var der 1,9 % (én vaernepligtig),
der oplevede at blive mobbet mens der i 2021 er 2,4 % (to vaernepligtige), der har oplevet
at blive mobbet.
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Her til kommer, at 30 veernepligtige har oplevet skanderier eller konflikter og fem veaerne-
pligtige, der har oplevet diskrimination. Det kan ses, at 50,0 % af de kvinder, der har delta-
get i undersggelsen, har haft skaenderier eller konflikter, mens det tilsvarende gaelder for
25,5 % af maandene. I forhold til diskrimination er der flere kvinder end mand, der svarer,

at de har oplevet at blive diskrimineret.
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2.1.1 HVEM UD@VER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.2 viser en oversigt over, hvem der udgver de forskellige former for
ugnsket adfaerd. Personen bag den ugnskede adfaerd er hyppigst en stuekammerat/luk-
afkammerat/stueformand eller en anden vaernepligtig/ligestillet. Endvidere er der
enkelte tilfaelde af gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr, samt delingsfgrer/NK de-
ling/sektionsfgrer. Det har vaeret muligt for de vaernepligtige at seette flere kryds.

Tabel 2.2 Hvem udgver den ugnskede adfaerd
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Oplever du, at der er en kgns-
kraenkende omgangstone og/el-
o .. 4 4,8% 1 0 0 0 0 1 3 0 0 0
ler k@gnskraenkende kultur pa dit 170
tjenestested?
Har du i veernepligten vaeret
udsat for ugnsket seksuel op-
maerksomhed pa dit tjeneste- 0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sted eller i forbindelse med din
vaernepligt?
Har du i veernepligten vaeret Ikke
dsat for k@nsk kende berg- -
udsat for onskreenkende BereTf 5 1 o0%| o | o | o [ o | o | o | o | 0 [0
ringer pa tjenestestedet eller i mulig-
forbindelse med din vaernepligt? hed
Har du i veernepligten vaeret Ikke
dsat for seksuel tvang pa dit svar-
u r sexsueltvang pa di o [00%] o | o] o o o] o o | o [ |0
tjenestested eller i forbindelse mulig-
med din vaernepligt? hed
Har du i veernepligten vaeret
Ikke
udsat for voldtaegt eller vold- var-
teegtsforsgg pa dit tjenestested 0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0
. . . mulig-
eller i forbindelse med din vaer- hed
nepligt?
Har du i veernepligtstiden ople-
vet, at andre er blevet udsat for
konskreenkende adfeerd p§ tje- 3 3,6% 0 0 1 0 0} 0 2 0 0 0
nestestedet eller i forbindelse
med din vaernepligt?
Fysisk vold
Har du i veernepligten vaeret
udsat for fysisk vold pa dit tje-
ysisk VOIC pa ¢t 1 [12%] o ol o | o o] o 1 ]|o0o] oo
nestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?
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Har du i vaernepligtstiden ople- Ikke
vet, at andre er blevet udsat for svar-
fysisk vold p8 tjenestestedet el-] 1 1,2% 0 0 0 0 1 0 0 0 . 0
. . . mulig-
ler i forbindelse med din vaerne-
. hed
ligt?
Mobning
Har du i veernepligten vaeret
udsat for mobning pa dit tjene- o
stested eller i forbindelse med 2 2/4% 2 0 1 0 0 0 1 1 0 1
din vaernepligt?
Har du i veernepligtstiden ople-
vet, at andre er blevet udsat for
mobning p§ tjenestestedet eller] 2 2,4% 2 0 0 0 0} 0 2 0 0 0
i forbindelse med din veerne-
ligt?
Skanderier eller konflikter
Har du i veernepligten haft Ikke
skaenderier eller konflikter med svar-

o i . 1 30 |36,1%] 21 1 1 0 0 1 11 1 i 1
nogen pa dit tjenestested eller i mulig-
forbindelse med din vaernepligt? hed

Diskrimination
Har du i veernepligten oplevet
at blive diskrimeret eller darligt
behandlet pa dit tjienestested
eller i forbindelse med din vaer-

) o . 5 6,0% 1 1 1 1 0 0 4 0 0 0
nepligt pa grund af ex. dit kgn,
din alder, din etnicitet, din reli-
gion, dit helbred eller din sek-
suelle orientering?
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Nedenstaende figur 2.1 viser en oversigt over, hvordan kvinder og mand har svaret i for-
hold til, hvem der udgver de forskellige former for ugnsket adfaerd. Opggrelsen omfatter
ikke skaenderier eller konflikter. Det fremgar, at for bade kvinder og maend er det hyppigst
Anden varnepligtige/ligestillet og Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand,
der udgver den ugnskede adfeerd. Det ses ogsa, at bade kvinder og maend er udsat for ugn-
sket adfaerd fra flere grupper. Endvidere bemaerkes det, at ogsa fastansatte, heriblandt er
overordnede udgver den ugnskede adfeaerd.

Figur 2.1 Hvem udgver den ugnskede adfzerd fordelt pa kgn og sum af svar p alle underspgrgsmal undtagen
skaenderier eller konflikter?

Hvem udgver den ugnskede adfzaerd?

Andre 0- 1
Det var digital, jeg kender ikke afsenderen 8
0

Andre samarbejdspartnere e

Anden varnepligtig/ligestillet “ 9
Anden foresat/overordnet pd tjenestestedet .
Anden ansat pa tjenestestedet e

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder .

Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer T E

Gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr .

Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand h 5

mMand mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.1.2 HVOR SKER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.3 viser en oversigt over, hvor de forskellige former for ugnsket ad-
faerd sker. Den kraenkende adfaerd sker hyppigst under daglig tjeneste, pa stuen/sove-
sal/lukaf/veerelse, pa fritidsomrader og pa fritidsomrader/messer. Endvidere har
fem vaernepligtige oplevet digitale kraenkelser (hvilket for eksempel kan vaere pa sociale
medier, s& som Instagram eller Snapchat). I 2019 var der én VPL, der oplevede digitale
kreenkelser. Det har vaeret muligt for de vaernepligtige at szette flere kryds.

Tabel 2.3 Hvor sker den ugnskede adfaerd

a dit tiene-

Spgrgsmal

Under gvelser
der/messer

P3 stuen/sove-

sal/lukaf/veerelse

Pa fritidsomra-

Daglig tjeneste
Under fysisk traening
P& bytur med andre
fra dit tjenested (fx
skabstieneste/under
Ved sociale arrange-

menter

Pa digitale/sociale me-

P& vagttjeneste/bered-

Kgnskraenkende adfaerd

Antal
Procent
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal

Oplever du, at der er en kgns-
kreenkende omgangstone og/el-
ler kgnskraenkende kultur pd dit
tjenestested?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for ugnsket seksuel op-
maerksomhed pd dit tjeneste- 0]10,0%] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sted eller i forbindelse med din

414,8%] 3 2 1 0 0 1 1 0 0 0

vaernepligt?
. . Ikke
Har du i vaernepligten vaeret
udsat for kgnskraenkende berg- svars
. o .. . J0(0,0%] O 0 0 0 mu-| O 0 0 0 0
ringer pa tjenestestedet eller i lig-
) . o
forbindelse med din veernepligt? hed
. . Ikke
Har du i veernepligten vaeret
udsat for seksuel tvang pa dit svar-
. . . 0(0,0%] O 0 0 0 mu-| O 0 0 0 0
tjenestested eller i forbindelse lig-
) 1
med din vaernepligt? hed
Har du i veernepligten vaeret Ikke
udsat for voldtaegt eller vold- svar-
taegtsforsgg pa dit tjenestested | 0|0,0%] 0 0 0 0 mu-| O 0 0 0 0
eller i forbindelse med din veer- lig-
nepligt? hed
Har du i vaernepligtstiden ople-
vet, at andre er blevet udsat for] Ikke
konskreenkende adfeerd p§ tje-
nestestedet eller i forbindelse svar
. . 313,6%] 3 1 1 0 [mu-| 2 0 0 0 1
med din vaernepligt? o
hed
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Fysisk vold
Ikk
Har du i vaernepligten vaeret svaf—
for fysisk vold pd dit tje-
udsat for fysis _vo d _pa dit tje 1]1,2%] 1 0 0 mu- 0 0 0 0
nestested eller i forbindelse lig-
d di ligt?
med din vaerneplig hed
Har du i veernepligtstiden ople- Ikke
vet, at andre er blevet udsat for] svar-
fysisk vold p8 tjenestestedet el-| 1 [1,2%| 0 1 0 mu- 0 0 0 0
ler i forbindelse med din veerne- lig-
ligt? hed
Mobning
Har du i veernepligten vaeret
udsat for mobning pa dit tjene- o
stested eller i forbindelse med 2|24%) 2 0 1 1 1 0 0 0
din vaernepligt?
Har du i veernepligtstiden ople-
vet, at andre er blevet udsat for
mobning p§ tjenestestedet eller] 2| 2,4%| 1 0 1 1 0} 0 0} 0
i forbindelse med din vaerne-
ligt?
Skanderier eller konflikter
Har du i vaernepligten haft
skaenderoler.ell.er konflikter med. 30[36,1%)| 15 3 5 1 17 1 0 0
nogen pa dit tjenestested eller i
forbindelse med din veernepligt?
Diskrimination
Har du i veernepligten oplevet
at blive diskrimeret eller darligt
behandlet p3 dit tjenestested
eIIer-l for(t)amdelse med dl.n vaer- 516,00 3 0 0 5 5 0 0 0
nepligt pa grund af ex. dit kgn,
din alder, din etnicitet, din reli-
gion, dit helbred eller din sek-
suelle orientering?
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Nedstdende Figur 2.2 viser en oversigt over, hvor den ugnskede adfzerd sker. Opggrelsen
omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det kan ses, at kvinder oplever ugnsket adfaerd
ved flere omrader, heriblandt er under daglig tjeneste, pa fritidsomrdder/messer, pa
stuen/sovesal/lukaf/vaerelse og under gvelse de omrader, der er mest fremtraedende.
For maend er omraderne under daglig tjeneste og pa fritidsomrader/messer mest
fremtraedende.

Figur 2.2 Hvor sker den ugnskede adfzerd fordelt pd ken og sum af svar pa alle underspgrgsmal undtagen skaende-
rier eller konflikter!

Hvor sker den ugnskede adfaerd?

Andet 0- 1

Ved sociale arrangementer pa dit tjenested 0

P3 vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats 0

P3 stuen/sovesal/lukaf/vaerelse h 3

Pa landstjeneste

0
0

P3 fritidsomrader/messer “ 5
0

Pa digitale/sociale medier

I 4
P& bytur med andre fra dit tjenested (fx andre | @
vaernepligtige eller befalingsmaand 0
Under ovelser e 4

Under fysisk traening h 3

Under sejlads 0

Dagiig teneste | — 10

mMand mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.1.3 HVOR OFTE SKER DEN UZNSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.4 viser en oversigt over, hvor ofte de forskellige former for ugnsket
adfeerd sker.

Ser man pa kgnskraenkende adfeerd, har fire veernepligtige oplevet kgnskraenkende adfzerd,
i form af k@nskraenkende omgangstone eller kultur. Det spaender fra én dagligt, ugentligt,
manedligt og sjeeldnere end manedligt.

Endvidere er én vaernepligtig udsat for fysisk vold sjeeldnere end manedligt.

Ser man pa@ mobning, er der to veernepligtige, der svarer, at de har vaeret udsat for mob-
ning ugentligt.

Skaenderier eller konflikter foregar oftest sjaeldnere end manedligt i alt 22, mens tre op-
lever det ugentligt og fem manedligt.

For s3 vidt angar diskrimination oplever én vaernepligtig det ugentligt, fire sjeeldnere end
manedligt.

Tabel 2.4 Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd

o o
oluige d a a Daglig ge d anealig 2lanere

Konskraenkende adfaerd Antal | Procent Antal Antal Antal Antal

Oplever du, at der er en kgnskraen-
kende omgangstone og/eller kgns-
kraenkende kultur pa dit tjeneste-
sted?

4 4,8% 1 1 1 1

Har du i veernepligten vaeret udsat
for ugnsket seksuel opmarksomhed
pa dit tjenestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?

0 0,0% 0 0 0 0

Har du i vaernepligten vaeret udsat
for konskraenkende bergringer pd
tjenestestedet eller i forbindelse
med din veernepligt?

0 0,0% 0 0 0 0

Har du i veernepligten veaeret udsat
for seksuel tvang pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaerne-

pligt?

0 0,0% 0 0 0 0

Har du i veernepligten vaeret udsat
for voldtaegt eller voldtaegtsforsgg
pd dit tjenestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?

0 0,0% 0 0 0 0

Har du i vaernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for kanskraen-

kende adfaerd p8 tjenestestedet eller
i forbindelse med din veaernepligt?

3 3,6% 0 0 2 1

Fysisk vold

: Har du i vaernepligten veeret udsat
for fysisk vold pa dit tjenestested el- 1 1,2% 0 0 0 1
ler i forbindelse med din vaernepligt?

Har du i veernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for fysisk vold
pd tjenestestedet eller i forbindelse 1 1,2% 0 (0} (0} 1
med din vaernepligt?
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o o
oluige d a a Daglig ge d ahealig 2lanere

Mobning

Har du i vaernepligten vaeret udsat
for mobning pa dit tjenestested eller 2 2,4% 0 2 0 0
i forbindelse med din vaernepligt?

Har du i veernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for mobning

2 2,4% 1 1
p§ tjenestestedet eller i forbindelse e 0 0
med din vaernepligt?
Skaenderier eller konflikter
Har du i vaernepligten haft skeende-
rier eller konflikter med nogen pa dit 30 36,1% 0 3 5 25

tjenestested eller i forbindelse med
din vaernepligt?

Diskrimination

Har du i veernepligten oplevet at
blive diskrimeret eller darligt be-
handlet pa dit tjienestested eller i
forbindelse med din veernepligt pa 5 6,0% 0 1 0 4
grund af ex. dit kgn, din alder, din
etnicitet, din religion, dit helbred el-
ler din seksuelle orientering?
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Nedenstdende figur 2.3 viser en oversigt over, hvor ofte den ugnskede adfzerd sker. Opgg-
relsen omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det er tydeligt, at for de kvinder og meend
der har svaret, at de oplever en ugnsket adfeerd, sker det hyppigst sjeeldnere end maned-
ligt. Dog oplever en andel af kvinder og mand en ugnsket adfeerd manedligt, og én mand
oplever en ugnsket adfaerd dagligt, mens fem kvinder oplever en ugnsket adfzerd ugent-
ligt.

Figur 2.3 Hvor ofte sker den ugnskede adfzerd fordelt pd ken og sum af svar pa alle underspgrgsmal undtagen
skaenderier eller konflikter

Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd?

Sjeeldnere

Manedligt

Ugentligt

Dagligt

[e)]
N

3 4 5

o
=
N

mMand mKvinde
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2.1.4 SKANDERIER ELLER KONFLIKTER OG DISKRIMINATION

I undersggelsen blandt de vaernepligtige for 2021, er der tilfgjet nye spgrgsmal i omradet
'Kraenkende adfaerd’. Disse spgrgsmal handler specifikt om emnerne diskrimination og
skanderier eller konflikter.

2.1.4.1 Diskrimination

I nedenstaende figur 2.4, er det tydeliggjort pa kensfordeling, hvor ofte henholdsvis kvinder
og maend i flyvevabnet har oplevet diskrimination eller anden darlig behandling. Der er tre
kvinder, der oplever at blive diskrimineret sjeeldnere end manedligt. En kvinde oplever
diskrimination pa ugentlig basis. For maend oplever én mand, at han er blevet diskrimineret
men sjeeldent.

Figur 2.4 Hvor ofte sker diskrimination eller darlig behandling fordelt p& kgn

Har du i veernepligten oplevet at blive diskrimeret eller darligt
behandlet pa dit tjenestested eller i forbindelse med din
vaernepligt pa grund af ex. dit kgn, din alder, din etnicitet, din
religion, dit helbred eller din seksuelle orientering?

s, siztcnere | —— :

Ja, manedligt

Yo, ugentle! 1
Ja, dagligt 0

0 1 2 3 4

B Mand ®Kvinde
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I nedenstdende figur 2.5, kan det ses at diskrimination hos kvinderne hyppigst har handlet
om helbred, etnicitet eller ken. Hos mandene har det omhandlet andet end disse.

Figur 2.5 Hvad omhandler diskriminationen fordelt pa kgn*

Hvad omhandlede diskriminationen?

1

Din seksuelle orientering 0

Dt helbred o 1

Din religion

e N 2

Din alder

PO o —
0 1 2 3

B Mand ®Kvinde

IDet er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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Nedenstdende figur 2.6 viser en oversigt over, hvem der udgver diskrimination eller darlig

behandling. Det kan ses, at kvinder oplever diskrimination fra andre vaernepligtige/lige-
stillet, chef/kompagniledelse/uddannelsesleder og Delingsfagrer/NK deling/sekti-
onsfgrer, samt fra gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr og stuekammerat/lukaf-
kammerat/stueformand. Mand har oplevet diskrimination fra anden vaernepligtig/li-

gestillet.

Figur 2.6 Hvem udfgrer diskriminationen eller den darlige behandling fordelt pa kgn!

Hvem udfgrte diskriminationen?

Andre

Det var digital, jeg kender ikke afsenderen

oo OO oo

Andre samarbejdspartnere
Anden veernepligtig/ligestillet | —————— 3
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet

Anden ansat pa tjenestestedet

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder b 1
Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer b 1
Gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr b 1
Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand b 1

0 1 2 3 4

oo oo

B Mand ®Kvinde

IDet er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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Nedenstdende figur 2.7 viser en oversigt over hvor diskriminationen sker. Her er der to til-
faelde med kvinder, der oplever at det sker p5 henholdsvis stuen/sovesal/lukaf/vae-
relse, pa fritidsomrader/messer og pa de digitale/sociale medier. Derudover er der
tre tilfelde med kvinder, der har oplevet diskrimination under daglig tjeneste. For mand
er der et tilfaelde af diskrimination pa fritidsomrader/messer.

Figur 2.7 Hvor sker diskriminationen fordelt pa kgn*

Hvor fandt de diskriminerende handlinger sted?

Andet
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats
P4 stuen/sovesal/lukaf/vaerelse e ———— >
Pa landtjeneste 8
Pa fritidsomrader/messer | 2
P4 digitale/sociale medier e ————————

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...
Under gvelser

Under fysisk traening

o OO o o

Under sejlads

Daglig tieneste e ——— 3
0 1 2 3 4

B Mand ®Kvinde

IDet er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.1.4.2 Skanderier eller konflikter

For de kvinder og maand der har svaret, at de har haft skaenderier eller konflikter, har stgr-
stedelen vaeret sjeeldnere end manedligt, jf. figur 2.8. Dog har nogle fa kvinder og maend
oplevet at have skaenderier eller konflikter bAde ménedligt og ugentligt.

Figur 2.8 Hvor ofte sker skaenderier eller konflikter fordelt p& kgn

Har du i vaernepligten haft skeenderier eller konflikter med
nogen pa dit tjenestested eller i forbindelse med din
vaernepligt?

9
Ja, sjeeldnere
13
s mincors |
3
. 1

Ja, dagligt

0 2 4 6 8 10 12 14

B Mand ®Kvinde
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Jf. figur 2.9 er det mest fremtraedende, at bAde maend og kvinder har haft skaenderier eller
konflikter med en stuekammerat/lukafkammerat/stueformand eller med en anden
vaernepligtig/ligestillet.
Figur 2.9 Hvem skaendes der med fordelt pd kgn!

Hvem havde du skaenderier eller konflikter med?

Andre ? 1

Andre samarbejdspartnere ? 1
Anden varnepligtig/ligestillet * 7
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet ?
Anden ansat pa tjenestestedet 8
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder 8
Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer & 1
2

Gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr

stuekammerat/lukafkammerat/stueformand - || ——— 1/

B Mand ®Kvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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Jf. figur 2.10 omhandlende hvor skaenderier eller konflikter sker, er det for kvinder og
maend hovedsageligt pa stuen/sovesal/lukaf/vaerelse og under daglig tjeneste. Dog
er der ogsa tilfaelde af skaenderier eller konflikter under gvelser, samt p& fritidsomra-
der/messer. For kvinder sker der ogsd skaenderier eller konflikter under fysisk traening.

Figur 2.10 Hvor sker skaenderier eller konflikter fordelt pd kgn*

Hvor fandt skaenderier eller konflikter sted?

Andet
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested

P& vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats  pllem 1

P4 stuen/sovesal/lukaf/veerelse | ———— 13

Pa landtjeneste 8

P& fritidsomrader/messer [T 2

P4 digitale/sociale medier gy 1

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre... 8

Under gvelser | ae— 2
Under fysisk treening h 3

Under sejlads 8

Daglig tieneste | §

B Mand M Kvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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Som led i undersggelsen blandt de vaernepligtige, har de svaret pd spgrgsmal vedrgrende
handtering af kraenkende adfzerd. Mere specifikt praesenteres handtering af ‘skeenderier el-
ler konflikter’ i tabellerne 2.5 - 2.7.

Jf. tabel 2.5 kan det ses, at ved spgrgsmal angdende ‘skaenderier eller konflikter’ er der
kommet 30 svar, hvori 19 har svaret at haendelsen blev hdndteret.

Tabel 2.5 Blev den kraenkende haendelse handteret

e, 9
X© OO0 0]
—_— n = X
: >0 9 2| X
Spgrgsmal Ja svar L5 Tom o
o os: cC c O
82 23 >
o e
+J
— C
. _ © Q © © ©
Skaenderier eller konflikter € S = = =
< a < < <
Har du i veernepligten haft skeenderier eller konflikter med no-
;| vernepig ende _ _ 30 |361%| 6 | 19 | 5
gen pa dit tjenestested eller i forbindelse med din veernepligt?

Vedrgrende spgrgsmal om hvem der hdndterede haendelsen (tabel 2.6), har 22 vaerneplig-
tige svaret, at de selv hdndterede skeenderiet. Endvidere har en lille gruppe vaernepligtige
benyttet sig af en talsmand (fire svar) eller en chef/ledelse (et svar). Det er vaerd at be-
maerke, at tre vaernepligtige har svaret, at der var andre, der sd handelsen, men der
blev ikke grebet ind. Det har vaeret muligt for de vaernepligtige at seette flere kryds.

Tabel 2.6 Hvem handterede haendelsen

o
ufE UEM*—E’U ) oga_) = CD'
o oo X PO £ ~0to . o 2
9] S ca T clat Tt o v ©
fud mmoc>4_<v¢cus_<l)c13 T O
[0 2 0 = £ = u“—'UwC_;_ (0]
= T o g c 8T (T 5 -« © a9 = o
© cry¢S5oscicg ol Tt QO X
o c om = 5°0 q°C (o8 L & Nog ¥ X X
Spgrgsmal e T2 CcE-LCT BCXY O o
>L=(hm&>f>.0mw'_;_x'0-c
>E s ac=c2:05 8550 cd
Q Qﬁgmgxﬂi.ﬁmmg>t.ﬂg
o e c 25 2 T o e > g (o e
£ 23880588589 9g
2 cgtp O fo g 8o -
o+
sl & = = S| 8| ®| ®| ® |5
. - © © © ©
Skaenderier eller konflikter 2 3 £ £ c|l |l || c]|=
< E < < < < < < < <
Har du i vaernepligten haft skaende-
rier eller konflikter med nogen pa dit
. - mednogen pa dif 34 136 qo0f 22 0 al 13201
tjenestested eller i forbindelse med
din veernepligt?
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Tabel 2.7 vedrgrer de veernepligtiges tilfredshed med handteringen. 21 vaernepligtige har
svaret, at de var tilfredse med den made haendelsen blev handteret pa, mens ni veerneplig-

tige var utilfredse med handteringen.

Tabel 2.7 Var de veernepligtige tilfredse med handteringen

Spgrgsmal

Skanderier eller konflikter Antal | Procent JAntal |Antal
H.ar .du i vaernepllgten. haft.skaenderler eI.Ier konfllkt.er med nogen pa 30 36,1% 21 9
dit tjenestested eller i forbindelse med din vaernepligt?
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2.2 Hjeelpe- og stgttemuligheder

Som en del af undersggelsen, har de vaernepligtige svaret pa spgrgsmal omkring hjeelpe- og

stgttemuligheder:

e Spgrgsmal 7.1 omhandler de vaernepligtiges kendskab til hjeelpe- og stgttemuligheder,
og 82 ud af 83 vaernepligtige har svaret, at de kender til en eller flere af de foresldede
hjelpe- eller stgttemuligheder. En vaernepligtig har svaret, at de ikke kender til
hjaelpe- eller stgttemuligheder.

e Spgrgsmal 7.2 spgrger ind til, hvorvidt de veernepligtige har sggt rad eller vejledning ved
én eller flere af hjzlpe- og stgttemulighederne. 36 vaernepligtige har oplevet eller vaeret
vidne til ét eller flere tilfeelde af ugnsket adfzerd, mens 18 vaernepligtige har svaret, at de
har sggt rad eller vejledning ved de foresldede hjselpe- og stgttemuligheder. 36 VPL sva-
rer til det totale antal vaernepligtige der har svaret ‘Ja’ til at have oplevet eller vaeret
vidne til ét eller flere tilfeelde af ugnsket adfeerd (kgnskraenkende adfaerd, mobning, fy-
sisk vold, skaenderier eller konflikter og diskrimination).

Jf. tabel 2.8 kan det ses, at bade kvinder og maend hyppigst gar til deres gruppefg-
rer/naermeste befalingsmand eller deres delingsfgrer, ndr de sgger om hjzlp eller
stgtte mod kraenkende adfaerd. Der stilles flere hjeelpe- og stgttemuligheder til r&dighed end
praesenteret i tabel 2.8, men da de varnepligtige ikke oplyser, at de benytter disse mulig-
heder, er de ikke med i tabellen. Disse hjaelpe- og stgttemuligheder er OPRK, mentorord-
ningen, arbejdsmiljorepraasentant og whistleblowerordningen.

Tabel 2.8 Hos hvem har de vaernepligtige sggt hjaelp eller stgtte

Min grup- Familie,
f o 4
Z'l?ss;g\;/te;\r;;?; nrzrg:\:(:;t/e Min delings-| Neestkom- | Talsmands-  Veerne- |Socialrad- v:ar;r;(ea_r
eller stgtte? befalings- farer manderende| ordningen pligtsradet| giver T
mand feelle
Antal svar i 14 2
alt
Kvinder 7 7 2 3 1 3
Maend 7 5 3 0 0 0

Af de 18 vaernepligtige, der har sggt rad eller vejledning ved én eller flere af hjaelpe- og
stgttemulighederne, har samtlige 11 kvinder faet den hjzelp de havde brug for. Af de man-
delige veernepligtige, har syv maend helt eller delvist fdet den hjzelp, de havde brug for, jf.
tabel 2.8.

Tabel 2.9 Fik de vaernepligtige den hjeelp, de havde brug for

Fik du den hjeelp, du havde brug for? Delvist

Antal svari alt

Kvinder 11 0
Maend 5 2
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