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SAMMENFATNING

Undersggelse af vaernepligtsuddannelsen, trivsel og kraenkende adfeerd (herefter vaerne-
pligtsundersggelsen) er gennemfgrt i Haeren i perioden fra den 8. november til den 15. de-
cember 2023. Resultaterne omfatter vaernepligtige indkaldt i den pageeldende periode.

Undersggelsen, som er gennemfgrt af Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS), daekker
omraderne: Fysik og helbred, veernepligtsuddannelsen, naermeste befalingsmaend, kultur pa
tjenestestedet, kraenkende adfaerd samt hjzelpe- og stgttemuligheder.

Resultaterne af vaernepligtsundersggelsen giver bl.a. falgende pejlinger pa de vaernepligtiges
oplevelser af vaernepligten:

I Heeren er de hyppigste begrundelser for at sgge vaernepligten ‘egen motivation’ (82,0% af
kvindelige veernepligtige, 82,0% af mandlige vaernepligtige), anbefaling fra venner og fami-
lie (52,4% af kvindelige vaernepligtige, 62,4% af mandlige vaernepligtige) samt karrieremu-
ligheder (24,8% af kvindelige veernepligtige, 25,1% af mandlige vaernepligtige).

Endvidere viser vaernepligtsundersggelsen, at over halvdelen af de veernepligtige oplever, at
de slar til og angiver, at deres arbejdsevne enten er virkelig god eller god (68,8% af de
kvindelige veernepligtige og 82,4% af de mandlige vaernepligtige).

Ved spgrgsmal om sikker udfgrelse af arbejde i vaernepligten, hvor udfaldsrummene spaen-
der fra meget enig (positivt) til meget uenig (negativt), har hovedparten af de vaernepligtige
svaret, at de er enten meget enige eller enige.

De vaernepligtige har svaret pa 27 spgrgsmal relateret til kraenkende adfeerd. De 27 spgrgs-
mal bestar af 23 spgrgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane samt fire
spgrgsmal relateret til henholdsvis diskrimination, mobning, trusler om vold og vold.

55,2% af de kvindelige vaernepligtige har svaret, at de har oplevet mindst én haendelse af
ugnsket seksuel opmaarksomhed og chikane i Igbet af deres vaernepligt. Det samme ggr sig
gaeldende for 19,0% af de mandlige veernepligtige. For kvinder er de hyppigst forekom-
mende haandelser, at de oplever, at der er talt nedsaettende om kvinder/maand (38,0%),
blive fravalgt til opgaver pga. kan (33,6%), og nedgjort pga. kgn eller seksualitet (26,4%).
For maend er de hyppigst forekommende handelser ugnskede seksuelle kommentarer
(5,3%), ugnskede seksuelle kommentarer i en stgrre gruppe/forsamling (5,3%), samt at der
er talt nedseettende om kvinder/meaend (5,0%).

6,3% af de vaernepligtige angiver, at de har oplevet mindst én haendelse inden for omra-
derne diskrimination, mobning, trusler om vold og/eller vold.

De veernepligtige svarer, at der oftest har veaeret tale om en anden varnepligtig (40,4%),
der har udgvet ugnsket seksuel opmeerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning,
trusler om vold og vold. Dernaest har det vaeret en stuekammerat/lukafkammerat/stuefor-
mand (29,5%).

Ved spgrgsmalet om hvem de talte med om handelserne, svarer de fleste vaernepligtige, at
de enten har talt med en anden varnepligtig (64,5% kvindelige vaernepligtige, 41,6%
mandlige vaernepligtige), en talsmand (14,5% kvindelige vaernepligtige, 9,6% mandlige
vaernepligtige), en chef fx en befalingsmand (7,2% kvindelige vaernepligtige, 5,6% mandlige
veernepligtige) eller andre (29,7% kvindelige veernepligtige, 53,4% mandlige vaernepligtige).
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Endelig viser vaernepligtsundersggelsen, at 88,4% af de kvindelige vaernepligtige vil anbefale
veernepligten i meget hgj grad eller hgj grad. Det samme ggr sig geeldende for 80,1% af de
mandlige veernepligtige.
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BAGGRUND

Veernepligtsundersggelsen gennemfgres hvert andet ar som spgrgeskemaundersggelse pa
internettet. Dette er den tredje undersggelse.

En vaesentlig del af spgrgerammen for 2023 undersggelsen er a&ndret i forhold til de to for-
rige undersggelser, hvorfor det kun i begraenset omfang er muligt at sammenligne med re-
sultaterne fra disse undersggelser.

Den anvendte spgrgeramme til vaernepligtsundersggelsen bestar af i alt 71 spgrgsmal og er
sammensat af spgrgsmal fra flere forskellige undersggelser. Den bestar af 23 spgrgsmal om
ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane, som ogsa anvendes i undersggelsen for de
fastansatte vedrgrende kgnskraenkende adfaerd, spgrgsmal fra afgangsundersggelsen pa
vaernepligtsuddannelserne samt spgrgsmal om diskrimination, mobning, trusler om vold og
vold fra arbejdspladsvurderingen (APV).

De 23 spgrgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane er udviklet af det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) samt yderligere kvalificeret i dialog med
KVINFO og Kvindelige Veteraner med to spgrgsmal vedrgrende kraenkelser relateret til kgn.
Det er derfor muligt at sammenligne resultaterne fra naervaerende rapport med undersggel-
sen for de fastansatte vedrgrende kgnskraenkende adfaerd.

De 23 spgrgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane er opdelt i tre kategorier -
‘ugnsket seksuel opmarksomhed’, 'k@gnskraenkende adfzerd’ og 'seksuel tvang og bestik-
kelse’. Ugnsket seksuel opmeaerksomhed kan fx dreje sig om ugnskede tilneermelser eller be-
rgringer, mens kgnskraenkende adfaerd fx kan indebaere sjofle eller nedsaettende kommenta-
rer om kvinder eller maend, eller man kan opleve sig ekskluderet fra aktiviteter pa grund af
kgn eller seksualitet. Seksuel tvang kan fx veere, at man afkraeves seksuelle handlinger til
gengeeld for en belgnning, at man udsaettes for voldtaegt eller voldtaegtsforsgg, eller at man
er taget pa (gramset pa) mod sin vilje.

Formalet med vaernepligtsundersggelsen er at fa temperaturmalinger pa de veernepligtiges
oplevelse af deres arbejdsmiljg, og samtidigt en indikation p& om de igangsatte forebyggel-
sesinitiativer virker efter hensigten i forhold til at styrke de vaernepligtiges arbejdsmiljg.
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RESULTATER FRA VERNEPLIGTSUNDERSOGELSEN 2023

Tabel 1 viser antal respondenter i veernepligtsundersggelsen blandt vaernepligtige pa vaerne-
pligtsuddannelserne i andet halvar 2023 opgjort for Heeren.

Tabel 1 — Antal respondenter i veernepligtsundersggelsen 2023

Deltagelse

Respondenter

Procent af antal inviterede

I de fglgende underafsnit preesenteres resultater af de vaernepligtiges svar pa spgrgsmal
vedrgrende motivation for veernepligten, anbefaling af veernepligten, arbejdsevne i forhold til
fysiske krav, oplevelse af det fysiske niveau i veernepligten, sikker udfgrelse af arbejde i
veernepligten, smerter i veernepligten, naermeste befalingsmaends rolle og kulturen pa tjene-
stestedet, kraenkende adfzerd samt hjzelpe- og stgttemuligheder.
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Motivation for vaernepligten

Figur 1 viser en oversigt over de veernepligtiges motivation for at sgge ind som varnepligtig.
For b&de kvinder og maend er det hyppigste svar ‘egen motivation’ (82,0% af kvindelige
veernepligtige, 82,0% af mandlige vaernepligtige). Dernzest er det en anbefaling fra venner
og familie (52,4% af kvindelige vaernepligtige, 62,4% af mandlige veernepligtige) samt karri-
eremuligheder (24,8% af kvindelige veernepligtige, 25,1% af mandlige vaernepligtige).

Figur 1 - Hvad har motiveret dig til at sgge ind som vaernepligtig? - opgjort pd kgn*
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! Det har veeret muligt for de veernepligtige at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det an-

tal kvinder og maend, der har svaret pa spgrgsmalet, divideret med antallet af henholdsvis kvindelige og mandlige
veernepligtige deltagere. Med mindre andet er naevnt, ggr denne beregningsmetode sig geeldende for alle procenter i

rapporten.
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Anbefaling af vaernepligten

Figur 2 viser en oversigt over i hvilken grad de veernepligtige vil anbefale varnepligten.
88,4% af de kvindelige vaernepligtige vil anbefale vaernepligten i meget hgj grad eller hgj
grad. Det samme ggr sig geeldende for 80,1% af de mandlige veernepligtige.

Figur 2 - I hvilken grad vil du anbefale andre at sgge ind som vaernepligtig? - opgjort pa ken
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Arbejdsevne i forhold til fysiske krav
Figur 3 viser en oversigt over de vaernepligtiges oplevelse af arbejdsevne i forhold til de fysi-
ske krav, som stilles i vaernepligten.

Over halvdelen af de vaernepligtige oplever, at de slar til og angiver, at deres arbejdsevne
enten er virkelig god eller god. Cirka en fjerdedel af de mandlige veernepligtige oplever, at
deres arbejdsevne er virkelig god, mens cirka en fjerdedel af de kvindelige veernepligtige op-
lever, at deres arbejdsevne er nogenlunde.

Figur 3 - Hvordan vurderer du din nuvaerende arbejdsevne i forhold til de fysiske krav i vaernepligten? - opgjort pa
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De vaernepligtiges oplevelse af det fysiske niveau i vaernepligten

Figur 4 viser en oversigt over de veernepligtiges oplevelse af det fysiske niveau i veerneplig-

ten.

P& en skala fra O til 10, hvor O slet ikke er hardt, og 10 er maksimalt hardt, oplever en stor
andel af de kvindelige og mandlige veaernepligtige det fysiske niveau i veernepligten pd mel-

lem 5 og 7 - dvs. middel til lidt over middel hardt.

Figur 4 — Hvor fysisk hardt opfatter du normalt din veernepligt? - opgjort pd ken
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Sikkerhed i veernepligten
Figur 5 viser en oversigt over, hvad de veaernepligtige har svaret pd spgrgsmal om sikker ud-
fagrelse af arbejde i vaernepligten. Hovedparten af de vaernepligtige er enten meget enige el-

ler enige i udsagn om sikkerhed i veernepligten.

Figur 5 - Sikkerhed i vaernepligten - opgjort pa ken
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Smerter i vaernepligten

Figur 6 viser en oversigt over de veernepligtiges oplevelse af smerter i vaernepligten. En rela-

tivt stor andel af de vaernepligtige har en oplevelse af at vaere generet af smerter under de-
res vaernepligt.

Figur 6 — Har du inden for de seneste 14 dage vaeret generet af folgende - opgjort p& ken
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Naarmeste befalingsmaand og kultur
Tabel 2 viser en oversigt over resultatet pa spgrgsmal om de varnepligtiges naermeste befa-
lingsmand og kulturen under vaernepligten.

Generelt er de vaernepligtige positive, ndr spgrgsmalene gaelder deres naarmeste befalings-
maend samt kulturen pa tjenestestedet.

I hvilken grad har du oplevet

at dine nermeste befalings-

Kvinder

| meget hgj grad
25,6%

| hgj grad

42,4%

24,0%

‘ I nogen grad

Tabel 2 - Naermeste befalingsmaends rolle, det sociale faellesskab og kulturen pd tjenestestedet - opgjort pa ken
I mindre grad

5,6%

Slet ikke
2,4%

mand skaber en god relation
blandt de veernepligtige i
gruppen?

at dine nermeste befalings-

Mend
Total

Kvinder

24,8%
25,0%

21,6%

43,4%
43,2%

48,0%

26,3%

25,8%

25,6%

5,1%
5,2%

4,0%

0,5%

0,9%

0,8%

mend har en god og kon-
struktiv tone?

at dine nermeste befalings-

Mend
Total
Kvinder

22,8%
22,6%
19,6%

47,6%
47,7%
50,8%

23,2%
23,7%
23,6%

5,7%
5,3%
5,6%

0,7%
0,7%
0,4%

mend i videst muligt om-
fang er god til at tage hensyn
til dine og de andre vaerne-
pligtiges udfordringer?

at dine nermeste befalings-

Mand

Total

Kvinder

23,1%

22,3%

27,2%

44,7%

46,0%

42,8%

24,3%

24.2%

20,0%

7,3%

6,9%

8,8%

0,7%

0,6%

1,2%

meend tilpasser den fysiske
treening, sa du kan gennem-
fare treeningen uden skader
eller forveerring af overbe-

lastning?

at dine nermeste befalings-

Mand

Total

Kvinder

31,6%

30,6%

22,4%

42,5%

42,6%

38,4%

19,0%

19,2%

30,0%

5,7%

6,4%

7,2%

1,3%

1,2%

2,0%

mend lytter til de veerne-
pligtige, nar de siger fra/szt-
ter greenser?

at dine nermeste befalings-

Mand
Total

Kvinder

24,1%
23,7%

19,6%

40,5%
40,0%

49,2%

25,1%
26,2%

22,0%

8,6%

8,3%

9,2%

1,7%

1,8%

0,0%

maeend handterer problemer
og konflikter pa en god
made?

at du kan tale abent om det,

hvis du er presset?

at du far hjelp og stette i

dagligdagen af de andre
veernepligtige?

Mend 23,9% 47,2% 23,3% 4,9% 0,8%
Total 22,9% 47,6% 23,0% 5,8% 0,6%
Kvinder 21,2% 33,6% 32,0% 10,0% 3.2%
Mend 24,3% 34,0% 26,4% 12,4% 3,0%
Total 23,6% 33,9% ‘ 27,6% 11,9% 3,0%
Kvinder 46,0% 39,6% 12,4% 2,0% 0,0%
Mend 36,4% 45,7% 14,0% 3,1% 0,9%
Total 38,5% 44,3% ‘ 13,6% 2,8% 0,7%

Side 11 af 19




¢, FORSVARSMINISTERIET
S PERSONALESTYRELSEN

Kraenkende adfaerd i veernepligten
De varnepligtige har svaret pa 27 spgrgsmal relateret til kreenkende adfaerd. De 27 spgrgs-

mal bestar af 23 spgrgsmal om ‘ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane’ samt fire
spgrgsmal relateret til henholdsvis diskrimination, mobning, trusler om vold og vold.

Spgrgsmal om ‘Ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane’ er opdelt i tre kategorier -
‘ugnsket seksuel opmarksomhed’, ‘kgnskraenkende adfaerd’ og ‘seksuel tvang og bestik-
kelse’. S&fremt de vaernepligtige saetter kryds ved én af disse typer af haendelser, vil de
indgd i antallet af vaernepligtige, der har oplevet mindst én haendelse.

Tabel 3 viser en oversigt over antal respondenter i veernepligtsundersggelsen.

Tabel 3 - Antal resiondenter - oiiiort ié’i kgn

Respondenter 250
Kvinder
Procent 22,1%
Respondenter? Respondenter 880
Maend
Procent 77,9%
Total Respondenter ‘ 1130

Tabel 4 viser en oversigt over antal vaernepligtige, der har oplevet mindst én haendelse af
ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane under deres veernepligt.

Tabel 4 - Resiondenter med mindst én oilevelse af ugnsket seksuel oimaerksomhed oi chikane - oiiiort i§ kgn

Antal 138
Kvinder
Procent 55,2%
Respondenter, der Antal 167
har oplevet mindst Maend
én haendelse3 Procent 19,0%
Antal 305
Total
Procent 27,0%

I de fglgende figurer (7-10) opggres der bade for de 23 spgrgsmal om ugnsket seksuel op-
maerksomhed og chikane samt de fire spgrgsmal om diskrimination, mobning, trusler om
vold og vold.

2 procenterne er beregnet ved at dividere antallet af kvindelige og mandlige vaernepligtige med det totale antal
vaernepligtige deltagere.

3 Procenterne er beregnet ud fra det antal kvindelige, mandlige og totale veernepligtige, der har svaret, at de har
oplevet mindst én type haendelse, divideret med antallet af henholdsvis kvindelige, mandlige og totale antal veerne-
pligtige respondenter.

Side 12 af 19



¢, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

Figur 7 viser forekomsten af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane opgjort pa katego-
rierne - 'kgnskraenkende adfaerd’, ‘'ugnsket seksuel opmaerksomhed’, ‘'seksuel tvang og be-
stikkelse’ samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold.

Figur 7 - Forekomsten af ugnsket seksuel opmaarksomhed og chikane opgjort pa kategorier samt diskrimination,
mobning, trusler om vold og vold
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I figur 8 ses andelen af veernepligtige (bade maend og kvinder), der angiver at have oplevet
forskellige typer ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning,
trusler om vold og vold. Det har veeret muligt i spgrgeskemaet at angive flere typer.

Den hyppigst forekommende type er, at man har oplevet, at der er blevet talt nedsaettende
om kvinder/maend (12,3%). Dernaest kommer seksuelle kommentarer (9,2%), samt at
skulle overpraestere pa grund af kegn (9,0%)4.

Figur 8 — Andelen af vaernepligtige, der angiver forskellige typer ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane samt
diskrimination, mobning, trusler om vold og vold®
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I figur 9 og figur 10 ses andelen af henholdsvis kvindelige og mandlige veernepligtige, der
angiver at have oplevet forskellige typer af ugnsket seksuel opmeaerksomhed og chikane
samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold.

Hos de kvindelige veernepligtige er den hyppigst forekommende handelse, at der er blevet
talt nedsaettende om kvinder/maend (38,0%) og dernaest fravalgt til opgaver pa grund af
kgn (33,6%).

Hos de mandlige vaernepligtige, er den hyppigst forekommende handelse ugnsket seksuelle
kommentarer (5,3%) og ugnsket seksuelle kommentarer i en stgrre gruppe/forsamling
(5,3%).

4 Procenten er beregnet ved, at dividere det antal respondenter, der har svaret bekraftende pa en type ugnsket
seksuel opmeerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold, med det totale antal

respondenter i undersggelsen.
> Kategorier med f8 svar er fglsomme overfor ‘atypiske besvarelser’, hvor der fx er svaret bekreeftende pd alle

spgrgsmal i spgrgeskemaet. I kategorien ‘voldtaegt eller forsgg pa voldtaegt’ er der fx identificeret to atypiske be-
svarelser blandt de i alt fem bekrseftende besvarelser.
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Figur 9 — Andelen af kvindelige vaernepligtige, der angiver forskellige typer ugnsket seksuel opmaerksomhed og chi-
kane samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold
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Figur 10 - Andelen af mandlige veernepligtige, der angiver forskellige typer ugnsket seksuel opmaerksomhed og chi-
kane samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold
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Figur 11 viser, hvem de vaernepligtige har oplevet, at de er blevet kraenket af. Det har veeret
muligt for de vaernepligtige at angive flere udgvere.

De veernepligtige angiver, at der oftest har vaeret tale om en anden vaernepligtig, der har
udgvet ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane samt diskrimination, mobning, trusler
om vold og vold (40,4%). Dernaest har det vaeret en stuekammerat/lukafkammerat/stuefor-
mand (29,5%).

Figur 11 - Fordelingen af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning, trusler om
vold og vold - opgjort pd udgvere
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Sporgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane i veernepligtsundersggelsen fgl-
ger den nye spgrgeramme udviklet af NFA om ugnsket seksuel opmeerksomhed og chikane,
der ogsa bruges overfor de fastansatte. Resultaterne fra naervaerende undersggelse kan der-
for ikke direkte sammenlignes med tidligere veernepligtsundersggelser, der byggede pa en
cldre spgrgeramme. Det er kun muligt at sammenligne de nye resultater med resultaterne
pa tre spgrgsmal fra de tidligere undersggelser - spgrgsmal vedrgrende ‘kgnskraenkende be-
rgringer pa arbejdspladsen / ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner’, ‘trus-
ler/sanktioner/seksuel tvang’ og ‘voldtaegt eller voldtzaegtsforsgg’.

I tabel 5 ses de tre spgrgsmal, som har vaeret mulige at sammenligne pa tveaers af undersg-
gelser i henholdsvis 2019, 2022 og 2023. Spgrgsmalene udviklet af NFA, som benyttes i
varnepligtsundersggelsen 2023, vurderes at give et mere retvisende billede af omfanget og
karakteren af ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane.

Sammenligningen tyder pad en stigning, der dog er behaeftet med en reekke usikkerheder.
NFA oplyser, at det ma forventes, at brug af deres spgrgeskema kan medfgre, at flere vil an-
give at have oplevet ugnsket seksuel opmeaerksomhed og chikane.

Tabel 5 - Spgrgsmal der kan sammenlignes mellem 2023 undersgg

Spg. om kgnskraenkende bergrin-
ger pa arbejdspladsen / ugnsket

22 (1,4%
fysisk kontakt med seksuelle un- (1,4%)

25 (1,8%) 48 (4,2%)

dertoner

Spg. om trusler/sanktioner/sek- 2 (0,1%) 1 (0,1%) 3 (0,3%)
suel tvang

Spg. om voldtaegt eller voldtaegts- 3 (0,2%) 0 (0,0%) 5 (0,4%)

forsg

For s3 vidt angar diskrimination, mobning, trusler om vold og vold, er spgrgsmalene i veer-
nepligtsundersggelsen 2023 ogsa blevet justeret, hvorfor det ikke er muligt at sammenligne
resultaterne pa tvaers af undersggelser.
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Hjeaelpe- og stgttemuligheder

Nedenstaende figur 12 viser en oversigt over, hvem de veernepligtige har talt med om ople-
velser af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning, trusler
om vold og vold. Det har vaeret muligt for de vaernepligtige at afgive flere svar. De har hyp-
pigst talt med en anden veaernepligtig, en talsmand, en chef fx befalingsmand eller andre.

Figur 12 - Hos hvem har du sggt hjzlp eller stgtte - opgjort pa ken
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AFSLUTTENDE BEMARKNINGER

Der er i Haeren opnaet en svarprocent pa 47,7%, hvilket betyder, at lidt over halvdelen af de
adspurgte veernepligtige ikke har besvaret spgrgeskemaet. Det er uvist, om de manglende
besvarelser har pavirket resultaterne i en overvejende positiv eller negativ retning. For at
opna hgjere svarprocenter anbefales det at gge fokus pa at motivere de vaernepligtige til at
svare pa fremtidige undersggelser.

Der har igennem hele processen vaeret fokus pa at bevare anonymiteten for de vaerneplig-
tige, der deltager i undersggelsen. Af samme arsag oplyses deltagerne om, at det alene er
systemadministrator fra FPS Center for HR-Radgivning og Arbejdsmiljg, der kan traekke data
og udarbejde rapporter. Der udarbejdes kun rapporter, hvis det er muligt at opretholde ano-
nymiteten for deltagerne.

Undersggelse af veernepligtsuddannelsen, trivsel og kreenkende adfaerd gennemfgres hvert

andet &r som spgrgeskemaundersggelse pd internettet. Fjerde undersggelse i raekken for-
ventes gennemfgrt i 2025.
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