Tabel 1

Forhold vedr. kenskreenkende
adfeerd anmeldt® til

Forsvarsministeriets Auditarkorps
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*Opgerelsen er i forhold til anmeldelsestidspunktet. Tallene kan derfor ikke sammenlignes 1:1 med tallene i tabel 2

Kilde: Forsvarsministeriets Auditarkorps (FAUK)

Bemaerk, at der ikke ud fra antallet af anmeldte
forhold kan sluttes noget om antallet af mulige
gerningsmaend, forurettede eller sanktioner, idet
Forsvarsministeriets Audit@rkorps opretter hvert
anmeldte forhold som en sag.

En enkeltstaende haendelse kan saledes fare til, at
der oprettes flere sager, idet der kan veere flere
potentielle lovovertreedelser knyttet til samme
haendelse, f.eks. hvis en handling indebaerer en
overtraedelse af savel straffelovens § 232 om
blufeerdighedskraenkelse som militaer straffelovs §
18 om kraenkelse af underordnet. Det er pa den

paggrund ikke muligt at sammenholde tallene fra
-orsvarsministeriets Auditgrkorps med tallene fra

~orsvarsministeriets Personalestyrelse.




Tabel 2

En sag kan versere i flere ar blandt andet pa grund
. o . af sagsbehandlingstiderne ved domstolene,
Antal sanktioner palagt* i sager behandlet af ankebehandling mv. Der kan saledes ke
nedvendigvis konkluderes noget entydigt om

Forsvarsministeriets Auditerkorps baggrunden for eksempelvis en signing

sanktioner et givent ar, da de sager der afggres i et

i Sager VEdr. kgnskrankende adf&rd kalenderar, i en raekke tilfeelde kan veere anmeldt

og registreret som oprettede i de forudgaende ar.

En sanktion - fx en bade - retter sig mod en enkelt
person og kan omfatte et eller flere forhold,
nerunder overtraedelse af forskellige

pestemmelser eller love evt. ved flere forskellige
20 ejligheder.
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*Opgerelsen er i forhold til afg@relsestidspunktet. Tallene kan derfor ikke sammenlignes 1:1 med tallene i tabel 1

Kilde: Forsvarsministeriets Auditarkorps (FAUK)



Tabel 3

Ansaettelsesretlige reaktioner
vedr. kenskreenkende adfeerd
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Ingen reaktion Advarsel, Afsked, overfarsel til  Verserende sager
irettesaettelse eller anden stilling eller
patale degradering

B 2020 2021 2022 2023 2024

Bemcerk, at tallene er inkl. Beredskabsstyrelsen

Sagerialt

En sag kan omhandle flere haendelser begaet af samme
person. Har en person veeret involveret i flere haendelser
i samme sagskompleks, vil alle haendelser saledes veere
samlet i én sag mod den pagaldende, uagtet at der kan

vaere flere kraenkede personer involveret i haendelserne.
En sag fremgar af grafen i det ar, den er oprettet i

Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Opgarelserne vedrerer ansatte pa Forsvarsministeriets
omrade og ikke frivillige og vaernepligtige. Oversigterne
er udarbejdet pa baggrund af en manuel gennemgang
og registrering, og der er derfor risiko for bade
manglende registreringer og fejlregistreringer.

Ingen reaktion: Sager hvor der ikke har veeret
tilstreekkelig dokumentation i sagen til, at
Forsvarsministeriets Personalestyrelse har kunnet
sanktionere anseaettelsesretligt, eksempelvis “ord-mod-
ord"-sager. Det er ogsa sager, hvor medarbejderen, der
er anmeldt for kenskraenkende adfeerd, har opsagt sin
stilling eller har haft kontraktudlgb, inden
Forsvarsministeriets Personalestyrelse har kunnet na at
effektuere en ansaettelsesretlig reaktion.

Patale: Forsvarsministeriets Personalestyrelse har
anbefalet pagaeldende chef, at et forhold vedrerende
kenskraenkende adfaerd patales under en tjenstlig
samtale.

Overfoarsel til anden stilling: En medarbejder er som en
ansaettelsesretlig reaktion for et forhold vedrgrende
kenskraenkende adfeerd overfert til en anden stilling.



Tabel 4

Ansaettelsesretlige sager vedr. kgnskraenkende
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Procent af antal ansatte i den pagaeldende myndighed*
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adfeerd opdelt pa styrelser og veern

Forsvarskommandoen™*

Haeren

Sgvaernet

B 2020 2021 B 2022

Flyvevabnet

2023 M 2024

Hjemmeveaernet

Dvrige***

En sag kan omhandle flere haendelser
begaet af samme person. Har en person
veeret involveret i flere haendelser i
samme sagskompleks, vil alle haendelser

saledes veere samlet i én sag mod den
nageeldende, uagtet at der kan veere flere

Kraenkede personer involveret |
nendelserne.

En sag fremgar af grafen i det ar, den er
oprettet i Forsvarsministeriets
Personalestyrelse. Opgarelserne vedrarer
ansatte pa Forsvarsministeriets omrade
og ikke frivillige og veernepligtige.
Oversigterne er udarbejdet pa baggrund
af en manuel gennemgang og
registrering, og der er derfor risiko for
bade manglende registreringer og
fejlregistreringer.

*0,4 procent svarer til, at der er blevet

oprettet en ansaettelsesretlig sag pa 4 ud af
1000 ansatte i den pageldende myndighed.

**Forsvarsstaben, Forsvarsakademiet,
Specialoperationskommandoen, Forsvarets

Vedligeholdelsestjeneste, Arktisk Kommando
og Forsvarets Sanitetskommando

***Forsvarsministeriets departement,

~orsvarsministeriets Materiel- og
ndkgbsstyrelse, Forsvarsministeriets

Personalestyrelse, Forsvarsministeriets
Regnskabsstyrelse og Forsvarsministeriets

Ejendomsstyrelse




Tabel 5

Antal personer der har svaret bekraeftende
pa spargsmal om kenskraenkende adfaerd
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Kanskraenkende bergringer pa  Trusler/sanktioner/seksuel tvang Voldtaegt eller voldtaegtsforsag
arbejdspladsen / ugnsket fysisk
kontakt med seksuelle undertoner

B 2019 2021 @ 2023

Undersogelsen i 2019 havde en besvarelsesprocent
pa 61,7 procent svarende til ca. 11.900 besvarelser.

Undersogelsen i 2021 havde en besvarelsesprocent
pa 58,4 procent svarende til ca. 11.600 besvarelser.

Undersogelsen i 2023 havde en besvarelsesprocent
pa 64,1 procent svarende til ca. 14.700 besvarelser.

Data daekker de seneste 12 maneder fra
spargetidspunktet.

Tabellen viser udvalgte spargsmal om

kenskraenkende adfeerd, som har veeret muligt at
sammenligne pa tveers af de tre gennemfarte

undersggelser om k@gnskraenkende adfaerd.

Rapporterne fra undersggelsen er offentlig
tilgaengelige pa forsvarets hjemmesider. Denne tabel
indeholder saledes kun enkelte nggletal fra
rapporten. Nggletallene kan vaere vanskelige at laese
uathaengigt af rapporterne.

Procenterne praesenteret i tabellen er beregnet ved
at dividere det antal respondenter, der har svaret
bekraeftende pa en type ugnsket seksuel
opmarksomhed og chikane, med det totale antal
respondenter i undersggelsen.

*0,5 procent svarer til, at 5 ud af 1000 personer har
svaret ja til, at de har oplevet kenskraeenkende adfaerd.

Kilde: Undersagelserne om kanskreenkende adfeerd i 2019, 2021 og 2023 for ansatte pa hele Forsvarsministeriets omrade (- FE)



Tabel 6

Nationalt benchmark ift. undersggelser om
konskraenkende adfaerd

Forsvars- Nationalt
ministeriets tal benchmark

SEKSUEL CHIKANE 0,6 % 4,3 %

(Arbejdspladsvurdering)
 wew e e
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UONSKET SEKSUEL OPMARKSOMHED 1,4 % 5,7 %

(Arbejdspladsvurdering)
Twem e ew
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MINDST EN HANDELSE AF UONSKET 10,7 % 22,2 %
SEKSUEL OPMARKSOMHED OG CHIKANE

(Undersoagelse om kenskraenkende

adfeerd)

Tallene sammenlignes med de nationale tal pa
omradet fra Arbejdstilsynet og det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilja. Det skal
bemaerkes, at der i Forsvarsministeriets APV er

mindre forskelle i formuleringerne af spgrgsmalene i
forhold til Arbejdstilsynets APV.

Tallene viser, at Forsvarsministeriets omrade scorer
lavere (mere positivt) pa spgrgsmal vedrgrende
oplevelsen af seksuel chikane og uagnsket seksuel
opmarksom end den gennemsnitlige nationale
score. Det gelder bade for de samlede besvarelser
samt besvarelserne opdelt pa mand og kvinder.

Tallene i tabellen er hentet fra hhv.
Forsvarsministeriets arbejdspladsvurdering (APV) og
Undersagelse af kanskraenkende adfeerd (KKA), som
senest blev gennemfgrt i 2023. | sidstnaevnte
undersggelse var der i alt 23 hovedspgrgsmal samt
en raekke underspargsmal.

Besvarelsesprocenten pa APV'en (den psykiske del)
var 69 procent. Det svarer til ca. 15.000 besvarelser.

Besvarelsesprocenten pa undersggelsen om
keanskreenkende adfaerd var 64,1 procent. Det svarer
til ca. 14.700 besvarelser.



