Tabel 1

Forhold vedr. kenskreenkende adfaerd anmeldt*
t1l Forsvarsministeriets Auditgrkorps
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*Opggrelsen er i forhold til anmeldelsestidspunktet. Tallene kan derfor ikke sammenlignes 1:1 med tallene i tabel 2

Kilde: Forsvarsministeriets Auditgrkorps (FAUK)

Tabel 2
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Antal personsager med sanktion* 1 sager vedr.
konskraeenkende adfeerd
behandlet Forsvarsministeriets Auditgrkorps
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*Opggrelsen er i forhold til afggrelsestidspunktet. Tallene kan derfor ikke sammenlignes 1:1 med tallene i tabel 1

Kilde: Forsvarsministeriets Auditgrkorps (FAUK)
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Tabel 5

Sgveernet Flyvevabnet
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Hjemmeveaernet

Antal personer der har svaret bekrseftende pa
sporgsmal om k@gnskreenkende adfeerd
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Kgnskraenkende bergringer pa Trusler/sanktioner/seksuel Voldteegt eller voldteegtsforsgg
arbejdspladsen / ugnsket tvang
fysisk kontakt med seksuelle
undertoner
M 2019 2021 2023 [ 2025

Kilde: Undersggelserne om kgnskreenkende adfeerd i 2019, 2021, 2023 og 2025 for ansatte pa hele Forsvarsministeriets

omrade (- FE). FMI gennemfgrte 2025-undersggelsen efter udarbejdelse af rapporten for undersggelsen om

konskraeenkende adfeerd, hvorfor FMI's tal ikke indgar .

Tabel 6

Nationalt benchmark ift. undersggelser
om konskrsenkende adfserd

Seksuel chikane
Arbejdspladsvurderingen 2025

Mand

Kvinder

Ugnsket seksuel opmeerksomhed
Arbejdspladsvurderingen 2025

Mand

Kvinder

Mindst én haendelse af ugnsket seksuel
opmarksomhed og chikani
ndersggelse om konskraenkende adfaerd
2025

Mand

Kvinder

Forsvarsministeriets tal
2023 2025

National benchmark

Bemeerk, at der ikke ud fra antallet af
anmeldte forhold kan sluttes noget om
antallet af mulige gerningsmaend, forurettede
eller sanktioner, idet Forsvarsministeriets
Auditgrkorps opretter hvert anmeldte forhold
som én sag.

En enkeltstaende haendelse kan saledes fgre
til, at der oprettes flere sager, idet der kan veere
flere potentielle lovovertreedelser knyttet til
samme haendelse, f.eks. hvis en handling
indebeerer en overtraedelse af savel
straffelovens § 232 om
blufeerdighedskreenkelse som militeer
straffelovs § 18 om kraenkelse af underordnet.
Det er pa den baggrund ikke muligt at
sammenholde tallene fra Forsvarsministeriets
Auditgrkorps med tallene fra
Forsvarsministeriets Personalestyrelse.
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En sag kan versere i flere ar blandt
andet pa grund af
sagsbehandlingstiderne ved
domstolene, ankebehandling mv. Der
kan saledes ikke ngdvendigvis
konkluderes noget entydigt om
baggrunden for eksempelvis en
stigning i sanktioner et givent ar, da de
sager der afggres i et kalenderar, i en
reekke tilfeelde kan veere anmeldt og
registreret som oprettede i de
forudgaende ar.

En sanktion - fx en bgde — retter sig
mod en enkelt person og kan omfatte et
eller flere forhold, herunder
overtraedelse af forskellige
bestemmelser eller love evt. ved flere
forskellige lejligheder.

12025 blev der udmalt sanktion i ni
personsager vedr. kgnskraenkende
adfeerd. Samme antal som i 2024.
Personsagerne omfattede 18
kgnskraenkende forhold mod 13 forhold
12024.
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En sag kan omhandle flere haendelser begaet af
samme person. Har en person veeret involveret i flere
heendelser i samme sagskompleks, vil alle
heendelser saledes veere samlet i én sag mod den
pagaldende, uagtet at der kan veere flere kreenkede
personer involveret i heendelserne. En sag fremgar af
grafen i det ar, den er oprettet i Forsvarsministeriets
Personalestyrelse.

Opgorelserne vedrgrer ansatte pa
Forsvarsministeriets omrade og ikke frivillige og
veernepligtige. Oversigterne er udarbejdet pa
baggrund af en manuel gennemgang og registrering,
og der er derfor risiko for bdde manglende
registreringer og fejlregistreringer.

Ingen reaktion: Sager hvor der ikke har veeret
tilstreekkelig dokumentation i sagen til, at
Forsvarsministeriets Personalestyrelse har kunnet
sanktionere ansaettelsesretligt, eksempelvis “ord-
mod-ord”-sager. Det er ogsa sager, hvor
medarbejderen, der er anmeldt for kgnskreenkende
adfeerd, har opsagt sin stilling eller har haft
kontraktudlgb, inden Forsvarsministeriets
Personalestyrelse har kunnet na at effektuere en
ansaettelsesretlig reaktion.

Patale: Forsvarsministeriets Personalestyrelse har
anbefalet pageeldende chef, at et forhold vedrgrende
konskreenkende adfeerd patales under en tjenstlig
samtale.

Overfgrsel til anden stilling: En medarbejder er som
en ansaettelsesretlig reaktion for et forhold
vedrgrende kgnskraenkende adfaerd overfort til en
anden stilling.
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En sag kan omhandle flere haendelser begaet
af samme person. Har en person veeret
involveret i flere heendelser i samme
sagskompleks, vil alle heendelser saledes
veere samlet i én sag mod den pagzeldende,
uagtet at der kan veere flere kreenkede
personer involveret i haendelserne.

En sag fremgar af grafen i det ar, den er
oprettet i Forsvarsministeriets
Personalestyrelse. Opggrelserne vedrgrer
ansatte pa Forsvarsministeriets omrade og
ikke frivillige og veernepligtige. Oversigterne
er udarbejdet pa baggrund af en manuel
gennemgang og registrering, og der er derfor
risiko for bade manglende registreringer og
fejlregistreringer.

*0,4 procent svarer til, at der er blevet oprettet en
anseettelsesretlig sag pa 4 ud af 1000 ansatte i den
pageeldende myndighed.

**Forsvarsstaben, Forsvarsakademiet,
Specialoperationskommandoen, Forsvarets
Vedligeholdelsestjeneste, Arktisk Kommando,
Forsvarets Operativestgttekommando,
Personelkommandoen, Etablissement- og
terreenkommandoen.

***Forsvarsministeriets departement,
Forsvarsministeriets Materiel- og Indkgbsstyrelse,
Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse.

@vrige***
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Undersggelsen i 2019 havde en besvarelsesprocent pa
61,7 procent svarende til ca. 11.900 besvarelser.

Undersggelsen i 2021 havde en besvarelsesprocent pa
58,4 procent svarende til ca. 11.600 besvarelser.

Undersggelsen i 2023 havde en besvarelsesprocent pa
64,1 procent svarende til ca. 14.700 besvarelser.

Undersggelsen i 2025 havde en besvarelsesprocent pa
65,8 procent svarende til ca. 13.800 besvarelser.

Data dsekker de seneste 12 maneder fra
spgrgetidspunktet.

Tabellen viser udvalgte spgrgsmal om kgnskrsenkende
adfeerd, som har veeret muligt at sammenligne pa tveers
af de fire gennemfgrte undersggelser om
kgnskreenkende adfeerd.

Spergsmalene og resultaterne kan veere vanskellige at
leese uafheengigt af de bagvedliggende rapporter.
Rapporter fra undersggelsen er offentlig tilgeengelige pa
forsvarets hjemmesider.

Procenterne praesenteret i tabellen er beregnet ved at
dividere det antal respondenter, der har svaret
bekraeftende pa en type ugnsket seksuel
opmarksomhed og chikane, med det totale antal
respondenter i undersggelsen.

*0,5 procent svarer til, at 5 ud af 1000 personer har
svaret ja til, at de har oplevet kgnskreenkende adfaerd.
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Tallene sammenlignes med de nationale tal
pa omradet fra Arbejdstilsynet og det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg.
Det skal bemaerkes, at der i
Forsvarsministeriets arbejdspladsvurdering
(APV) er mindre forskelle i formuleringerne
af spgrgsmalene i forhold til Arbejdstilsynets
tal.

Tallene for 2023 og 2025 viser, at
Forsvarsministeriets omrade scorer lavere
(mere positivt) pa spergsmal vedrgrende
oplevelsen af seksuel chikane og ugnsket
seksuel opmeerksomhed end den
gennemsnitlige nationale score. Det geelder
bade for de samlede besvarelser samt
besvarelserne opdelt pa meend og kvinder.

Tallene i tabellen er hentet fra hhv.
Forsvarsministeriets APV og Undersggelse af
konskreenkende adfeerd (KKA), som senest
blev gennemfort i 2025.

Besvarelsesprocenten pa APV'en i 2025 (den
psykiske del) var 69,7 procent. Det svarer til
ca. 14.400 besvarelser.

Besvarelsesprocenten pa undersggelsen om
kgnskraenkende adfaerd var 65,8 procent i
2025 (ca. 13.800 besvarelser).

*Andelen af respondenter der har oplevet
seksuel chikane er stgrre i 2025
sammenlignet med 2023 grundet en
decimalafrunding.
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